Звіт
керівника про  роботу Варварівського ДНЗ №12 за 2017-2018 н.р.
Дошкільний навчальний заклад здійснює освітньо-виховну діяльність відповідно Закону Україні «Про дошкільну освіту», «Статуту Варварівського ДНЗ №12», конвенцією «Про права дитини», «Колективною угодою між адміністрацією, профспілковим комітетом та трудовим колективом».


Провідним мотивом діяльності дошкільного навчального закладу в 2017-2018 р. став пошук осмислених орієнтирів та конкретних освітніх форм, які допомогли ДНЗ реально здійснювати реформу своєї діяльності, знайти власне обличчя та статус, певний стиль роботи.

Забезпеченню цілеспрямованості і послідовності роботи, практичному здійсненню педагогічних заходів допомогло чітке планування та визначення пріоритетних напрямків роботи, а саме – формування у дошкільників активно-пізнавальне ставлення до навколишньої дійсності, здатність довільно регулювати власну пізнавальну активність;

· соціальний розвиток дитини у праці

· інтегрування родинного і суспільного дошкільного виховання в практиці роботи дошкільного навчального закладу.
При визначенні завдань на поточний рік були враховані їх сучасність,

актуальність,результати діагностування педагогів,наслідки роботи в позаминулому навчальному році, реальні можливості колективу.


Зміст навчально-виховного процесу в закладі визначався Регіональною програмою розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля», за якою у 2017-2018 н.р. працювали всі вікові групи. У ДНЗ функціонувало 3 групи.
· Ясельно-молодша – 19
· Молодшо-середня –20
· Середньо- старша – 22

· Група короткотривалого перебування – 13 

В закладі вирішилась проблема з черговістю заяв на вступ до ДНЗ. На кінець навчального року заклад відвідувало 74 дитини.

Педагогічними працівниками, медичним та обслуговуючим персоналом дошкільний навчальнийзаклад забезречений повністю. Так станом на 01.06.2018 р. у ДНЗ працювало 8 педагогів, 1 медичний працівник. З них 3 педагоги мають вищу освіту, 5 педагогів мають середньо-спеціальну освіту, завідувач має середньо-спеціальну освіту,соціальний педагог – вищу .

Адміністрація закладу постійно опікується питанням фахового зростання працівників, поліпшенням ділової атмосфери та психологічного мікроклімату в колективі. При розстановці кадрів враховується рівень емпатії, емоційний комфорт, психологічна сумісність. Адміністрація закладу диференційовано підходить довихователя-початківця і до досвідченого педагога-майстра. Для вирішення завдань, спрямованих на вдосконалення кваліфікації та професійної майстерності педагогів, в дитячих закладах були проведені масові(педради, семінари, семінари-практикуми,консультації), групові(методичні об”єднання, школи передового педагогічного досвіду, наставництво) та індивідуальні(самоосвіта, докурсові та післякурсові завдання) форми методичної роботи. Педагоги закладу постійно відвідують районні семінари, методоб”єднання та школу передового педагогічного досвіду. Заслуговує на увагу високий рівень підготовки педагогів закладу в організації та проведенні методичного об’єднання, яке пройшло на базі закладу «Казкотерапія в дошкільному вихованні». Зміст методичної роботи в закладі будується на основі державних документів про освіту, науково-педагогічних досліджень, навчальних планів, програм, новинок психолого-педагогічної літератури, інструктивно-методичних матеріалів з проблеми організації методичної роботи, інформації про перспективний педагогічний досвід. Велика увага приділяється спрямуванню зусиль педагогічного колективу на реалізацію сучасного особистого орієнтованого підходу до дітей, який передбачає формування у дитини здібностей і бажання усвідомлювати себе як особистість. Ці домінуючі ідеї обговорюються на педагогічних радах, під час індивідуальнихі групових консультації, на їх основі здійснюється корекція педагогічного стилю роботи вихователів. Кількісний і якісний аналіз оцінювання методичних заходів, проведених упродовж навчального року показав, що всі вони носили науково-методичний і пізнавальний характер, сприяли підвищенню професійної компетентності педагогів.

На належному рівні проводиться робота щодо дотримання вимог інструкції з харчування дітей в дитячих закладах. Систематично здійснюється контроль за якістю продуктів та їх кулінарною обробкою. Результати контролю відображені у журналі контролю за харчуванням, в протоколах виробничих нарад. Документація з питань харчування ведеться відповідно до встановлених вимог. Графік видачі готової продукції з харчоблоку дотримується.

В ДНЗ ведеться планомірна робота щодо формування навичок культури харчування в дитячих закладах згідно програмових вимог.


Медико-профілактична робота здійснюється відповідно до затвердженого плану. В дитячому закладі виконуються всі заходи лікувально-профілактичного характеру:профілактичні щеплення, антрогометрія, визначення гостроти зору, перевірка постави, огляд на педикульоз. Колектив закладу на протязі року активно працював над зміцненням здоров’я дітей: організоване щоденне проведення ранкової гімнастики, фізкультурних занять в приміщенні і на повітрі, проводяться комплекси пробудження. Завдяки ефективності оздоровчих заходів, медико-профілактичної роботи, фізкультурним дозвіллям,які проводились 1 раз на місяць( «Один за всіх, всі за одного!», «Богатирські ігри», «Веселі старти», «Українські народні ігри-забави») тощо, комплексом загартовуючих процедур, нормальному тепловому режиму в групах – відчутно знизилася захворюваність дітей майже на 41%, що дуже радує батьків вихованців закладу. 
Варто відмітити освітньо-виховну роботу з дітьми шостого року життя і систематизувати діяльність педагогів у вирішенні завдань підготовки до школи. Вся робота будувалася на основі особистого орієнтованого підходу до дошкільників, що забезпечило розвиток та саморозвиток дитини з урахуванням її індивідуальних особливостей, здібностей, нахилів, інтересів, ціннісних орієнтирів та суб’єктивного досвіду, можливість реалізувати своє «Я». Більшість вихованців мають достатній рівень саморегуляції і самостійності, уміють слухати виконувати вказівки, контролювати себе, оцінювати свої відповіді однолітків. За результатами обстежень готовності до школи з 13-ти вихованців високий рівень мають 10, середній-3. Діти вміють порівнювати, аналізувати, мають знання про сезонні зміни в життя рослин, тварин,  умови їх існування, явища неживої природи, засвоїли знання з грамоти та математики, розділяютиь поняття: речення, слово, звук, вміють робити звуковий аналіз, рахують в межах 10, знають цифри, порівнюють множини та величини.

Проте, діти недостатньо вміють застосовувати набуті знання в практичному житті.


Свої досягнення діти-дошкільники демонстрували під час проведення музичних свят, розваг( «Свято осені», «Урожайні грядки», «Новий рік», «Зустрічайте коляду!», «Зустріч весни», «Пасхальні свята», «Проводи до школи»).


Одним з головних завдань, що стоїть перед закладом вважається взаємодія з сім’єю. Протягом 2017-2018 н.р., педагогами дитячого закладу систематично проводились батьківські збори, консультації,надавалися наочно-інформаційні повідомлення на тему , що актуальні для певної вікової групи. Батьки активні учасники виховнонг процесу, про що свідчать непогані результати роботи клубу молодої сім’ї («Стежиною батьківської мудрості», «Круглий стіл», «Співробітництво сім’ї та д/з в період адаптації дитини»). Заклад має всі підстави для створення нормального теплового режиму в групах та поліпшеного мікроклімату в приміщенні. Непогано налагоджена і співпраця з органами місцевого самоврядування – за минулий рік було придбано нові меблі , посуд, телевізор, електром’ясорубка  за бюджетні кошти.

Проте в організації освітньо-виховного процесу залишаються нерозв’язаними такі питання:

· сприяння соціальній адаптації дитини через формування основ правових знань основ безпеки життєдіяльності;

· створення особистісного розвивального середовища;

· недостатньо знань щодо врахування фізичного розвитку дітей під час організації рухового режиму впродовж дня, загартовуючих процедур, підбору рухливих ігор-естафет.

Керуючись пріоритетними напрямками освіти, спрямовуючи всю діяльність колективу на реалізацію проблем загального розвитку, орієнтуючись на конкретну особистість, використовуючи іноваційні технології навчання дошкільників педагогічний колектив ДНЗ №12  становить на 2018-2019 н.р. слідуючі завдання:
· Формувати здоров’я зберігаючу компетентність дошкільників шляхом інтеграції валеологічних знань та основ безпеки життєдіяльності.
· Розвивати у кожного педагога прагнення до самоосвіти, саморозвитку, підняття рівня педагогічної майстерності шляхом впровадження в педагогічну діяльність інноваційних технологій, досвідів роботи інших педагогів з метою вдосконалення організації освітнього процесу.
· Продовження роботи з формування мовленнєвої компетенції дошкільників засобами ознайомлення дітей з довкіллям.
· Продовжувати національно-патріотичне виховання у контексті розвиткк духовного потенціалу особистості дитини, формування основ трудового виховання з метою створення особистості дошкільника як активного суб’єкта громадського суспільства.

Завідуюча ДНЗ №12                         _______________                 Г. С. Ратушинська 
