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Звiт керiвника Зольнянського дошкiльного
навч€tJIьного закладу М25 кЧебурашкаi)

за 20 \9-2а2а н.р.

Даний звiт зробденtлй на пiдставi наказу h,{iHicTepcTBa освiти i HayKtr YKpaTHtT
ВiД 23.03.2003p._Tttl178 змiст звiту зроблений на гriдставi кположення ilр.
rторядок звiтування керiвникiв доrrrкiльнtrIх,загаJlъношкiлълlих,професiйно-
технiчнlrх закладiв перед педагогi.лниi\,.{ колект!Iвоп{ та громадськiсткr.

загальнi вiдомlостi,rро Днз <чебураlllка>
Знаходиться за адресою: с, Зольня вул Морозова 3,
Фулшцiонус з 1988року
IIроектна потvжвiсть -56 рiiсць,
Режип,r роботи заклалу. 09"00l,од з 08.З0-17,30,
Функцiонус одна рiзновiltова грyпа яку вiдвiдус -28дiтей.
fiошкiльниtТt павчальний заклад здiйtслrюс свOю дiялънiсr,ь вiдповi;,{но до
нор N{ilтивI]их документiв та законодавчих aKTiB Украiни ;

-Конст,итуrriя YKpaiHil
- Закон YKpaiHrr к Про дошкiлъну ocBiTy.>
- закон YKpaiHl.t <,Про охорону працi>>
* Закон yKpaTHlr <iIро чивiлъну оборону>
- Закон Украiни Kllpo вiдпустки>
- Кидексу кПро працюu
- ocBiTHix шрограм <<YKpaiHcbкe дOшкiлля>

Згiдно }{ормативiв санiтарко-гiгiенiчлtртх вимог та сrrешифiки роботи ДНЗ
обладнанtлt необхiлнi шримirцелtня. групова KiMHaTa роздягшьtlя та KiMHaTa
гiгiснl,t.
В Закладi cTBopeHi сучаснi умови дJrя розвl{тку лiтеii.платерiа"rьно-технiчне
з абезпеч ення з аг€Lтом вiдгrов iдас в}I},Iогам съогоденtlя. Б агато з усилъ
докладають нашi педагоги до cTBopeHшI розвив;IJтьного
Оередовиýtа.естети!{нOго,креактивного оформлення прлrl"riженъ,В грyrri об:iад-
}{ано кутсчок здоровя. IIредметно-iгрове середовище ycix примiщень
вiДповiдас санiтарним, функшiона.|lъним i естетичним в}.lмогам завдяки
спiлъвiй роботi з батьками та вихователJlми.

Калрове забезпечення:
Педагогiчних rрацiвникiь - 2,25
i-завiдувач
1 - вихователь
0,25 - N,Iузичниt"I Kepi в гмк
Обслуговуючий г{epcoнrlll -'1,25

.щошкiльнlй заклад здйсlтrо€ свою дiяlгьнiсть вiдповiдно до рiчного
плану,якrлй скJIадастъся на назчатьнrй piK та 0здOровчлй перiод.



план роботи схвiulю€ться педаl.огiчrлою радою закладу,затверджy€ться таПогоджу€тъ ся вiддiлом ocBiTtl.

БезперерRною системою пiдвиlr{ення квалiфiкацiТ кадрiв на piBHi
дошкiлъного заклалу, шjIяхом в iдв iдуванюI r*пu.о.u]\,Iи }'етодрtчних
lб.дru"", кур с iB л iдвlтпцелr rrя кв алi ф i кац iT.

I:li-* ПрOХоДяТЬ кУрси пiДвищенrrя ква;riфiкацii при обласномч iHcTlu.l,Tiпlслядипл оплноi прак.гики.

У 2019-2020 навчацьно*tу роцi колектив праrsовав творчо i вiдповiдrLтьно.Незважаючи на стан жорстких карантиннt{х заходiв повязаних з соVID-I9педагоги закладу в чл,{овах iзоляцiТ освоiли i rlацагодили робот,удистанцiйного навчаrrня
fiякусltо батъкам, якi стацлi союзникамrr У нat,liагодженнi дlастанцiriногонавчання i пiдтрi,tмали педагоr,iв у цьому незвичалiному ocBiTHboпly прошесi.

Адмiнi страцii закладy вдat,lося охопрtти оперативним контролеN,{ станпiдr,отовки д0 навчаrIьного року, виконання ви},I0г режимy в ýНЗ,органiзацiюроботлt tTo безrrеЦi дiялъно.ii у"а.оикiв освiтньOго процесу.
КолектрrВ створював у}fOвИ дJUI емоЦiйногсt благопо-ЦуччЯ дtлтини. будравнаЁчfuтъtлу дiяльнiстъ в дlтнамi.tному режимi, викорлtстовуючlI рiзнiсшеriiацьнi озлоровчi заходи.
за резlтътата},tи : iагirост икlт доtлкiлъюrкi в по з асво€ нню прогр anlкУкраiнсъке дошкiлля> piBeHb знанъ дiтеrl вiдповiдаa оrrо.uм'даноl програмиПроаналiз_YвавiIlИ знаннЯ старш}fХ дiтей' можна зробитИ в}lсновоК, що дiтимають достатнiil рiвенъ успiшlноi готовItостi до навчання в школi.

Методlтчна робота
&{етодl,tчна робота у закладi була спрямована на створення опт'{*Ifuтьних
умов для навчання}вfiховання. розвl,rтку допrкiльтпlrсiв та побудоваrrа згiдно зпр}Iнципамtt i полох{енI]JIм}I норматI-1вних документiв про ocBiTy.

Протяголt 2а19-2О20 нав.lвльног0 року праЦювали TaKi методичнi струrс.г,чри:ПS;_{8гоГiчfiа рада, спiвбесiди та ко}{сультацii з педагогаfuIи.
методlтчна робота :j педагогiчtгими пралiвlтлтками реаriзувалася як черезтралиrдiйlri так i_ нетралицiйrri форпrлr ii орl,анiзацii.
ТРаДИЦiЙНIl}tIl фОРМаМr-l L{еТOдичноi робЪтлr у закладi € гrедрада метою якоi срозвиток та вдоскон:Lтення навчально -вIжовного пр оцеaу .riд*"tценняMarlcTepHocTi педагога. у 2019-2а20 навч;LтьIiому роцi буто прведено 4засiданнЯ педагогiЧноi радИ ( четверта дистанцiйrrо)
1.Завдання навчrLпьно-вitховноi роботи на 20l 9-2а2а нр
2, Фiзичне вихованнr{ дошкiльнлrкi в
З,Патрiотичне Еиховання,

Були прOведенi виставкрl. екскур с ii, ро:зваги.



Виставка з пр}lр*дЁ:ъt|о MaTepia-lT. tчýарrr ocetri>Виставка д}ýýчl-лч р*бiт кЗЙ чарiвrтиця>Екскlrрсiя дG GlЁ{ъ=ou *rr.,,]*,,l
кВ.еупра;;J=Ж.1ТfoЪН;,*iulfiЪ,дошкiльники)

Вrrродовж рOку педагогiчни]v{и Працiвнt,rка]\,{и було вр{готс)влено багатонеобхiдного цiкавого дидакlичного та змiстовндlтьмil. 
rrlvr v r {r Jivllui'u-tsного матерiачу Для роботи з

3йi,?i ffi;Жl #-1lЖffiх- З атверлжен ог о р оз кл аду пр ов оди' ас ь
Гlрток <<Чар iвнi r,*u.пrч-Йli'

*:ЖfiЖ#;Ж;*r*; вiдв iд},с 87 ай 
дiт etl на 1 2а/озменшI}шасъ

;"Т;,9r?*';ЗПеЧеН}t 
l ВИСОlСОi РеЗУЛъТатртвностi освiтrъого прOцесу педагOги

iноваЦiЁrrr'..-.jiliiiir.''JиPo*o ВикорИсТOВУЮТъ пеДагогiчну спадrr{ину та
лналiз розвиткv вIачованцiв та засвO€ння змiст5, Роздiлiв освiтнъоl прсграмиСВiДЧРrГЪ ýРО Те , Що BI{xoBaHrii днз ;-*;;;;внi,знанrж про 0точ уючlлtтсвiт i

Умови i,x icr*yBaнHll. явi{Iца жрпрllчинно-наслiдк";';;;;Ёl*i;Ж;*Нть#Ж{#rr;;
|,|;#ffЙ #,fr Ж, #*:НЛОВ 

О, З В ук, 
" 

* il]u_ 
|| 9",,* з в ук ов ий ан ал iз c,,I i в,

величини.''vJrrrJпatu'I' гео]!Iетричнi фiгури,порiвнюютъ множини i

Гоlтовним пiдсумком ocBiTHboлеребуван*i","*"улнз.;;fr"J;ЖхhТЖr-?#,Ё:Н:*Т;"#*

;ЖirЖ: НЖiЖý"; дiтей Й;;;; ъ" 
".-i Ъ,",й}*и * t{e HaIпa

lVIедична робота:
IIdаслива дитi{r
6 ;з n5,,.u fr ;ffi; "* ilЁ ffi iff т;:?;ж_ #;;r 

- пр оц е с м ае
ЗдорOвяЗберiгаючi, здоровя,lrор*уr"i rехчrойi. Постiйно вiвся медико-педагогiчвий контролъ на.йrr",* з фiзичr+оi *у,"urури, робота шоф ормув анню пI]ав lллъно[ шоставi.l] профiлакr*" плоскостопостiЗавiJvва.t постirliло oo.rrpoooii- 

: дотрI'мання ул:|]illi режиму дня ,рех{иму
;хТJЖ::ТЖ'"У-:ЖЖ.,1|:оВOГор**"*У',.lj::uо*йстан
Рл9кOМ вrтJIинув карантин закj]алУ 1, порiвнЯнi з шrинУлим }rавчальнд]чI
вiдвiлуванfiя дiтьми закладу € показником не Ti.П С PLx ОЛ ОГi Ч Н ОГО к ом rP ор ту у'.р у" i. n оrр * bi .*ýё:;.#iLý:ХТ ;"Н-;|' " 

*



Органiзацiя харчуванЕя :

Органiзацiя харчування дiтей у ЛНЗ здiйснювжася згiдно Iнструкuii'з
органiз auii харчування дiтей у fiНЗ,затвердженоi' Наказом MiHicT,ep ства
освiти i HayKlr УкраТни, Ir,4iHicTepcTBa охорони здоровя Украiни 17.04.2006 за
Ng298l221.

Вартiстъ харчування дiтей у ДI"{З -З0.00грн
Батьки вносять fiJraTy за харчування _v розмiрi 50% вiд BapTocTi харч_yва}{ня за
денъ.

НаЁтважlrрrвiшою умовою прtlвиJьноi органiзацii харчуваннrI дiтей е суворе
дотримi}шя санiтарно-гiгiенi.rrrюс вимог Еа харчоблоф та прцесу
гIриготуван}ш i зберiгання iжi.З метою профiлактики кишIкOвIID{ зzlхворювЕlнь
працiвr*тки суворо дотриIчtуIоться встrlновлен*D( вимOг до техýологiчrlоi
обробюл продуlсгiв, цр;}вип особистоi riгiеiти. РезуJьтатом е вiдсутнiстъ
зафiксовtlнln( вlшlадкЬ отруень i кшrrковрж захворювать дiтей.
Перспектl,внi та поточнi зillшки псдitвalJlись своечасно. Продукти
ýоýтачаJIьниками завозаписъ вчасн0, були якiсшmли, вiдповiдшrи
замовленню, завжди надitваписъ супроворr5почi дOк}ъ{енIи, Протягом року
стан матерiа-пьно-технiщrого забезпечення харчоблоку та цруп вiдповiдав
достотIrьому рiвrшо (харчоблок забезцечеrшгй шосудом та кухонним
iнвеrrгарем).

Режr.ъr харчуванI#I BIr{oBaIщb флком Bi:цloBИaB режI,ш{у роботи ДНЗ.
Iнтервашл мiж прлйомами iжi строго вI,rгрIеrуваtписъ, Протжом навч€lJIьного

року у закладi перебува-llи дiти пiдъговоr категорii.Заrа_шьr*Iй кокгропъ за
станом харчуваннr{ здiйсrшовав завiдувач ýНЗ.

Створенrrя р{ов щодо безгiеки жлrгтедiяrьностi yracHшciB освiтrъого процесу.

ЗГiДНО Ст 2З Закон1, УкраТни <<Про ocBiTy> ЛНЗ забезпечу€ ýраtsо дит!lни на
охорону здOровя,злоровий спосiб жи тя через створе}lня умов для безпеаIного
нешкiдлрtвого утрип,Iання дiтей.. ýанна робота ведеться в таких напрямках:
Створення безлечних умOв для перебуваншI дiтей.
Органiзачiя догляду за дiтьми
Робота з колективом гrо ОП, БЖД
[{авча-цьно-виховна робота з дiтъми з питаIlь БХ{Л
робота з батькамrл.

У вiдповiдностi д0 нOрмативно-правовIID( докумеrrтiв ведеться докумеЕтацiя,
навча,тънrЙ закJIад забезпеч еттрlЙ нормативно,правовими документiIми.
Своечасно видавЕшIисъ Еакази про органiзацiю роботи щодо запобiгаlжя
дитя[Iог0 травматизму в lРlЗ в зrпловrй, вgсняний перiоди, прý uiдсумки
р о боти з акл аду щодо з апо бiганrж тр авматIirз му.



Згiдно з графiко}I lrроводилr:сь iнструктажi з прачiвникам}-i з безпекрt
життсдiяльностi дiтей, охороЕи працi, шожежноi безпеки.

Питання безпекtt жрlттсдiяльностi дiтей та загlобiгання ,vcix видiв дитячого
травмат}rзму розглядеш{ся на нарадах. виробi{Llчих нарадах,Бyли освiтленнi
Еитання важлt4l}остi вr конання заходi* TexHiKlr безriеки на робочлui Micrц,x

для забезшеченIul жt.tт,тсдiя:тьност,i малюкiв пiд час навчацъно-вlL\Oвного
г{роцесу.

З метою запобiганл-tя дрIтячого травI\ltlтизмy та безпеки хffiттсiliяльностi
прOводtlлися HacTylrHi види контролю :

- Адмiнiстратлtвно-громадськlrй кOнтро:rъ за cTaI{oM з охOрони
uрацi,лотр}lil,lання tIр авил пожежн оТ без пеклt (ш{опti сячно) з а прведеннlI
та ре€стр ацiю i нструктажiв з безп еки життсдiя.гtьностi, гt ожеiкн ot
безпекрt (що кв артатьно) з а пр oxoliжeнHrl медогляду п р ai ti в Hr-rKi в

(2рzrзи на piK)
-шOшереджyвацьш.lй коrrтроль за створення умOв безпеки життsдiяльностi
дjтей та запобiгання дитячого травматизрlу у групах,обсягу знань дiтей з
безпеклt.

Матерiалъно -технiчна база.

ffоurкiльноп,lу навчfutъном},,зак-irадy вже 32 роки.Життя вLI]\{агас: гrостir-lних

рекOнструкшri+ 
,га oHoBjIeHb.I_{e литання € одним iз ocHoBHllx у дiялъносr,i

завiдyвача.

Вгrродовхt 2а19-2g2Oроку бluо закiтr.rено замiлп,,покрiвлi,замiну- BiKoH та
лверей.Т I1е незавершена термосанаtдiя примiщення ДТlЗ
В ДНЗ було проведенi} косметичний peN{oHT примirцень.iгрового нrаiiданчика"
На ffНЗ було прилбано безкокгактrrий термометр,деззасоби,
ант!lсептики, п апер ов i р ушники, з axllcHi маски,рyкавички.

За пiсумками роботLI колективу упродовж навчzLlIьного року можна
з азнаlt}lти. що постав jIeHi завданrrя вцiлолtу Bl4KoHa}{o.


