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Звiпl завidувача ЗД() J\r!!23 кМа;шmкоу

с. Зуб ков uчi 0левсь Kozrl рсtйtl H1l

Щеслок Patc u В асuлiвt.tu

Заzсtльнi BidoMocmi про ЗДО ЛЬ23 кМuляmкоD:

Знаходиться за адресою: с. Зубковичi, By"rr. Жиr,омирська,4а

Функцiону€ з 198б року.

Проектна поту}кнiсть - 92 мiсця

Режим роботи закладу - 9 годин; з 8:45 до 17:45

Функчiону€ - 2 групи, якi вiдвiлуе 46 дiтей.

Ясе"цьно-N.ltоJIодIIIа груIlа -- 22 ]uтиltи

Сере:lньil-с,гарIIа група - 20 дiтей

l{iти коро,гко,гривалого гrеребуваFII{я - 4 диl:итти

Зак;lад дошкiльноi освiти JY92З <N4ытятко> здiйсrrrос cBolo дiяльнiсть

вi,цповi/Irrо /Io норматиI]них докyпцентiв,l,а законодавчих aKT,iB УкраТни:

- КонститучiТ УкраТни

- l3aKorry Уrtраirrи <<I1po дошкiльну освiтч>

- Онов",tеIIого Базового компонеI{ту JIоrIrкi.lrьноj'освi,ги -- l]аконч УкраТни

,tl [ро oxolrtlttv 1,1patli,,

- Освi,гнiх rrрограм <Украiнське довкi:lля>, <Оберiг>

А ,гакож вi/tltоlзi/_lшо I]JIacHoI,o Стату,гч ,га рiчltоr,о IIJIal{y робоr и

доtлкi ;rьноr,о з aKJIa.I(y.



l[iялыriсr,Ь закладУ паправлепа на реалiзаltiЮ осноI]1IиХ ЗаRJ{аIII)

i ioIшKijIbptclT освir:и: збереження та :]мil{IIеlllrя фiзичrrоI,о l,а ttсихiчttсlI,о :]/lоров'я

jii,гей, формування Тх особис,гостi, розI]иток творqц" злiбrtостей та ilахи:tiв.

:забезttечеttня corIia:tbHoT адаптацiТ та готоI]FIос,гi шродовжувати ocBiTy,

виховання гIотреби в самореалiзацiТ та саN{остверл}IIеFIнi.

Головноtо MeToIo робот:и доrlrкi.ltы{ого закладу с забезпе.лення реа.lliзаttiТ

tlpaRa I,рома/]яtl Ira здtобуття лоtпкiльноТ освiти, заl,(овоJrення гIоТреб громад{ян У

наl,.ltядi, .rtог.ltялi т,а оздоровленtli дiтей, сl,ворення умоR дJ]я Тх фiзичного.

розумового,tа д]уховFIого розвитку.

I-pyrroBi tlримiтпення З/Jо забезпечеrri меб-lrями l,а iгровим об-па/trIаIJ1-IяN4,

цл-Ii}Iо'Гь сучасний iнr,ер'сlэ. Розвиtза.llЫ{е СеРе;ltовиlilе ilитячоI,о CflilKa BiдttoBi,ilac

ittновацiйним вимогам та органiзоваrrо з урахуванням iHTepeciB дiтей та Тх

вiковим особrlивtlс,гям: cTBopeHi комфорr,rri, сприят-llивi умови для роЗВИТКУ

вихо]занLliв в самостiйнiй i сrriльнiй дiяльност,i.

Для за}Iятъ дiтей cTBopeHi Bci умови, а саме, об.llаднанi спеr]iальнi

ttримirцення:

- кабirrе,г шсихоJIога;

- музI4tItlо-спортивна зала:

- прогуJIяttковi майданчики ltJIя котtноТ BiKoBoT I,р},IIи;

/{оlrlкi_,tьний закJIаlI зlliйснtос cBoIo лiя;tt,ttiс,гь BiдtroBi.ltHo Jto рiчttОl'tt

IIJIaFI},, який скJIа/{асl,ься на }IавчаJlы{ий piK ,га гlерiод озlIороI]JrенFIя. Навчальгtий

piK У доtttкi.iIl,tloNrУ заклrадi починасться з l вересt-tя i закiнчус,гься 3l травI{я

HacTy]lgo1,o року. З 1 червня по З l серпня (оздоровчий перiод) у дlошкi;tьгtом1,

закладi проRо/lиться оз/]оровленIIя :,tiтей.

IIлап роботи схвалюстьсrI педагогiчноrо радою закладу) затверлжусться

завiдуючоtо i погодlхtусться районним вiддiлоп,r освiти.

Kadpoиe забезпечення

Колектив дошкiлъного закладу згiдно штатного розкладу нарахоВУс 18

штатних одиниць, з них - педагогiчного персоналу б осiб. ЗДО J\Ъ23 <<МаЛЯТКО>>



Колектив створював умови для емоцiйного благогtолуччя ди,гини, булував

ila]]LIaJIbHy lliя"ltьнiсl,ь в ltинапцiчr{оNilу реrкимi, використовуючи рiзллi спецiальнi

о:з/lороl]чi заходlи.

Меmоduчнш робоmа
Методична робота у закладi була спрямована на створення оптимальних

умов для навчання, виховання, розвитку лошкiльникiв та побудована згiдно з

принципами i положеннями нормативних документiв про ocBiTy,

рекомендацiями районного методичного кабiнету.

Протягом 202О-2021 навчального року працювали TaKi методичнi

структури: педагогiчна рада, семiнари, методичне об'еднання вихователiв,

розробка методичних рекомендацiй, спiвбесiди та консультацii з педагогами.

N4етодична робо,га з педагогiчними шрацiвttикаN,Iи реалiзовуI]аJIася як

через ,градицiйlri (колектиtзнi ,га iндивiitуальlli), так i не,гра;lицiйт-ii форп,rи iT

орr,аiriзаr tiT.

'Градитtiйними 
формами методиLItlоТ роботи у закJIадi с- педрада, метою

якоТ с ро:]виl]ок та I]JIоскоFIаJIення навчаJIьI{о-виховIIого IIроIIесу, ltiлвиlцеFII]я

майстерностi педагогiчних працiвникiв. У 2020-2021 н.р. бу:rо проtзедено 4

засiдання педагогi.IноТ ради, на яких розr,Jrядались ак,гуаJIьIJi, цiкавi теми:

- 31 серлltrl 2020р. було tlpoBelteнo педраду <Завдання ltелаг,от,iчного

коJIек]]иву на 2020-202| наtsчальний piK>;

- Jlистопа/I 2020р. - педраду <Формування з/]оровоI,о сttособу життя.

береrк;tивого ставJIення KorKHoT дитиI{и lto вJiасi{ого здоров'я>;

- ;tютий 202lp. - пелра/t} <Форп,lчваtIltя еко,цоt,iчtлоТ cBi,,{oMtlct,i, IlавиLlок

Ilрактичного життя, t,oToвHocTi до взасмодii з навко.;lишшiм cBiT,oM>;

- ,гравень 202lp. * <I}доскоIIаJIIоI]а,ги роботу по спiвrtрацi дошкiлъноI,о

I{авча-,rыlого закJIаду, роди}lи та школ из Iчtетою осучаснення пiдхолiв .цо питань

Iпкlльllо1 зрlJrост1 доUIкlлLнrlт)).

засiдангtя педtагогiчноi ради проходили в атмосферi 1_11иростi та

вiдверr:осr:i, взасмоповаги i принrlиповостi. Ефекr:ивнiсть лiя_ltьностi

шеltагоt,iчноТ рали заJIежи],ь вiл форми й моделi lтровелення засiдань.



I}ltродовrк року педагоI,iчI{ими ltраllilзlrиIiаN{tи було виI,оl,оRJIеI{о багато

лrеобхiдrrого цiкаt]ого та змiстовного дидактич}lого та розвивального MaTepiarry

лля роботи з дiтt,ми.

Реа:riзацiя завлань Базового компоFIеIлта здiйснlоваJIасЬ За iНВаРiаНТНОЮ

(обов' язкоtзою) та варiаТивноIО clс;lаловОIо I{аl]чальFIого гIJIану.

OKpiM навчальних занятЬ зt,iдно затI]ерджеFIоI,о розкJIад{У, прово/lИЛВСI;

гурткоI]а робо,га з вихованItями:

- l.ур,гок <Ilриро2l1оJllоб) (керiвник I,уртка - вихова,гель l-айченя I,.N4.)

Заtляt.гт:я у гуртку liозI]оJIяе лiтям розвивати iндивiдуа:tьtli здiбностi ,га нахили,

rIроявJ]яти,гворчi сть,

IIротягом 2о2о-2о2l н,р. з Rихоtsанцями лошкi.ltьного закладу Л923

<N4а;tя.гко> бу.llи проведенi рiзноманiтнi заходII4 та сI]ята.

Го;tовним гliдlсумкопл освiтньо_виховнот роботи на протязi усього гlерiолу

перебування дитини у доruкi.lIьноl\lу закладi с piBeHb iJ rлкi.llьноТ го,говностi,

особ;tива увага придiлялась якiснiй пiдtготовrii лiтей до школи. Бо Haшri

RиIIускники - це шаIша марка, LjаIпе обличчя ycrrix1,,

меdurlнч робоmа
з N4eTo1o реалiзацiТ Закоtlу Укра[ни <lIpo доrшкiльtlу ocBir:y> та

!.цоскоIIsJ]еIlня оргаtti:заttiТ меди.rI{ого обс-ltчговуl]ання /(отримуваFlня caHiT,apHo-

гiгiснiчних ]]имог, в здО на достатньому piBHi веде1ься медичне

обслуr,овуваfl}Iя, яке здiйсFIIос сестра медиtlна старu]а - К;tьоц C.N4., яка в своТй

роботi керусться чиl]t{им законо/]авством, нормативно rIравовими актами

органiв охорони здоров'я i освiти. I3огrа здiйснюс гtостiйний KoHTpoJib за станом

здоров'я дiтей i tlадас невiдкладну медичну доrIомогу.

Зберелtе1лня 'га змiцнеrtllя :з2lоров'я Ko>KtIoT дитиt{и вI]а}каю найгоllовгlilltирt

завJIанням j tolrrKi.lIb}Ioгo закJlад(у.

Iiезумовtlо, шlаслива /]итина це злорова дитина. ВесЬ ocBiтtrbo-

виховний процес мав ва-шеолоt,iчну сIIрямованiс,гь, використовуI]аJrись

здоров'язберiгаючi, зltоров'яформуrочi технолоr,iТ. ГIостiйно велась робота шо

формуванню Ilpa]]и"rrbHoT постаI]и) профiлактики tlJlоскостопос,гi. Загартування,

.га реа"lriзаrtiя rIрограми валеокорекцiт дали можltивiс,гь знизити показники

прос,гуIIFIоТ захворюваностi.



,3аrзiддувач l,а ]\{tеl{ична сестра К;rьоц C.N4. ltос,гiйнil ко}i.tроJrlовали

лотримання у I,pyrtax режиму /]I{я, ре}киму провiт,рtовання, рухового ре}киму,
санiтаlэttий cTalT.

Riдвiдування дiтьми закладу е також показником не т:iльки стану
з;lоров'Я дi,гей, ыte i рiвня психолоl,iчлtоt,о комфор,гу у l,pyllax. Одrrак, на iдaJlb,

вi/]ношtенгIя деяких батькiв до rreoбxi/tHocTi систематичного вiдвiдуваллня

дити}IоIо групи заJIиIшас бажати краI]Iого.

О р zаr tiз а цiя хар Lty в шл t I trl
Ile N,{eIlпI RаrtIJIивиМ LIинIIикоМ у зь,лiIlнеtlнi з,цоров'tt jlошкiльttя.r. с

зба.ilаtlсоване харчуI]аFII{я.

орr,анiзацiя харчуванI{я :tiтей в закла/li лоrлкi.llьноТ освiти, здiйстrtоваJlася

згi,,1но lrrcTpyKlliT з орr,агIiзаrtiТ харчуваI,ttIя ;tiTeli у доIтtкiльrтих HaBLIaJTbIjиx

закладаХ, затвеРдrкеноi [,IаказоМ N,{iHicTepcTBa освi,гИ i науки УкраТни,
N4iHicTepcTBa охорони здоров'я УкраТни l 1 .о4.2006 за Ng298l22] .

R закltадi rtроtзодиться 3-х разове якiсне, рацiона-lrьне харчування. яке

вiдlrовi/{ас нормам харчуванFI;I та BiKy дir.ей.

I3apTicTb харчуIзаFIня однiеi литилIи в lleнb 202о-2021н.р. становиJ]а:

на дiтей BiKoM вiд 0 до З-х poKiB у розмiрi З2грн

на дiтей BiKoM вiд З-х до 6-ти poKiB у розмiрi З5грн

З сiчня 2020р. З!О перейшов }{а lioBy системV безltечtlого харчува}JItя -
I{ACCP - I,oJToBIJa конllепt{iя якоТ * забезгtечегttlя безпечностi rrродукчii на

BcboN{y Iхляху харчового ланцIога <вiдt IIоля ло с.гоJIу) ]]а впрова/]}кення

rtос,гiйно /tirочих гrроце/Iур засIIоваI{их на приrIципах систеN,lи аналiзу
небезttечних факr,орiв та KoнTpoJilo у критичних точках нАсср.

IIролукти харчуванI{я завозяться вчас}Iо з yciMa супровiдними

документами, якi вiJIшовiдають Тх якостi, rцо i с гIоказником повноцiнFIого

раш i опалъного харчуванЕIя.

Харчуваrтня ,lti,гей I] заклаJti r:1oIlIKiJlLrIol, освiт:и у 2020-202l
наI}чаJ]ьIIому pol1i здiйстrюваJlось за IIерсtlек,гивtIиN,1 N,leIIto. ()рr,аriiзашiя

харLIуванIIя /ti,гей в закладi, здiйснювалася згiдно Iнструкшii з орг,агriзаrriI

харчvI]ашня ;ti,геii у З/Jо, за,гверJI}I(еrrоi }]аказоN{ N4iHicTepcTBa осtsil-и i науки
Украl,ни, N4iнiс,герстI]а охорони з/]оров'я УкраТни 1 1.о4,2006 за Nр29Вl22].



Найва>rrливirшоло умовою IIравиJIылоI орr,анiзацiТ харчуRання дiтей е

суRоре JIотримання санiтарно-l,iгiснiчпих I]иN,{ог на харчобrrоui та пpoIlecy

приI,оl,уlзаIlFIя i зберiгання TrKi. 1] плетоrо гlрофiлак,tики киlIIкових захвор[оваI{ь

ltрацilзtlики суворо lIотримуються Bc]]altol]jteHt{x ви \,1ог .цо ,гехIlо.r{оI,iч rroT

обробки пролуrtliв, правил особистоТ гiгiетrи. Резу"lrь,га,гом с Bi/tcyl:llicTt,

зафiксоваFIих lзиIIадкiв отруснь i кишкових захворIовань zti,гей.

IIерсrlекr:ивнi та поточнi заявки tIодаl]аJIись cBocLIacHo. ГIродtук'ги

IIостачальниками завозились вчасно, вiдповiдали замовленнlо, зав}Itди

FIалаваJIись супроводжува.шьнi lIокумеI]ти. 1Iротягом FIаI]чаJIьного року стан

ма,герiа_rtьно-r:ехнiчного забезпечення харчоблоку та груп вiдповiдав

достат}Jъому рiвrrrо (харчоблок забезпечений шосудом та кухонrIим ittB.'tTтapeпT;

обладrtаr{шя знахо/{илось у справному с,ганi).

Режим харчуваIIIIя вихованltiв Ili.lIKoM вiдповiдiав ре}ltиму робоr:и закj]аltу

l]oпIKiJIbHoT освi,ги. llттервали мiж прийоплами TiKi строr,о i]и,гриN,lу,ва,Iись.

Ilротягом IlaBLIajIbHo]-o року у зак-lrа2li irеребували дir,и tti.ltbгoBo1,o коFI,гиIlI,ен,Iу.

Загаllьшгtй кон,гроJIь за станом харLIуванI-rя здiйснюваtз завiдувач закладу т'а

меJIичЕIа сесц)а,

Норми харtlування за 2020 р. виконанi на ВЗ%.

Спiвпраця з баmькалиu
Робота з батьками в дошкiльному закладi направлена на оновлення

стратегiТ i тактики, в ocнoBi якоi лежить педагогiка партнерства - взасмодiя та

спiвпраця мiж педагогом, дитиною i батьками. Вихованцi, батьки i педагоги

об'сднались спiльними цiлями та прагненнями бути рiвноправними

учасниками освiтнього процессу, вiдповiдыIьними за результат. Наш заклад

iнiцiюс HoBi форми i змiст спiвпрацi, намага€мося залучити родини до побудови

ocBiTHboi траекторii дитини. Педагогiка партнерства спонукаJIа нас до

оновлення змiсту спiвпрацi з батьками вихованцiв.

- Ми створили iнформацiйно-просвiтницький простiр для батькiв;

- Пiдвищили фахову майстернiстъ педагогiв через ознайомлення з

родинним досвiдом виховання;

- Заохочуемо батъкiв братии активну участь в ocBiTHboMy процесi;

- Узгоджуемо еднiсть виховних впливiв на дитину в родинi та в ЗДО,



ФормуеМо у педаГогiв та батькiв позитивнее ставлення до партнерськот
взасмодii.

Забезпечення едностi вимог дошкiльного закладу i ciM'i в ocBiTHboMy
прцесi досягасМо завдяки проведенню з батьками таких форпл роботи: (днi
вiдкритих дверей)); перегляди занять; батькiвськi збори; тренiнги, iндивiдуальнi
консультацiТ та зустрiчi зi спецiалiстами.

Належну увагу придiлясмо наочним формам роботи. Широко
використовуемо тематичнi виставки, папки-пересувки, сан-бюлетнi, скринъки
довiри, смартмоби (за допомогою мережi iHTepHeT та сматрфонiв).

сmворення улtов лцоdо безпекu мсummеdiяльносmi
учаснuкiв ochimHbozo про цесу

Згiдно ст. 2З Закону Украiни <Про ocBiTy>> дошкiльний заклад
забезпечуе право дитини на охорону здоров'я, здоровий спосiб життя через
створенНя умоВ для безПечногО нешкiдлИвогО утриманНя дiтей. Щана робота
ведеться в таких напрямках:

- Створення безпечних умов для перебування дiтей.
- Органiзацiя догляду за дiтьми.
- Робота з колективом по ОП, ПБ, БЖД.
- Навчально-виховна робота з дiтьми з питань Бжд.
- Робота з батьками.

Кожен працiвник ЗДО J\"92З <<Малятко>> проявляс турботу по створенню
безшечних умов дIля перебування дiтей як у примiшеннi, так i на прогуJIянкових
МаЙДаНЧИКаХ. ВЧаСНО ВiДбУВаСТься усунення несправностi устаткування. ремоFI.г
меблiв r,a iнruого обладirання.

вiлltовiдностi до t{ор]\4а,гивttо-гIраI]оl]их

навча.llьtтий закла/I забезгtечений
j]ок.уl\4ен,гами. Свосчасно видаваJIись накази про органiзацiю робоr.и. rцодо
запобiгання дитяЧого травматизму в дошкiльному закладi в осiннiй, зимовий.
весняний та -ilir:Hiй перiоди, rrpo пiдсумки роботи закладу щодо запобir.ання
i_Iитячого траRматизму.

ЗГiЛr+О З ГРафiКаМИ ПРОВодились iнс,грук,гажi з працiвниками з безпеки
життсдiяльнос,гi дiтей, охорони працi, по}кежнот безrtеки. Упроловж року

у

локy]\,{еI{тацiя,

документlв ведеться

нормативно-правовими



розроблено Iтам'я,гки лJlя батькiв щодо шравиJI повелiнки пiд час FIоворiчних та

Рiздвяttих свят та вiдlпусток батькirз в "гriтrriй шерiод.

Питання безгtеки хtиттедiя.llьностi дiтей та запобiгання ycix видiв

дитячого травN{атизму розглядалися на нарадах гIри завiдувачi, виробничих

нарадах. Були освiтленi питання важJIивостi виконаI{ня заходiв технiки безпеки

на робочих пцiсцях для забезпечення житт,сдiя.тtьгtостi малюкiв пiд час

IIавLIально-виховного процесу, аналiзува-ltася робота колективу з даних питаF{ь,

carriTapHi праtsиJта yJlalrlTyl]al{ltя l,a ),l,рима}lItя /{ошкi",IьllоI,о :]акjIаду, IIо}ltежIIо-

,гехлtiчних 
умов вJтаIхl,ування ЗЩО.

il[ а пrcрiuл ьн о- tпехн i ч н а б uз u

Закладу доrrrкiльноi освiти }1923 <N4алятко)) в}ке 35 poKiB. Життя вимагас

постiйних реконструкцiй та оновJIень. I_Ie питання с одним iз основних у

дti я.llытостi завi дуtзача.

Впродовж 2020-2021 навчального року полiпшення матерiально-

техtлiчноТ бази вiдбувалось переважно за paxyrloк коштiв мiсцевого бюджету,

коrштiв батькiв l^a споI{сорськоТ допомоги,

За пiдсчмками роботи коJIек,гиву yrlpoiloBiK наI]чалLFtоI-о року MoiкHa

зазначити, Iцо поставлеtтi завдан}Iя в цiлому виконано.

Висловлtою подяку BciM, хто rrричетний до навLIально-виховI-Iого

шроцесу ,tа N,{аl,ерiыtьно-технiчного забезгIечення ;liяльностi нашого зак"llаду i

]1оilомагае у здiйсненнi Bcix тих цiлей i завдань, якi ставить перед собоtо

педагогiчгtий колектив, хто сприяс розвитку i вихо]занн}о молодого гtоколiння.

Ми, Bci працiвники ЗДО ЛЪ23, висловлюемо пдиру подяку
BciM батькам за активну участь у життi закладу. Сподiвасмось,

що Й надалi спiльними зусиллями ми будемо успiшно працювати
над вирiшеннями наЙактуальнiших проблем сучасностi
виховання майбутнього нашо[ держави!


