
шротокол J\ц 3
за€iданнff копкурсноТ KoMiciT з провOдення конкурсу на зайняття
вакантнпх посад директорiв закладiв загальноi середньоi освiти

Олевськоi MicbKoT ради

09 червrrя 202l року шr,олевськ

Присутнi:
['олова KOHKypcHoi KoMicii - fiанюк iОрiй LuIихаЁrлович, заступн}Iк ш,liськсtго
гOлоtsи;
Секретар KoMicii - Савчук Полiна fiмитрiвнал сrrецiалiст [ категорii вiддiлу
освiги. r.lолодi та сIIорту MicbKoT ради:

Членлt KoMicii:
Вжgсiнська Анна О"пексанлрiвна - JеIIyтаr шriсъкоТ рад}1, фракцiя полiтично{
партii к Слуга народy)};
Гаврl.rлюк Алла АнатолirвЁIа - дегIутат lricbKoi ради" фракuiя полiтлt.tноТ партiТ
к}lаш край>:
{ванченко Ярослав Станiславович * деп\iтат мiсъкоТ ради, фракцiя полiтичноТ
rlapTii ВО кБатькiвлцина>;
Ков а"т ь чук В acl.r.п ь }Ор i й о в1.1ч- перш ll й заступнI.{к pl i ськог0 го.г{ 0в и;
JIeB.reHKo Валерiй Петрович, начальник вiддiлу ocBiTl.t" мо;rодi та сllортy
MicbKoT ради;
ос:таrлчуtt Наталiя Миколаiвна, завiдувач сектору кадровоi роботи
виконаtsчого апаратч MicbKoi радрI.
Стафir,lчук Роман ОлександрOвич, головний crreцiaiicT юр1.1дргt{нOго вiллiлу
вLlконавчого апарату MicbKoi ради;
Вардецькрrй J[еонiд Мико:rаiаович депчтат мiсъкоТ ради, t|rракrtiя полiти.tноТ
rrартii кРадикалъна партiя>;
Яцеrко Наталiя CTeпarTiBHa голова Олевськоi районноi про(lсrriлкrа
працiвникiв освiти i науки YKpaiHrn;

Вiдсутнi:
Ковальчук Назар ВолодимировиLI- депутат мiсъкоi радрI, фраrtцiя гtолiтрrчноТ
пар,гiТ KKpaiнa>:

ШОРЩОК f,ШННИЙ:

1. Про затвердженЕýI критерiТв оцiнtовання тестyвання. вирiшення
си'rуацiiiного завданшI, презентаlдii персrrектt{вного плану розвитку закладу
Загiшьноi середньоi освiти конкурсного вiдбору на посаду керiвтlика закладy
загальноi середньоТ освiти.

2. Про внесення зпriн у графiк проведенt{я конкурсних виrrрсlбувань.



[1о першому питанЕю слухаци:
]"" ýarrroKa i(). IИ,, гOлову KoHKvpcHoi KoMiciT" який зачLlтав rсритерii

tluittювання тестyвання, вирirшення скгуаi{iйного завдання. презентаrлii
перспективног0 плану розвитку закладу загilць}lоТ середньоТ ocBiTi.t
конкурсного вiдбору на ilосаjц_y KepiBHlTKa закладу загальноi середr+ьоТ
ocBiTtr та просi{в Iх затвердити.

2. [ванченка Я. С., чjIена копсiсii" яклtй зазначI.{в, що варто внести зп,riни у
птнкт 5.i. Кркгерilв, а саме змiнt,rтl,r оцirжу за правилъну вiдrrовiдъ у
TecTyBaHHi з <одног0 балу> на <0.5>, Iцо значитр{ме. rцо максимiшlьна
кiлъкiстrо балiв, якi може отримати кандидат ,за пiдсупкам}I тестуванrrя
становитип,tе 1 5 балiв.

З. Ковальчl,ка В. К)., ч:lена KoMiciT" якtлй запрOпонував , шоб канд}lдати
презентyвzL,Iи гrрезентачiю персflектив}Iого ilлану рOзвитку закладy
Зага,гlънOТ cepe;tHboi освiти безпосередIrьо у навчальн0}Iу зак:lа;li, в якоN11-

прOволtIться конкурс на замiшlенt-Iя BaKaHTHrrT посадлt, Також Кова;rъчук
В. }О, додав, rr{o з \,Iетою eKoнoMit часу, ситуацil:tне завдан}iя варто
рOзглядатI4 на базi навчаLчъного закладу та запрOпончвав чJена},I KobriciT
пiдlтримати цю позицiю

ГОЛОСУВАЛИ : за затвердження критерiТ оцiнювання тестyвання. вирiшrенtrя
ситуашiЙного завда}rня, шl?езе}{таuiТ перспективного плану рt}звиткy закладу
Загulцьноi серелньоi освiти конкyрсного вiдбору на посад}, керiвника закдаду
зaI,iL,IbHoi середньоТ освiти (зi зшriнамrr).

(за>> - l1, кгlроти> - 0" (},трi4мався>> - 0

ВИРtlltИllИ: затвердити критерiТ оцiнювання TecTvBaHT{rI. вирiшення
ситуацiЙног0 завдання, шрезентаиii перспекгивЕого ilла}{ч розвитку :]акJIаду
Загilчьнсi середъiьоi освiти кOнкурсного вiдбору на посаду керiвника закладу
загаJIъноi серелнъоТ освiти {зi змiнами), що дOда}оться до прOтоколч вiд,
09.06.2021 року },]Ь З"

По другоN,{y питанню cjlyxilJ]и:
1, Сстаlrчук Н. I\,{,. члена конкVрсноi KoMiciT, яка сказаца, що враховуючи

затвердженi KpitTepii оr{iнкэваrrня, варто вI{ести зрtitм у графiк
проведеннlI кOнк\фсних випробовувань i викластL{ I"{ого у r-racTrrпHii"r

редакцiТ:
10 червпя 2а21 рOку о 10.00 r,одинi 1, велl-rкiiл :залi засiданъ bTicbKoi

ради (lII поверх адмiнпрltмirцення MicbKoT рали) проведенFlя
тестуван}rя на знання закOнодавства УкраТни у сферi загальноi
серсдньOТ освiти.
Публiчна та вjдкрита пре,]ентацiя дер}кавною мовою персrrектрIвного
плану розвt{тку закпаду загалъноТ середньоi освiти, а також надан}{я



вiдrrовiдей на запитання членiв коrжурсноТ KoMicii в N,Iежах :зптiст\,

конкурсного випробуваннlI гtiс;lя чого вiдбудеться перевiрка
професiliних компетентностеЙ rrlляхом гII4съIчIового в!lконання
сr,tтуаuiйного завдання ( примiruеFlня навчiLцьного закладу ts якому
проводитъся конкурс ца заr,riщенtlя вакантноi посади) вiдбудетъся
згiдно }{астуIтнOгсl граф i ку- :

1б червня2а2l року
Копиrценська зага-llьноосвiтня школа [-lli ст_чпенiв о i0:00 годинi;
Хочинська загаrlьноосвiтня шкOла 1-I1I ступенiв о 11 годlrнi З0 хвилин:
K)piBcbKa загfuilьноосвiтня школа I-[I ступенiв о 1З годиrri;
BapBapiBcbкa загfuтьноосвiтня шKOJia l-iii ступенiв о i 5 годеrнi;

17 червня2821 року
Короtлинська загilлъноосвiтня lшкода I-Il ступенiв о 10 годr-rrri;
Золънянська загаqьноосвiтrrя [IKojIa I-I{ ступенiв о l 1 годинi З0 хвилигr"
CToBtrl,rнcbкa загатiъноосвiтня mкojla I-1I с,гупенiв о l З годинi;
Зубковицъi{а загальноосвiтня школа I-ili стугrенiв о 14 годr.rнi З0 хвилин.

18 червня202\ року
Олевська :]агfuтъноосвiтня школа i-iii- ступенiв }чс З о 10 годl-rнi:
Заьтt,iсловtlцька загальноосвiтня шIкола l-Iii ст_упенiв о i 2 годr.riri;
[Jовоозерянсъкий навчzLтьно-виховний кошtшlекс о 14 годинi .

ГОЛОСУВАЛИ:
випробов_yвань

гrро внесення змiн у графiк проведення конкурсних

(за)) - 1 l, кпро,ги)) - 0, (утримався> - {)

В}4РI[ШИ-ЦИ: Внести змitlи у графiк проведення конкурснrтх вtrпробовувflнь
та затвердитр1його у }{астугlгriй редакцiТ:

10 червня 2021 року о 10.00 годинi у великil.i зацi засiдань MicbKoT

ради ({rI поверх адмitlпрlлмiщення лдiськоТ ралlr) проведен]]я
тестування на знан}ul законодавства УкраТни .y сферi зага;tьл-lоi
середньоi освiти.
1Iублiчна та вiдкрl.rт,а презентаl1iя державною Llовою персгIектI.1вного
пjтану розвитку закладу загальноi середньот освiти, а Tal{oxt наланнl{
вiдповiдей на запитання членiв конкурсноi KoMiciT в ь{ех{ах змiст\r
конкурсног0 влrпробуванюI пiсля чого вiдбулеться перевiрка
професiЁrних комIIетентностей ш-цяхом писъh{овогtl виконанttя
ситуаrriЙFIOго завдання { прим,iпtеннrl навчtшьнOго закладу в якоN,,1ч

провOдиться конкурс на заr,тirrtеrrня вакантFlоi посади) вiдб_удеться
згiдно настyпнOго графiку.

lб червшя 2il21 року
Коплtrценська загальноосвiт}{я шко-ца I-Iil cTyпelliB о 10.00 годинi:
Хочинська загалъноосвiтня шKoJIa i-ili ступенiв о i 1 годлтнi З0 хвилин.



}Орiвсъка загацьноосвiтня школа 1-II cTyrTeHiB о 1З годиlli:
BapBapiBcbкa загаJlьноосвiтFIя школа l-iii ступенiв о i 5 годлlгli;

17 червня 2а21 року
Корошинсъка зага,чьttоосвiтня школа I-II ступенiв о I0 годлrнi;
Зольняrлсъказагальноосвiтня tuкола I-trl ступенiв о 1 l годлrнi З0 хвилин;
Стовггl.tнська загальноtlсвiтня шlкOла i-II ступенiв о 1З годинi;
Зубковиrlька загfu{ьноосвiтня шкOла i-[i[ cTyiTeHiB о 14 годинi З0 хвилr,tн:

18 червня 282l poк_y
Олевська загiLць}Iоосвiтня шкOJIа i-ilI- ст,чпенiв jф 3 о l0 гсlдинi.
Замрrс;tовицъка загаJIъноосвiтня школа i-ltrI стl,пенiв о l2 годрrнi.
Новоозерянсъкийr }lавч;tj]ьЕо-вI4хOвний комплекс о l4 годl.iнi ;

Голова коi{курсноi KoMicii }{).1\,t. fiаrrюк

Секрет,ар конкчрсноi KoMicii tl.fi.Савчук

Llленi-t KoнKypcнoi KoMi сii :

Гаврl-tлюк
Я,С.Iван,iенко
В.tО.Коваlrьчук
Н.В.Кова;rъчук
В.П.Левченко
Н,l\4.Остапчцi
.О.СтафiлЪук

л.м. Варделькlй
Н.С.Яцеrжо



Додаток
;tо 11р+токолу в,iд 09.0б,2021 року
засiдання KoHKvpcHoi, KoMicil
,l пtаАпдпёшl .rY.r.,- -y9J tiй iйiui,lii;i

tsакан1 ншх посад лц_lекторiв
закпадiв зат,tillьно? серелньоi осtзi,ти
Олевськоi lriobKoi раци NэЗ

Критерii сцiпюванIlя теетуваIIIIfl , вирiшення ситуацiйпого завдапня,
презентацii перспекгивного плану розвитку закладу загальноi €ередньоi освiти

конкурсного вИбору на посаду керiвцшка закладу загаJIьно'f середньоТ ocBiTи
Олевськоi pricbKoi радп

l, Тестуванrtя на знання законодавства проводиться з j\{eTOK) t]tlзнаriеF]ня рiвЕ{я знань
ЗаконOдавства у сферi заг&цьнOТ середньоi оQtsiтIi, зокреN,rа Законiв Украiнt-l (Про освlту>. кПро
ЗагаJьн\ cepeJнIc ocвil})). наказу Мlнiсlерс-гва освiти i на.yки YKpaiHrr Bi: !q.05.2(t]I ЛГlr6_i4

(Щодо примiрного лере;ri ц/ питаtiь>>.

2. Тестyвання п,ticT1.lTL З0 тестових завдаLIь, якi формуються вiддrлоll ocBtTtt. rtоrодt -га

спортУ ОлевськоТ MiobKoi ради. Ко;кне тестове завдання fiередбача€ чотlIр}r BaplaнTil вt:повiдей,
лиtпе одне з як}lх € прав}IльниN{.

lсстrвання прохо_ltIть пltcb\ioBtl не довше I годt,iнli i пpric\THocTi ,i.iL,i{IB rtoirrcii 1не
менш_lе двох третин вiд ii затверлнсеяого складу).

Пiсля склада}iня тесlування на знання зако}{одавства кандидат пlfпIlс\,€ Iа llрt]ставJlя€
лату вирiшrення TecтoBL{x завдань. З. Розв'язання ситуацiйного завдання проводIrться з л,lетою
З'яСуВаНня спромо}l(ностi кандилатiв викорис]овVватlI своi знаtlня Ta _locBi_r пi: час виконання
пOсадових обов'язкiв lfiля:(ом оцiнки вiдповiлностi rrрофесiЁrноi компете}{тtлостi та професiЁrних
Зlli.tliL к3Ilд14.iагх встзнсвJеltI!\{ вll\Iсгз\1. u-lс lтов'яззltl iз зз9дзlI}lя\llI тз з1,1tстоl,t роботrr
KepiBHrtKa заклад_y загальнOi серед}{ьоi освiти вiдповiдно до посадовоi iнструкцiТ.

Сrlrуашiйне,]авдання влrрiшусться гt}lcbмoвo державною мовою не довше З0 хвилин .

Vлi иаu Trl п.-l.гra o-i ппФтАаl irtifлтт тrо плёq пt i в ra*r;JLt t\.tгtл&ljrirrl. lrl\l lll_JLlчtlдJ/,\,ГЬ На tlосаД} В сЛllН заКЛ3.]- роЗВ-ЯЗ}ЮТЬ C,'iHaKOBl CllT1 alllЙitl

завдання.
I'олова KoMiciT обирас одне iз запропоноваF{их оитуацiйних завдань шляхом витяryвання

його iз загальноi кiлькостi завдань пiд час fiроведен}iя конкурсного вiдбор1,.
4. IIри пiдготовцi до вrrрiшення ситуаrдiйного заtsдання кандидат здiЁtgнюс зап}lс}l на

apкylпi зi urтампом вiдлiлч освiти, молодi та спOрту Олевськоi TvticbKoТ радI.{ , 11ерел вирiпrенням
сl,tтуацiЙного завдання обов'язково вка,tчються прiзвище, iл,t'я та по баr,ьковi кандлtдата, номер
BapiaHTy ситl,ацilYIного завдання. Пiсля пiдготовки вiдповiдеi1 на аркушi простав-пяються пiдгtitс
кандl{дата та дата вирiurення ситуацiйного завдання, Конкурсанту надасться до l0 хв. fijтя
усного захисту та вiдгlовiдей на зап}tтання членi KctMtcii.

5. IIiсля закiн,tення tlacv. вiдведеного на прове.,Iення тестування та вttрiлtlення
Lиi)dлtiйнuru JаtsJання_ Kur.ticlt}u llрutsOлi.ilьr-я rlцitrK)BdHHл ;ri tairl,rMи KPlltetriiяbitl

5" l .Тесгування:
- 0-5 бала за правиJ]ьну вiдловiдь;
* t{уль ба_;тiв за fieпpaBllJ-lbнy вiдповiдtь.
Максимальна кiлькiсть ба"riв. якi ltтоже отрII]\,rати кандидtrг за triдсl,мка]\{и тестування.

cT,alloBиTb 15.

Результат и тестуван ня фi ксуют ься у в iдоrлост i.

5.2. Оцiнювання сиryацiйного завдання прсводt4ться ко}i(ним членоп,{ KoMicii



iндивiдilально. Загальна оцitlка фор*,ryсться шjIяхотчI вtJзначення серелнього арrтфметичного
iндивiлуалъних балiв .tленiв KOHKypcHOi KoMicii. яке фiксуt]тьt,,я v вiдсlмtlстt. ГIри оцiнкlваннi
си,гуацiйного завдан}{я врахову€ться нормат}lвно-правова. управлiнська. псlжологi.ша ,

Kor,lvH i KaTtl вна та л iлерс ька Ko\l пе геliт н icTb кан:ttдатi в.

СеРеДНе аРифптетl,rчне iндивiдуальних балiв членiв конкурсноТ копцiсii с остатоt{нимt,
ба;амtt. я Ki r aKorlc вllставляються i на арку шi з вiдповiдя\1lI каIlди_]а | а,

щля оuiнки та fiеревiрки професiйних компетентностей кандлtдат,iв шляхоiu вtIрiшення
сиr,уацiйноi,о завлання вliкорtrс:оtiусгься tt'ятi,iба;iьна сi4Ёr9л,llа,

- ll ять балiв виставляються канл}Iдатам. якi виявl4,1и глllбокi знання та чспiшно
справилися iз ситуаuiйним завданням;

- чотr.{ри бали виставJ-Iяються канди:]атам. якi вияви]lII повнi знання в обся:зi, достатньопФ,,
дJlя подаJIьшlоi роботrл.

- TpIi бали виставляються ка]{дидатаu. якi вияв}1,.il1 розl,мiння поставленого зав]]анi{я та
вирlutl.t;tи його на задовiльноплу piBHi;

- два бали висгавjIяються KaHдtl.faraшt. якi вирlшtt"ltt зав.fання на нllзьком1 piBHr,
- один ба;r виставлясться кандllдатапл_ якi не вtlрiшtrлл.I його повнiстю.
6. iliд Liac fiроведеiiня тестування та розв'язанiiя ситуацiiiнi,iх завдаiiь кандiiдатаii

забороняс,гься користуватися додатковимI4 електронними приладами. гlосiбнrткамl{_ iншими
матерiала.il.{}l. а тако}к спiлкl,ватись одиЕ з о,цнL1]\{.

У разi порушення зазначенрlх Bplidoг канд}rдат вiдстороня€ться вjд i]одальiлого
ПРО\ОЛ/КеННя КоНкvрСу. про шо скла_lасться вiдлlовlдниЙ акт. якиЙ пiдtll1с\сться присrr HiMtt

членаfulи конкурсноi KoMicii.
7. Пiдбиття пiдсумк} тестува}{ня та вирiшення слtтуаuir'iного завдання здiйснюсться

IIiJuIxOM додавання ба;riв за тестування та середнього арriфметиtlного за вирiшегtня
ситуацitjногo завдання. Загальна сума балiв заноситься у вiдомiс,гь та фiксу,сться у гlротоколi.

З ilrlhппrrзllir ln ,,nrr пёэ\,]! TeTli тдaт\,рQц!|Ф ttllлitпo,1lto atiт1 ,.rlriйllпгп ?q!rпqlIitс те -i,,, -ic-.J rttiPvP,tlgц|Llv l!Yч y!,JiJlDiqiii tv!i.1 Dgiii|;i. UtiPiЁLiiaiii Uiii_,йцiliiivi'\j lйii._iйlili,'i ;; niJlDluLi}

отри},{анi.{х балiв канд}lдати ознайомлюються пiд пiдгrr.rс в той х(е день,
8. Аркушi з вiдповлдяiltrl канлидагiв зберiгаються разоh.t з iншrими Mar:epiallaMи

та докуl!{ентамr{ кOпкурснсi KoýticiТ у вiддiлr ocBiT}.{, пяолодt та спорт:,l Олевськоi lricbKoT радrr .

q ГIрсзен l аuiя псрспскl,ивllого плану розв}{тку закла__t\ загальн(li серелньоi ocBiTtt
rтредставляеться лер}кавною мовою. не бiльше 10 хвltлин" в зрyчний для кандидата сгrосiб. ýо
l t) хв, вiдвоциться для обговоренrrя презеt{тацii та запитань-вiдповiдеir членiв koHkypcHoi
KoMicii. Презентацiя та рOзв'язок педагогiчгtих ситуацiйл вiдбувасться на базi навчальног0
зак;ад} в якому проводиться KoHKvpc на замiщення вакантноТ посади.

lп Пrrп lл'пбl,iчr,iс. l_ .лбоrrrо!l]\L!цс .,*,,,i,,,,ni' *l-_,""",.,, пплlлl,то,,iй,,,,t. л.л-лл;л.;-l\'. lrHv tlvU\/_\lJiIiLtD JuU!)lll'tLrtпЛ iLлiIi''ii\ri iilдiPlijii'\ti iipuэCiliaiЦiliiiii,\ .\i!iiUiiici_iiij

кандидат повiдом.irяе кOнкурсну комiсiю наперелоднi.
11. ОцlлIювання презентаuiТ перспектLlвного плану розв{4тку закладу загальноi серелньоТ

ocBiTlT iтрOводi,iться KO)i{Hi,Iý,i членоfoi Koпiicji tндлiвiдr ально. Загальна оцiнка форьтуст:ься iлля;{оьi
визначення середнього арифметичного iндивiц,ir,тьttих ба,цiв IIленlв кФнкурсноТ KoMicii, яке

фiксl,сться у вiлолlостi.
] 2. iliд .lac оцiнtоваЕIня врахOвуються:

- розl мiння завдання:
- lIOBEloTa рOзкриl]тя теI\{и;

- aiБT,OрCbкa fiijii гIнаlьн lcTb,

- якiсть доповiJti;
- обсяг та глибина знань за темою.
- вiдповiдi на запитання"
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- презента.цlя деýJонст,ру€ точне розумlння завда_цн_{, шOвt]lgтю лог!t{но розкриту
ге\l). i[ 1ltiKa"rbHicTb: мiсгить велt4ку Ki.lbKicTb оригiнальнtlх гIрийоrtiв.
арг),\,Iентованiсть основних позицlй: доповlлач пepeкoн.;llIBo l повно вlJповlлас на

пита}lня;

- в пpeзellialtii BtlKopttcTaHi rtатерiалtl. цtо \tatoTb вi,lltошенlIя до le\l1,1. так iTi. llto
не NIають вiдношення до теми. частково в роботi наявнt aBTopcbKl знахiдкtt.
поруiшено логiку виступу, неповна с},стема аргуNIентацii. доповiдач не гttt Bci
I1итання може знайти переконливi вlлIlовiдi;

- ,,_,.,,_,,---,,;i -,,,"лл,,л-,,,,; ...,..лл;..-,, 
^л,,-,.л,,ллD llР!}LlllqЦll lrllt\UlrylLtuпl ,Yl(llLPt(lJlr'. LЦL' llL ,\lФГtJiD \rv}'lUvlPlJllDw| \,

вiJIношення до TeM}r, TeN{a llрезентацii не розкр!iта. немас аргчп,tентiв, повне
порvшення логiки вист},пу" лоповiда,л не мо)ке вiдповiстлl на питання

8_1t}
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* jllловl та вольов1 якоgт1 доповlдаLIа,
t4, ýля сlцiнки презентацii перспективногti плаяу розвитку :Jакладу вliкорIrстqвусться

Кандидатl.t, якi за результатаNIи лрезенr,ацli персilективl{ого пла}r\,, розвLIтку закладу
зага-lтьноТ середньоТ oL:BiTpT, тестового випробува_ння та розв'язк), гlеда.гогi.lноi cиTyarqii набра-аи

наГrбiлыпу кiлькiсть балiв, визнача}оться переý{о}*(цем конкурсу. про rцо й зазначасться ч
гtротоко:тi.

При набраннi одrrаковоi кiлькостi балiв конк)lрсантами, вирiшtальнtтй голос [Iiодо
переN,rожця конкурсу ма€ голова KoMicii.

Якшtо конкурсант у ходi тgстуваIi}lя, влtрitпеriня сI{туацiйних завдань та презент,ашit

набрав менше 16 балiв iз 30 можлi{в}Iх то конкурсна комiсiя приГiплас рiшення про те" щ0
кOнкуре не вiдбувся.

Результатр1 конк}?сy огJри"q}однюються на вsб-оаЁtтi Олсвськсli MicbKoi ради вiдповiдно
до Ilо:rохtення.

Голова KoнKypcнoi колtiсii Ю.I.ýанюк


