
3BiT керiвника Жубровицького flH3 Nч 15

Плюк MapiT Мнкgлаiвня за 2а2а-?:а2lн. р.

flаний звiт зроблений на пiдставi наказу MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни вiд

2З.0З.2005 року N* 178, Примiрного положен}lя пр0 псрядок звiryвання керiвникiв

дош кiльн их, за гальноосsiтнiх та п рофесiй но*технiч них на вчальних за кладiв про своЮ

дiяльнiсть перед педагогiчним коле}tтивом та грOмадськiстю.

1.3агальна характеристика та ка*рове забезпечення закладу

Жубровицький ДН3 Ng 15 у свосму складi мае 4 BiKoBi групи, з них: 1 група

ранньогс BiKy, 3 групи дошкiльноrо BiKy, при цьому 2 групи загальнOго розвитку, 2

грyпи iнклюзивнi. Вiдвiдують заклад 75 дiтеЙ, дiти 5-рiчного BiKy стовiдсоткоВо

охопленi дошкiльною освiтою.

3аклад працю€ за 5денним режимом роботи з 9годинним робочим днем з 8 год.

ранку до 17 год. вечора.

В дошкiльному закладi працю€ 26 працiвникiв: 10 педагогiчних працiвникiв,

медичного персоналу - 1 працiвник, технiчного персоналу - 15 працiвникiв.

Квалiфiкованими педагогiчними кадрами flH3 забезпечений не в повнiЙ Mipi. Через

недOстатне фiнансyвання з цтатний розпис нЕ введенi посади керiвника ryртка,
i н структо ра з фi зкул ьryри, вихователя-методиста, со цi ального педа г0 га.

3а минулий навчальний piK на курсах дистанцiйноТ форми навчання при

Житомирському обласному iнстиryтi пiслядипломноТ педагогiчноТ освiти пiдвищили

свою фахову майстернiсть 3 педагоги.

3а наслiдками атестацiТ педагоги закладу мають TaKi квалiфiкацiЙнi категорii:

кспэцiалiст>1- 8 педагоriв, ttспецiалiст ll катег*рii* - 1 педагоr <<спецiалiст l катеrорiТ* -

1педагог.

Пiдвищенню професiйноТ компетентностi педагогiв та резyльтативностi ocBiTHbo-

виховноТ роботи з дошкiльнятами сприя€ caMoocBiтa педагогiв, участь в онлаЙн-

ceMiHapax, перегляд вебiнар!в. ПедагOги закладу отримали сертифiкати за участь в

онлайн-семiнарi на тему <Реалiзацiя парцiальноТ програми кýуховно-моральне

вихOвання дiтей дошкiльного BiKy на засадах християнських цiнностей>>, переглянули

вебiнари: кНовий Базсвий компонентдошнiльноi освiти - HoBi перспективи)),

кРозвиток творчих здiбностей дошкiльнят засобами ТРВ3*, кlгровi методики для

рсзвитку мовленняlrо <t Немо8ленн€ва дитина в iнклюзи вному просторi >, кАрт-тера пiя

в педагогiчнiй практицi>>, кOрганiзацiя роботи з дiтьми з ООП в закладах освiти>.

2. Освiтньо-виховна робота



в 20?0-2021 н.р дiяльнiсть кOлективу д*шкiльногс на8чальнсг0 закладу була

спрямсвана на забезпечення повноцiнн*гý рOзвиткy особист*стi дитини, на створення

ý закj]едi належн}._{х ум*ý дпrlя забезfiечення рi*ного досryпу для здсбуття дiтьми

якiснот осзiти,

в 202с-2021 н.р" а закладi функцiонYвали д*i iнклюзивнi грYпи, якi *iдвiдували 4

дiтей з ссобливими освiтнiми потребами, ýля забезпеч*ннff якiснот освiти дiтей з Ооп

було закуплено за кошти державноТ cyбBeHlliT розвива}Oч* оfiладнання: ilёмг]лект

бiзiбордiв длЯ рФзвиткУ дрiбн*i мсторики, спiтлодiодниЙ стiл для пiсочноТ терапii,

дидактиЧний матерiал для розвиткУ дотикового сприймання. Були облаштованi в

спальних KiMHaTax кутOчки для роботи з дiтьми з оОП та виготовленi дидактичнi

матерiал и мя корекцiйно-розвиткових занять.

керуючись Законом Украiни кПро дошкiльну ocBiTy>, <<ПолOжеННяМ ПРО

дош.l кiл ьНий на вч альни Й за клад}, ýаэо*и М кOмпсн*НтФм дош нiльноТ Ф{вlти,

П рогра мзс}о розв иткY .qити н и дош кiл ьн*r* Bi ку {iyкpaiн ськ* д*lil кiлля lэ, коле кти в

закладу дошкiльноТ освiти працюваЕ над вир!r::енням таких за*дань:

1.продовженння роботи по рOзвитitу творчих здiбностеЙ чере3 хуДОЖНЬ0-

естетичну дiяльнiсть.

2. Формування екологiчноТ свiдомостi та культури як складовоi гармОнiЙНОГО

рOзвитку та життевоi компетентностi дошкiльника.

З. Удосконалення роботи щодо формузання математичноi кOмпетенцiТ дiтей

дошкiльного BiKy шляхом впровадження iнновацiйних,иетоди к i технолОгiЙ,

на вирiшення 0сневних завдань була спрямована метOдична робота В ЗакЛаДi:

педагог!чнi ради, семiнари, колективнi перегляди освiтньогс процесу, конкурси

посiбникiв; робота Команди Rсихолого*педагоriчного супровсду.

проте на прOтязi навчальнсг0 року (грудень, березень, KBiTeHb} дОВодилОСЬ

переходити на дистанцiйну форму роботи у зв'язку зi спалахами гостроi респiраторноТ

хвороби cOVlD-19. OKpiM дистанцiйноТ роботи з дiтьми та батьками кожен педагог

закладу в перiод карантину працював над оформленням дидактичних посiбникiв,

онOвлен ням демонстра цi й ного та роздаткового матерiалу, ви гOтовленням

дидактичних iгор, а саме: з розвитку мовлення кяка весна?lэ, кскажи навпаки},

кOблашryй KiMHaTy>, <<НазвИ одниМ словом}; з сенсорНо-пiзнавального ро3витку

кЧетверТий зайвИй.}, t{На щО схожi геометрИчнi фiгурИ?>, кЗнаЙди ключi до 3амку}/

кНагодуемс тварин}; з екологiчного вихсвання кПланета суму€, планета радiе>; з

морального виховання <потяг доброти>; з патрiотичного виховання кв укратнськiй

xa1i>>, кОдягни lBaHKy в yKpaiHcbKe вбрання}; з економiчного виховання кГрошовi

мiсця*, кПлатимо чи Hi?>l, кЕкономним я Росryl>; з безпеки житгедiяльностi кР,орожня

азбука>; виготовлено папки кКазки з музично-ритмiчним супроводом)), KBecHal.

враховуtочи санiтарно-гiгiенiчнi вимоги пiд час пандемiТ, Bci вигФтоsленi наОЧНi



посiбники та матерiали були заламiноsанi. Колектив дошкiльного закладу чiтко

усвiдомлю€, що в данiй епiдемiологiчнiй сиryацiТ наше прiоритетне завдання * безпека

та здOров'я дiтей. На протязi року ми прац}о*али над збереженням та змiцненням

здоров'я дiтей, забезпеченням ра цiональнsго, збала нсова ного ха рчува н ня,

З- Органiаац!я харчуЕання Е заttлаёi *ФtýкЁдьноТ *gвiти

Харчуванн* дiтей в дошкiльному *акладi здiйснювал*сь вiдп*вiднý норм
харчт*ваннЁ для дiт*й , якi п*стваждалk,t *наслiд*к Чt:рн**ильсь**Т катастрофи

{постанова Кабiнсry MiHicTpiB УкраТни Ng 258 вiд 21.05.1ýg: p.i. Аналiз викOнання }lсpм

за 2020 piK показав/ що харчування дiтей здiЙснювалось наближено до норм, було

збалансованим i рiзноманiтним, але не зовсiм достатнiм через низьку BapTicTb дiтодня
та невчасно прOведенi тендернi торги ( з половини грудня 202G року та в сiчнi 2а21

року заклад не забезпечyвався необхiдним асортиментоi$ гlродФвФльчоТ сировини}"

Вiд 90?/" до 100% винонано норми таttих продуктiв: хлiба, fiopoillHa, круп,

rиакаронiз, олiТ; вiд В*Уо д* 90% - цукру; *iд 7*% до 80% - нартопля, соки; вiд 609,Ь до
70Г6 - овочi; вiд 50% до 60% - молоко, риба; вiд 40% - 50% * м'яса, сметани/ сир

кислOмолочний, масло вершкове, яйця.

В порiвняннi з показниками виконання нOрм харчуýання за пФпереднiЙ piK

знизились пOказники виконання норм з t{артоплi, coKiB, масла вершкOвого, зрссли * з

Фвочiв, молока, риби.

*{ля правильноТ органiзацiТ харчу*ання дiтей на CIcнoвi перспективного ,\4енFG та з

ураху*анням наявностi пр*дуктiв склада€ться щOденне lиен}о, здiйсню€ться суворий

контроль за умOваrии зберiгання, дотрнманнfiм TepMiHiB реалiзацiТ предуктiв,

технолOгiТ пригоryвання Тжi. При необхiдностi запровад}кувалося дiетичне харчування

дiтей - 2 осаби (за наявностi довiдки вiд лiкаря iз зазначенням дiагнозу, строку

перебування на дiетi, номера дiети).

Адмiнiстра цiя за клаяу TicHo спi впра цювала з постачальни ка ми продуктiв

хаýчyý*ння i продо**льчо? сировиниJ заявки в}4нФнувались регулярно i маЙже а

пQвн*Fлy оýсязi.

4. С*цiальжий захи*т дiтей

ýошкiльний заклад нада€ соцiальну пiдтримку дiтям, позбавленим батькiвського

пiклування { 1дитина}, дiтям учасникiв байових дiй t1 дитина}, дiтям з iнвалiднiстlо та

особливими освiтнiми потребами i 4 дитини}, дiти внутрiшнь0 перемiщених осiб {2

дl.tтини), яхi зsiльненi вiд плати за харчування в дитячому садкy згiдно дiючого
заканодавства, а такOж багатодiтним родинам (12 дiтей}, яким зменшена плата за

харчування д0 251Я,



5. 3мfцнення маmерiальна * жехнiчноi базч, з$$учення Воdgrпкý&u}t

&жереп фiнвнсуваýнft

Протягом минулсг0 навчальнФгс рону значна увага придiлялася питанню

змiцненнfi та модернiзацii матерiально*технiчнаТ бази закладу. За кошти дерlкавноТ
субвенцii у розмlрi 19 897 грн було придбано розвиваюче обладt*ання для
iнклюзивн1.1х груr1 та нанцтOвари" За кошти MicbKoT ради ýули придбанi необхiднi миючi
та деззасgби жа суму бЗ18 грн, твердий lHBeHTap на суму 67ýfl грн iстоловий та

кухонний посуд), медикаменти на суму 1ЗЗ3 грн.

На залученi благодiйнi кошти у супаi 2500 грн були придýанi фарба та матерiали
на проведенн.ýi поточного ремонту irрового обладнання.

Всього використано бюджетних та благодiйних коштiв Зб 748 грн"

6. Спiвпраця з батьками та громадськiстю

Велику допомоry у забезпеченнi житгедiяльностi дошкiльного закладу надають

батьки нацих вихоsанцiв. ýо складу батькiвського KoMiTery закладу входять ].2 батькiв
якi вiдповiдальнi та iнiцiативнi. Батьки охоче залучаються до органiзацiТ ocвiTHix

заходiв, дOпомагають при прозеденнi поточного ремонту, систематично забезпечують

дiтей ка н целя рськи ми това рами для орга нiза цiТ ocBiTH ьоТ дiял bHocTi.

Адмiнiстрацiя доi.:"rнiльного закладу аналiзуе звернення батькig з ,]итань дiяльностi
закладу} реагу€ на зауванi*ння та прспозицiТ, намаге€ться TicHo спiвпрзцювати з

батькi вськ0 ю гроfulадськiстю,

Органiзовуючи дiяльнiсть дошкiльногG навчального закладу у 202]"-2О22 р, ма€мо
вирiшити першочергове завдання - створити максимально безпечнl умсви для
вихованцiв у складнiй епiдемiологiчнiй сиryацiТ. ffля цього правильно органiзувати

осередки дiяльностi дiтей та забезпечити виконання профiлактичних i

протиепiдемiологiчяих заходiв. Враховуючи ситyацitо, важливим € впровадження

дистанцiйних Форм роботи з вихOванцями та Тх батьками, застосyвання мобiльних

додаткiв ViЬеr, Mess*nger, ГасеЬооk, ствсрення сайry ДНЗ.


