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JB1T завцувача по Jодьнянському дошкlльноN{у
навчаJiънOму закдаду }{Ь25

За2а2а-2а21 ,n.p"

Загальна xapaкTepptcTliKa

ffошкiльниii навчальний заклад }lЪ25 с. Зольня Олевськоi MicbKoi ради розпOчав
фчнкltiноваFtня y 1988 pilrri.

Ще сучасниt1 заклад освi,ги лрiоритетниL,{I4 завланнярtр{ якOг0 €.

-Забезпечення всебi.тного ро:]витку дошкiльногtr BiK5,, вiлгrовiлнсл до iх нахи:тлв, здiбностей.
iндивiдуальних фiзпчtrих особливостей;
- забезпечення ранньOТ соцiальноi адалтацli дiтей до умов дошкi;tьного навча.qьного
закладч та готOвностi шtкiльного tIавчання;
- надання методичноi i консультатлtвноi долOмоги сiмям, залучення ба,rькiв дtl процесу
навtlання лiiей;
- впровад),riеняя iнновацil.?ноi дiя;rьностi. HoBi гнt х технологiй.
Грyпове при ь,lirцення забезпе.{еннi пцеблями та iгровиiи обладнанням. Розв ивадьне
середовltше дошкiльноI,о за}с,lа.]5, органiзовано j урахуван}lям illTepecjB.-tileй t вlлгrовi;tаt
ix вiковип,r осо6:rивос,гяiчr,

fiля заня,гь дiтей cTBopeHi vci умuви а саме, групова KiltHaTa, спальня. роздягальня
свiт,;lиця ,кабiяет,ltеди.{ttоi сестри. прOгyлянковиr1 маitдаЁчик_ erropTиsнl{ri майданчtлк.
За лроектною llотуiltнiстю доlпкiльниri навчальний заклад рсзраховано на 50 мiсць,
Вiлвiдус закJrад 28 цiтей, дiти рiзноI-о BiKy вiд 3 до б poKiB. Г'р5zrrа коL{ппектусться з чgрвЕя-
серпень h{-rib.

Заклад працюс за 5-леннllм ре]кимом роботи,з 9*годинним перебуваr-rняь: д:iтей,
з 08.00- l7.00. Мова в закладi- yKpaiHcbita

Щоrшкiльниri навчальний заклад пед"lгогi.лнttпtи праl_tiвникамti та обслl,товyючltм
персоналоý{ чкоfutллек,гсtваний вiдповiдлло до Типових штатнtIх нормативiв. З-педагоr,iчllих
прачiвникiв, та 9-обсJIуl,овчючL}го персоналу.
Слiд вiлмiтити що адтиrнiстрацiя cTBopioc оптип{аJlьнi улrови для постiГrr;ого професiйного
:]ростання. У uьоьт1, роui rriлвiтщIIJ-]а cвOto ква-,liфiкачiю при iнститутi пiсля,:rип.lIоьll-tоТ
педагогiчноl освiти мчзи.lний керiвн*iк М ихальчук'I'. О.
З мет,ою пiдвиrцеtдlя теоретiтчного рiвня та фаховоi uiдготовки колектIiву була проведеяна
пiдпrrска на перlс:лrтчнi вrrдання кf{оurкiльFlе вltховання)), кПалiтра педагога), r.<fiжптiльll.

ýошкiльнирi лтавчальниГт заклад здiйснюе свою дiяльнtсть вiдповiдно 7]0 нормflтрlRних
документiв,I,а законодавчих aKTiB YKpailllt,

- Констиrу_rriяУкраrни
- Закои Украiни <<П;rо ocBiTy>>

- Закоtl YKpaiнrr кГIро доtпкiльнч ocBiTy>
- Закогt YKpaiнlt к{lро охороýу дит}l}{стRа))
- Гlолоlкення про дошкiльний навча,льний заклад
- ГIолохtення г!ро аlесташiю пеJаIоl iчнltч прашiвникiв
- органiзацiя освiт}-lьOго процес}/ в лошкiльнOмy навчальномy зак;iадi
- lнстрrкшiю прti дi.повч дtrкr rteHTat_tiK;

- CaHi гаРнllй Рсг.tаriе}Il Jля доtttкiльни\ навllальнич зак.rа.,liв
- IнструктивнO-методичii1 рекоме!-rдацiТ Про органiзаuiiо роботи в ffНЗ у лiтнiй

rrерiол>
- А такOн('вiдitовtднtl Jo в;IflсFIого Статуту, Програми розRитку та рlчпого плану

роботи дошкi льнtr г о }] ав чал ьно гtr з aкjTalt_y.

l



Сr,часна освlта вItмагас локорiнного переосМислення напрялтiв освlти осво€ння

прогресивнr]х технологiй духовного розвитку особистостl створеннЯ УМОВ ДЛЯ

розкриття творчOtо потеrrцiалУ дIттиI{и. ЩьомУ спрl{яС впроваJltення 1нновацiйних

т,ехнологiй в освiтнiй процес, забезлечення педагогiчного колективy }tОвOЮ

методичною лiтератr,рою, перiод}tчнliми пiдлисними вItдання&,Ilt, сYчасними
дидакт ич Hil l\1 и MaTepiaraM ll

ýля ефективног0 вирiшення проблем навчання та виховання дiтеЙ fiедаГОГи

перебувають у постiйrномч творчому поillуку, експерементують та впрOваджують

cyracHi перспекти вн i програlчl и.

освiптiй процес органiзовуеться tia ocHoBi Базового компонеflтl,дошкtлыttri освiтя
Украiни.
OKpiM програми KYKpaiHcbKe дошкiллп у fiНЗ впроваркуються ларчiiuiьнi
прOграN{и за якими реалiзусться ocBiTHi завдання
Програма художньо-естетиlнOго розв}rтку кРалiсть творчостi>
Програма з фiзичног0 виховання кКазкова фiзкультура>
програма основ здоровя та безпеки житгсдiяльностi к Про себе треба знати, IIро

оебе треба дбати>
Упро]rовж 2020 -202 l року тlрацював гурток худOжньо-естетt{чного наilрямку
<Чарiвrтi пальчики)} ttерiвник гчртка Ооипчук О,В.

!ля забезпе чення виконанtul профi ла кти ч н их заходi в щодо ilоfi ереджsння

розпOвсюД}ltення гостроi респiраторноl хвороби, спричиненоТ короHa-Bipyctlпt i
гострих реопiраторних iнфекцiй закзlад працював в закритотч{1, рехсимi.
ГIiдгот,овка дiтеr1 до школи.
Обстеrкенt*я стану готовностi дiтей до шкiльноt,о навчання покаЗало шо у лiтеЙ -На
достатньому piBHi розвинутi психiчнi процеси" потенцitiнi мо;кливостi rцодС)

розвитку пiзнава-qьних проuесiв. Нашi вихованцi мають достатнili i середнiй piBeHb

саморегуляцii та самостiйностi, BMiloTb слухати l влtконувати вказiвки дорослOго,
контролювати себе ,

Випускники нашого закладу е{ають необхiдну як загальну (фiзичну, особистiсно-
вольову), так i спеrriальну готовнiсть(включаючи засво€ння предметних Знань,

1iMiHb, навичок)
Дналiз вивчення стану роботи зi старшими дошкiльt{иками дflс мо)ltливiсть Робити
BllclloвKи. що виховаrелi уъагу придiляли не лише формуванню спецiальних ушtiнь.
а й створювали умови по формуванню здатностi р9агувати на навl(ол}rшнiй cBiT,

мiркувати, планувати власну дiяльнiсть, дOводити розпочату слравч до кlнця.

Велика увага придi:rялась л.lовленнсвому розвиткч дiтей: пiд час органiзованих
заt{ять iх r*ав.tали основам граеIотt{ готували руку до письма Через графiчнi
завдання. Така планомiрна i сист,ематична робота зi старIшимtт дошкiльниками Дала

позитивнy динамiку у Тх пiдготовцi до навчання в школi.
Велика увага ts роботi закладу шридilrялася HacTyпHocTi доrrrкiльноi i початковоТ

освiти. Складено та погоджено fiлан роботr.r по забезпеченню tiacryлHocTi мiж
дошlкiльною та початковою ланками освiти яким перелбачено;
-спiльяi занятгя
-взаемовiлвiдування ypoKiB та заннять
-робота з батькiвськими кOлектt{вами.
Вихователi водили старших дiток на екскурсiю до школи, у класнi примiщення , в

шкiльну та oi:rbcbKy бiблiотеlслt. ýiти були прirсутнi на уроках у початковt,tх класах.
'Iакоrlt бчли присl,тнi на випускч \ четвертокласникiв.



На достатньоr,ry piBbii ведеться fo{едичне обслуговуванItя, яке злiйснrо€ медr{чна

сестра Роlrан.п к Т, ГL
Го;Iовнтrri завдання\I € дOтриN{ання санiтарно-гiгiенiчýого режилtч в прrrпtiщеннi i
на TepilTopti _ прове;rення озлоровчо-прос|эiлактичноi роботи кожного дня та
органiзачi i харч},ваi{ня.
Проводrтться огJяд дiтел"r на педF{кудьоз один раз на 10 пнiв
Згiдно нака:}ч futОЗ YKpaiHlt вiд З0.0I.0lрокч кПро порядок профiлактичнrл,ч

шеllлень в ykpaiHi> вiдповiдtно до Bikv дiтей r]роводяться щепJення гrtсля

письмовоi згOдt{ батькiв та оглядч дитяl{ого rrедiатра. Контролtь за L:восчаснllм
прOведенням щеплень ведеться fulедичною сестрою Романччк'Т',Г].
f,11,1gться lверн}ти чваt_l на lе. що вихователi праltюк]ть v гiсноvу,коtirактi з

ý{едичною сестрt]ю пtr оздорOвчо-профiлактrтчнiй роботi, проведено ряд перrgр.]ядjg

рiзних форм роботи з tРiзичнот,о ви_хоI}аFlня, а gаме; ранкова гiмнастика, гiлtнастика
пробулясення" коригуюча гi,lrнас тlI ка, органiзашiя фiзичних заня -гь на cBix;oM,ll

пoBiTpi.
С lл стев,tатрtчно, в планL\вомy гtорядltу, та за еп i депrtолог,i чн и м и пOкtt зниками
санiтартrrrй стан,ЩНЗ контрOлюсться,ЩержпрOдсilоживслужбою,
Пiд контролем адмiнiстрачii за.III4шIасться i п,tедичне обслyговyванЕя пе.цагогiчних
праtliвникiв i обслугов}rючого персоналу. fiвiчi на piK працiвники проходять
медичний огляд.
Також у ДНЗ проводиться оанiтарно-llросвiтlrицька робота, зOкреь{а провелеrri
бесiди з вихователяL.tи з тем. (i ГРВl i його прсфiлактика>l, <Рацiональне
харчування дiтей>, кАдаrrтацiя дитини до ДНЗi>, кЗаl,артl,вання влiткч прирt]дt{ими
чинниками{сонце" ловiтря, вlэда)i>" кllроtРiлактика дитячогсlтравматизм}i>i.
<кПедикyлъоз та його rlрофiлактикаll, t<Профiлактика гостри-\ киlilкови\ iнфекuiй>.
Виступи на нарадах кГIро аналiз мед}lчного оглядy дiтей заклад,y вyзькими
спецiа.:,iiс"lами>> <Про в}lконання Hopý.t харчуваI{ня в ýНЗ> <Про стан роботл щодо
поперелiкення доро}I{ньо-транспортЕOго травматизмч )).

З помiчllикаi\,IлI BиxOBaTe;tiB ýНЗ проведено бесiди з 1]ем.

<Правила мttття столового шосуду)) к{iрофiлактика гOстрих к}lttlкýвих iнфекrriй i

харчових о"грусньii кf{отримання санiтарно-гiгiснiчного режип,rу fli{Зя <<ГJравlтла

миlтя iграшок>

F{айвахсливiшоtо умовою правильноi органi:зачiТ харчування дiтей € сyворе
дотриь{ання салriтарно-гiгiенiчних вимог ло харчоблоку та процесy t"lрлiг,отування i
зберiг,ання Txci. З метою irрофiлакт]iки киtпкOвих захворювань" праttiвгlики

дотрIrм,чк)ться встановленtlх внNlог до технiчноr обробки продt,ктiв, правir"т

особистоi гiгiснiл,
Робота з органiзаriiТ харчування ltiтей в fiНЗ здiйснtосться згiдно з Постаi,lовою
Kaбir-ierry MiHicTpiB Украir*и кПро затвердяtел{ня норм харчyваt{ня у навчальних та

оздоровчих :]акладах)Л!20211 65,26.02.i Зр Наказу <Про затвсрдження змi н до
IHcTpyKrrii з орг,анi:lацii хар.lування дiтей у ДНЗ>
Yci продукти харчування ш{0 надходять у ДНЗ вiдповiдаю,гь вимогам держаRн}{х
стандартiв. супрово/lх(уtоться накладFlL{i\,{и, сертифiкатами якосrj, висновка&iи
caHi l арно-еп Iдешti чноi експертtl зи.

Одниьq iз важливих Molt,teHTiB ко}{трOлЕо за якiстrо харччвання в ýНЗ € викоЕання
затв9рдженого набор1 пропчктiв. щсl ресстру€ться меJlичною сестрок] в кжr,рналi
rrблiку виконавня на,тyральних F{орм харчуванffI)).
Медичltа сестра документаrriю rцодо харчування дiтей, разом з завiлувачеп,{ та
K\,.Kapt}&f склада€ перспект}týн9 е{еню, ý4еI]ю-розкладку" здiйсrriос контроль за
харtrJiваIlня дiтей" лрt)воf}lть просвiтничькч роботу серед батькiв, контрол}с€
дотримання технолог,ii приготуваi{ня iжj,, вихiд i якiсть го,tових страв, санiтарниЁt



стан харчоб"чоку. дотр}lп.{ання правил особистоТ гlгiсни персоналом, вiдмtчас в

;курналi здоровя праlliвникiв харчоблоку та свосчаснiсть проход}кення мелоглядiв
працiвнлrка]\{и закладу.
У закладi харчуються дiти пiльгових категорiй:
Безкоrrrтовн0.

ffiти iнвалiди - 1 дит}{на

fiiти учасникiв АТО - З дитини
50% вiд загальноi суми
Багатодiтнi ролиrrи- б дiтей
Робота з оргаrtiзаuii харчlrвання В flНЗ ведеться на достаттlьом,ч piBHi.

Управлiяська дiяльнiсть завi:rувачем fiНЗ
Безпосередньо керiвництво ДНЗ здiйснюс Олевська MicbKa рада та вiддlл освiти
молодi та спорту.
Що складу оргаяiв самO}цIравлiння,ЩНЗ вхолять,
Рада ДНЗ (голова Омельчук Г.В)
l1рофспiлковий KoMiTeT ( голова Петрович О М)
Батькiвський KoMiTeT
Педагогiчна рада
Загаrrьнi збори та членiв трудового колективy.

ДНЗ с деря{авнfiм закладоt{, в якоп4у сувор0 дстримуютьсlя виIvtOги, щOд0
забезпечення прав дитини ,якi закрiпленi у основних дерхйвних докyментах.
- Консти гуr tiя Украiни,
, Конвенцiя OOII Еро права дитини;
* Закони Украtrrи кПро охOро}lу дитинства)
}{еблагополучнi,lх, та родин Lцо пOтребують допOмоги немас,

сис,тема роботи закладу щодо попередження трав}.{атиз}dу

fiiяльнiсть алмiнiстрацii опрямована на виховання в учасникiв }1авчально-

в1.1хOвного fiроцесу в flНЗ якостей овiдомого i обовязкового Rиконання правил i
норм безпе.lноi поведiнки в повсякденнiй дiяльностi i в умовах надзврrчаiаноi

оитуашiТ; формування навикiв безпечноТ поведiнки в IIовсякденнiй дiяльностi i в

умовах надзви.tайноi ситуачii; формування навикiв безлечноi гtоведiнки у рiзних
оитуацiях, формування:знань про правила саь,tозбереженllя, дорожнього рут{у, з

протипох{ежноi безпеки.
I-[едагогамлr були проведенi тематичнi консультацii, проводилася робота з дiтьпlit
лля формування i{авичок безпеклr життсдiяльностi.
У закладi ведеться робота щодо безпеки lttиттс,дiяльностi працiвникiв.сис:гематичtqо
видак)ться накази з охорони пparri. Регулярно проводятъся iнструктажi з TexHiKti

безпеки. ,Щля праrriвнрIкiв розробленi i виданi на руки irrcTpyKuiТ з 0хорOни прашt. та

посадовi iHcTpyKrliТ, якi зберiга}оться на робочих мiсцях, Роботу з охорони праl-ti,

безпеки житгсдiяльностi у ýt{З можна вважап,{ достатньоIо.

У КозrектrtвF{отчту логоворi Mix< адмiнiстрачiсю та профспiлковитчt KoMiTeToM с

перелiк посад праuiвникiв якипr надасться додаткоRа вiдггу"стка вiд 3 до 7 робочпх
двiв окремим категорiям прачюючих, Згiдно трудсвсго стажy робiтникiв
налак)ться виllлати по л}lстам непраце]датностi. педпрацiвникам нада€ться tцорlчна
вiдпустка з F{аданняi\,{ матерiапьноi допол,tоги на оздOрOв.тtення :tтtлно дiючого
законодавс,гва.
У ДНЗ Bci прачiвники сумлiнно виконують своi обовязки, працюють творч0, що с
нев iдсмною складовою усл i шного },л равлi ння закладоыt.

На виконання Закону Украiни ,<Про зверЕ{ення громадян} вiд 02. 10.199броку Указу
Презилента Украiни ]rlЪ700l2002 <rПро додатковi заходlr забезпечен}ut реалiзацiТ



грOмадrIна}lи коЕс,rитуцiйного права на зверненняD проведено :]аход}r а ga]v{e:

заведенi журr{аJи облiк.ч особистого прийtrму громадян peccTpaпii пропозиuiй, заяв
та скарг гроN{адян.
звернення вiдбуваються з приводу зарахуванвя дiтеfl до Днз. Так на сьогоднiшнiй
лень прллйнято вiд батькiв 13 заяв про rrрийняття дитлlни в /{НЗ.

Хочу подякувати педагогiчному колективу, батькiвському KoMiTeTy за спiвпраltю,
не байлужiсть до проблем закладy, за допомог1, i закликаю в IIодальшому спiльво
працювати в iHTepecax дiтей.

Завыд}ъач ДНЗ Г.В.Омельчук
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