
       



I. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1.  Олевський міжшкільний навчально-виробничий комбінат трудового 

навчання і професійної орієнтації учнів - це навчально-виховний заклад системи 

загальної середньої освіти,  що  знаходиться  у комунальній  власності   Олевської  

міської  ради. 

1.2. Повна назва: Олевський міжшкільний навчально-виробничий комбінат 

трудового навчання і професійної орієнтації учнів. 

1.3. Скорочена назва: Олевський МНВК. 

1.4. Юридична адреса Олевського МНВК: вул. Пушкіна 9, м. Олевськ, 

Житомирська область, Україна 11002, телефони (04135) 2-10-01, 2-24-04. 

Олевський міжшкільний навчально-виробничий комбінат трудового 

навчання і професійної орієнтації учнів (надалі Олевський МНВК) задовольняє та 

забезпечує потреби учнів загальноосвітніх навчальних закладів ІІ-ІІІ ступенів у 

допрофесійній підготовці (курс «Професійні проби»), профільному, професійному 

навчанні та поглибленому вивченню предметів. На базі Олевського МНВК може 

здійснюватись і вивчення предметів інваріантної та варіативної складової 

навчальних планів загальноосвітніх навчальних закладів ІІ-ІІІ ступенів громади. 

Олевський МНВК є центром трудової підготовки учнів загальноосвітніх 

шкіл ІІ-ІІІ ступенів і охоплює різними формами професійного навчання, трудової 

діяльності не тільки школярів, а й незаняту частину молоді. 

1.5. Олевський МНВК створений наказом Міністерства освіти № 199 від 31 

серпня 1978 року за рішенням районної Ради народних депутатів (рішення № 228 

від 8 липня 1978р.) та трудового колективу МНВК.  

1.6. Засновником Олевського міжшкільного навчально-виробничого 

комбінату трудового навчання і професійної орієнтації учнів є Олевська міська 

рада    (надалі «Засновник») відповідно до рішення XVI сесії VІІ скликання від 

22.03.2017 р. № 181 «Про передачу закладів освіти та їх майна зі спільної 

власності територіальних громад сіл, селищ, міста району у комунальну власність 

Олевської об’єднаної територіальної громади».  

За своїм статусом Олевський МНВК належить до категорії неприбуткових 

бюджетних установ. 

1.7. Олевський МНВК у своїй діяльності керується Конституцією України,  

законами України ,,Про освіту”, ,,Про професійно-технічну освіту“, ,,Про загальну 

середню освіту’’, Положенням про середній загальноосвітній навчально-виховний 

заклад, Положенням про міжшкільний навчально-виробничий комбінат, власним 

Статутом, іншими законодавчими актами України. 

1.8. Олевський МНВК є юридичною особою, має печатку, штамп, 

ідентифікаційний номер - 20419882 зі своїм найменуванням, може мати 

самостійний баланс, розрахунковий і інші рахунки в установах банку, товарний 

знак та інші реквізити. 

1.9.  Олевський МНВК організовує свою діяльність відповідно до Правил 

внутрішнього розпорядку, що обговорюються на зборах трудового колективу. 

1.10. Олевський МНВК  має право: визначати контингент учнів (слухачів),  

форми їх професійної підготовки, організовувати курси, гуртки, секції, міжшкільні 

факультативи, поглиблене вивчення предметів тощо; виробляти товари народного 

споживання, вирощувати сільськогосподарську продукцію, квіти і їх 

реалізовувати; надавати платні послуги по здобуттю професійної освіти 



громадянам; здійснювати підготовку та перепідготовку  кадрів за укладеними 

договорами; надавати платні автотранспортні послуги населенню і організаціям 

громади; здавати в оренду приміщення, споруди, обладнання, техніку, землю; 

розпоряджатись коштами місцевого бюджету в розмірі передбаченому 

нормативами фінансування для забезпечення вивчення предметів в обсязі 

Державних стандартів освіти; брати кредити і позички банку, дотації органів 

місцевої влади; приймати добровільні грошові і матеріальні цінності від 

підприємств, установ, окремих громадян;  

займатись торгово-підприємницькою діяльністю, мати свою торгову точку, 

здійснювати реалізацію товарів оптом і вроздріб; укладати угоди про 

співробітництво з іншими навчальними закладами, установами і організаціями, 

окремими громадянами як на території України, так і за її межами; налагоджувати 

прямі міжнародні зв`язки на основі укладання угод про обмін педагогічними 

працівниками та створювати в установленому порядку спільні асоційовані згоди та 

навчальні центри, а також вступати до них згідно законодавства. 

1.11. Олевський МНВК може мати свої базові підприємства (організації), 

відносини з якими регулюються на основі договорів. 

1.12. Олевський МНВК несе відповідальність перед особою, державою, 

суспільством за виконання функцій і завдань, що покладені на нього, життя і 

здоров’я учнів, працівників навчального закладу під час навчально-виробничого та 

навчально-виховного процесу, за порушення їх прав та інше, що передбачене 

законодавством України. 

 

2. МЕТА  І  ЗАВДАННЯ  ДІЯЛЬНОСТІ  ОЛЕВСЬКОГО МНВК. 

 

2.1. Метою діяльності Олевського МНВК є: 

- забезпечення професійної, профільної, допрофесійної підготовки та 

поглибленого вивчення предметів учнів загальноосвітніх шкіл ІІ-ІІІ ступенів, що 

являється  одним із основних завдань реформування змісту освіти; 

-   професійна підготовка та перепідготовка громадян; 

- поряд з наявними атестованими, ліцензованими та акредитованими 

професіями: 8322 «Водій автотранспортних засобів» категорія «С», «С1», «В», 

8331 «Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва» категорія «А1», 

4115 «Секретар-друкарка», 5220 «Продавець продовольчих товарів» МНВК може 

ліцензувати нові професії, профілі по мірі створення  необхідної навчально-

матеріальної бази, кадрового та методичного забезпечення, враховуючи інтереси 

учнів, їх професійні наміри, потреби регіону. 

 2.2. Головними завданнями  Олевського МНВК є: 

- задоволення потреби громадян, держави і суспільства у поглибленій базовій 

підготовці школярів з питань трудового навчання, здійсненні професійної 

підготовки і професійного консультування учнівської молоді громади, організації 

їх добровільної продуктивної праці; 

- забезпечення реалізації потреб особистості в отриманні професії і кваліфікації 

відповідно до її інтересів, здібностей, наявних умов. 

- забезпечення професійної підготовки старшокласників у громаді; 

- професійна підготовка та перепідготовка громадян, в тому числі і з числа 

незайнятого населення; 



- допомога в розв’язанні гострої проблеми зайнятості в умовах формування ринку 

праці, сприяння соціальному захисту молоді; 

-  проведення навчальних занять, що відповідають  спеціалізації, профілю; 

-  проведення  факультативних занять, спецкурсів, поглибленого вивчення предметів, 

конкурсів,  для учасників навчально-виховного процесу базової та старшої школи;       

- концентрація та ефективне використання кадрових, інформаційних,        

матеріальних, фінансових ресурсів, спрямованих на задоволення освітніх  

      потреб учнів; 

-     впровадження інноваційних технологій в навчально-виховний процес; 

-    організація співпраці із суб’єктами округу, іншими навчальними закладами та  

      закладами культури; 

-  платна підготовка учнів ЗНЗ, які належать іншим громадам в межах ліцензованого 

обсягу. 

 

   

3. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ МНВК, ПОРЯДОК ЇХ ФОРМУВАННЯ ТА 

ПОВНОВАЖЕННЯ 

     3.1. Управління Олевським МНВК  здійснюють: 

Засновник – Олевська міська рада. 

    Орган управління – відділ освіти, молоді та спорту Олевської міської ради. 

3.2. Безпосереднє керівництво Олевським МНВК здійснює його директор.  

Директором може бути тільки громадянин України, який має вищу 

педагогічну освіту на рівні спеціаліста або магістра, стаж педагогічної роботи не 

менш як три роки. 

Директор навчального закладу, його заступники та педагогічні працівники 

призначаються і звільняються з посади відділом освіти, молоді та спорту 

Олевської міської ради. Призначення директора може відбуватися за конкурсом 

згідно чинного законодавства. 

 3.3. Директор закладу здійснює керівництво трудовим колективом, 

забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для 

підвищення фахового рівня працівників. 

 3.4 Засновник: 

- приймає рішення про створення (реорганізацію, перепрофілювання, 

об’єднання та інше), припинення діяльності Олевського МНВК; 

- приймає рішення про створення філій, представництв, відділень та інших 

відокремлених підрозділів Олевського МНВК; 

- вирішує інші питання, які згідно до вимог законодавства відносяться до його 

виключної компетенції. 

 3.5. Орган управління: 

- погоджує Статут та положення про структурні підрозділи Олевського МНВК; 

- затверджує кошторис та штатний розпис Олевського МНВК; 

- призначає та звільняє директора Олевського МНВК відповідно до чинного 

законодавства; 

- призначає та звільняє педагогічних працівників, заступників за погодженням 

з директором МНВК чи за його поданням.         

        3.6. Вищим органом громадського самоврядування є Рада МНВК. До Ради 

МНВК обираються представники від працівників МНВК, учнів, а також можуть 

входити представники від батьків, громадськості, органів місцевого 



самоврядування, відділу освіти, молоді та спорту Олевської міської ради. Склад 

Ради становить не більше 10 осіб. Головою Ради є директор. 
Рада МНВК скликається її головою, засновником, директором МНВК. 

Засідання Ради є правомочним, якщо у ньому бере участь не менше двох третин її 

членів. 

Рішення Ради приймається простою більшістю голосів присутніх на 

засіданні її членів. 

 

Рада Олевського МНВК: 

 

- затверджує план та режим роботи МНВК; 

- підтримує ініціативи щодо вдосконалення професійної підготовки учнів; 

- контролює витрачення бюджетних асигнувань, визначає напрямки 

витрачення коштів; 

- погоджує з засновником рішення про реорганізацію або ліквідацію 

навчального закладу;  

- погоджує умови оренди приміщень і споруд, обладнання, створення 

малих підприємств, кооперативів, тощо. 

3.7. У МНВК створюється педагогічна Рада - колегіальний орган, що 

об`єднує всіх педагогічних працівників закладу. 

Головою педагогічної Ради є директор. 

     

 Педагогічна Рада: 

 

- розглядає основні питання навчально-виховної та виробничої діяльності 

МНВК; 

- здійснює вибір варіантів навчальних програм та підручників; 

- організовує підвищення кваліфікації педагогічних працівників, 

впровадження досягнень педагогічної науки, передового педагогічного 

досвіду тощо. 

 

4.  НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНА ТА ВИРОБНИЧА ДІЯЛЬНОСТЬ 

 

4.1. Олевський МНВК працює за річним планом роботи, розробляє та 

затверджує програму реалізації головних напрямків діяльності: 

- реалізація державної політики в галузі освіти; 

- створення умов для здійснення професійної, допрофесійної, профільної 

підготовки, поглибленого вивчення предметів учнями в загальноосвітніх 

шкіл ІІ-ІІІ ступенів;  

- проведення системи професійних виховних закладів; 

- забезпечення якісного виконання навчальних програм та глибокого 

засвоєння знань, умінь і практичних навиків з вибраного профілю 

навчання; 

- задоволення потреб учнівської молоді у професійному визначенні 

відповідно до їх інтересів і здібностей; 

- організація нових форм роботи МНВК; 

4.2. МНВК є невідємною частиною опорної школи. МНВК в рамках 

профільного навчання об’єднує  малокомплектні школи не тільки для 



технологічного профілю, а також природничо-математичного, суспільно-

гуманітарного, художньо-естетичного та інших профілів. 

4.3. Педагогічний працівник самостійно вибирає форми та заклад 

підвищення кваліфікації, а дирекція МНВК стимулює та забезпечує вибір 

педагогічного працівника в межах кошторисних призначень.  

4.4 Основною формою організації навчально-виховного процесу є урок, 

тривалістю 45 хвилин, а педагогічні працівники, з урахуванням положень 

загальної педагогіки, визначають засоби і методи навчання та виховання учнів на 

уроках.  

Навчально-виховний процес в Олевському МНВК грунтується на принципах 

особистісно-орієнтованої педагогіки, демократизму, незалежності від політичних, 

громадських і релігійних об’єднань, спільної діяльності інженерно-педагогічних 

працівників, батьків, колективів підприємств. Цей процес включає в себе 

теоретичне, лабораторно-практичне та виробниче навчання, позаурочну роботу з 

учнями. 

4.5. Зміст навчально-виробничого процесу та термін навчання в МНВК 

визначаються навчальними планами і програмами, які розробив заклад  на основі 

типових навчальних планів і програм, а також, вимог Державних стандартів 

професійно-технічної освіти.  

Навчальні плани з професійної підготовки, погоджуються з обласним 

навчально-методичним кабінетом професійно-технічної освіти, замовником кадрів 

та затверджуються управлінням освіти та науки Житомирської обласної державної 

адміністрації.  Інші навчальні плани затверджуються відділом освіти, молоді та 

спорту Олевської міської ради. 

4.6. Відповідно до вимог навчальних програм в процесі виробничого 

навчання учні можуть надавати платні послуги населенню. 

4.7. Виробнича практика учнів, може проводитись на підприємстві, в 

установах, організаціях, для яких здійснюється підготовка кадрів. 

4.8. У позанавчальний час МНВК може організовувати роботу учнів з 

технічної творчості, сільськогосподарського дослідництва, раціоналізаторства, 

підприємництва. 

4.9. Профорієнтаційна робота, професійне навчання незайнятої молоді 

здійснюється МНВК спільно з місцевим центром зайнятості, а також за 

договорами з підприємствами, окремими особами. 

4.10. Відволікання учнів, слухачів за рахунок навчального часу на роботу і 

здійснення заходів, не пов’язаних з процесом навчання, забороняється, крім 

випадків, передбачених рішенням Кабінету Міністрів України. 

4.11. Навчальний час учня, слухача визначається обліковими одиницями 

часу, передбаченого для виконання навчальних програм професійно-технічної 

освіти, 

 Обліковими одиницями навчального часу є: 

 -   академічна година тривалістю 45 хвилин; 

 - урок виробничого навчання, тривалість якого не перевищує 6 академічних 

годин; 

 -   навчальний день, тривалість якого не перевищує 8 академічних годин; 

 -  навчальний тиждень, тривалість якого не перевищує 36 академічних 

годин; 

 - навчальний семестр, тривалість якого визначається навчальним планом; 



 - навчальний рік, тривалість якого не перевищує 40 навчальних тижнів. 

Відвідування занять учнями, слухачами МНВК є обов’язковими. 

4.12. Учні МНВК об`єднуються за професією в групи відповідно до 

ліцензованого обсягу.  

Мережу і наповнюваність навчальних груп визначає МНВК та погоджує з 

відділом освіти, молоді та спорту Олевської міської ради. 

При організації професійної підготовки, курсової підготовки, перепідготовки 

та підвищення кваліфікації робітників відповідно до укладених угод з 

юридичними і фізичними особами МНВК за погодженням із юридичними і 

фізичними особами, встановлює чисельність учнів, слухачів у навчальних групах 

самостійно. 

4.13. До  складання кваліфікаційної атестації допускаються учні, слухачі, які 

закінчили повний курс навчання.  

4.14. Учні (слухачі), які виконали вимоги  кваліфікаційної атестації, після 

завершення навчання отримують документ (свідоцтво) відповідного зразку з 

набутої професії.  

Учням, слухачам, які не закінчили повного курсу навчання і не пройшли 

кваліфікаційної атестації, видається  довідка.  

4.15. Мова навчання в МНВК визначається відповідно до вимог Конституції 

України та  Закону України про мови. 

4.16. МНВК здійснює координацію профорієнтаційної і методичної роботи з 

трудового навчання і виховання в загальноосвітніх школах, є центром професійної 

підготовки учнів, громадян. 

4.17. Школи беруть участь в комплектуванні навчальних груп, здійснюють 

систематичний контроль за відвідуванням учнями занять в МНВК, їх успішності, 

поведінки.  Педагогічні колективи шкіл і МНВК забезпечують наступність у 

профорієнтаційній роботі, навчально-виховного процесу. Школи і МНВК 

узгоджують спільну роботу, розклад занять, навчальне навантаження. 

4.18. Олевський МНВК  проводить роботу з учнями протягом навчального 

року. Навчальний рік розпочинається 1 вересня і закінчується не пізніше 1 липня. 

4.19. Олевський МНВК відповідає за збереження життя і здоров’я дітей під 

час навчально-виховної роботи з ними та виробничої практики. Медичне 

обслуговування забезпечується місцевими органами державної виконавчої влади і 

здійснюється відомчим медичним закладом. 

 

5. ПОРЯДОК, ПІДСТАВИ ПРИЙМАННЯ І ВІДРАХУВАНЬ І 

ВИПУСКУ УЧНІВ, ФОРМИ  ПОТОЧНОГО  І ПІДСУМКОВОГО 

КОНТРОЛЮ ЇХ УСПІШНОСТІ. 

 

5.1. Комплектацію навчальних груп з професійної, допрофесійної, до- 

профільної підготовки, поглибленого вивчення предметів Олевський МНВК 

проводить з числа учнів  загальноосвітніх шкіл ІІ-ІІІ на підставі заяв батьків та 

наявності слідуючих документів: копії свідоцтва про народження (паспорта), 

ідентифікаційного  коду, оригінала медичної довідки, фотокартки. Особливістю 

комплектації груп з підготовки водіїв категорії «В», «С», «С1» є те, щоб учень на 

момент закінчення мав 17 років.  

В групах професійного навчання можуть використовуватись ліцензовані 

(атестовані), акредитовані програми за вибором закладу. 



 5.2. Комплектація навчальних новостворених груп проводиться протягом 

червня-серпня місяців і закінчується комплектація 15-20 вересня. 

 5.3. Школи, які направляють учнів у МНВК, передають педагогічне 

навантаження із інваріантної та варіативної складової навчальних планів, в обсязі 

якого забезпечується якісне оволодіння обраним напрямком діяльності. 

 5.4. До здачі кваліфікаційних екзаменів допускаються учні, які закінчили 

повний курс навчання, мають позитивні підсумкові оцінки. 

 Випускникам, які закінчили повний курс навчання, надається право складати 

екзамен на присвоєння кваліфікації, розряду з видачею документа відповідного 

зразка. 

 5.5. У випадку пропусків учнем без поважних причин занять (3 робочі дні), 

незасвоєння ним навчальної програми, після повідомлення батькам учнів і в 

погодженості з школою учень наказом директора відраховується з МНВК.  

 5.6. Учні шкіл,в навчальні групи з професійної, допрофесійної, профільної 

підготовки та з поглибленого вивчення предметів, зараховуються наказом 

директора по МНВК. 

 5.7. Після закінчення курсу навчання і складання екзаменів, наказом 

директора учні відраховуються з МНВК. 

 5.8. Склад кваліфікаційної комісії з кваліфікаційної атестації погоджуються з 

обласним управлінням освіти і науки Житомирської ОДА. 

  

6. УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ 

 

6.1. Учасниками навчально-виховного процесу Олевського МНВК є: учні, 

педагогічні працівники, керівники, психологи, інші спеціалісти, батьки 

або особи, які їх замінюють. 

6.2. Права і обов’язки учнів, педагогічних та інших працівників 

визначаються чинним законодавством та цим статутом. 

6.3. До  педагогічних  працівників Олевського МНВК належать: керівники 

закладу, вчителі, майстри виробничого навчання, практичний психолог, які беруть 

безпосередню участь у навчально-виховній роботі. 
          6.4. Педагогічною діяльністю в МНВК можуть займатися особи з високими 

моральними якостями, які мають відповідну освіту, належний рівень професійної 

підготовки, здійснюють педагогічну діяльність, забезпечують результативність та 

якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я яких дозволяє 

виконувати професійні обов’язки. 

          6.5. Керівництво МНВК здійснюється його директором. 

       Директор МНВК: 

- може бути тільки громадянином України, призначається на посаду 

відповідно до чинного законодавства; 

- забезпечує реалізацію державної освітньої політики, діє від імені МНВК; 

- здійснює керівництва трудовим колективом, забезпечує раціональний  

добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення 

фахового і кваліфікаційного рівня працівників;  

 -  забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, рівнем    

досягнень учнів у навчанні;  

- розпоряджається в установленому порядку майном і коштами МНВК;    



- видає в межах своєї компетенції накази, які є  обов`язкові для всіх членів 

трудового колективу; 

- подає на затвердження до відділу освіти, молоді та спорту Олевської 

міської ради мережу навчальних груп; 

- організовує професійну, допрофесійну, профільну підготовку учнів, 

поглиблене вивчення предметів  учнів, здійснює контроль за її ходом і 

результатами, відповідає за якість і ефективність роботи педагогічного 

колективу, дотримання вимог охорони дитинства і праці; 

- подає подання до відділу освіти, молоді та спорту Олевської міської ради 

на призначення  і звільнення своїх заступників, педагогічних працівників; 

- погоджує з трудовим колективом  правила внутрішнього розпорядку, 

посадові обов`язки працівників МНВК; 

- створює умови для творчого зростання педагогічних працівників, 

пошуку, застосування ними ефективних форм і методів навчання та 

виховання; 

- несе відповідальність перед учнями, батьками, педагогічними 

працівниками та загальними зборами, власником, місцевими органами 

виконавчої влади за своєю діяльність; 

- сприяє  надходженню додаткових фінансових коштів на рахунок МНВК; 

- перед початком навчального року визначає форми навчання груп 

(професій): за бюджетом чи платна; 

- формує додаткові штати МНВК за рахунок додаткових фінансових 

коштів; 

- піднімає клопотання перед відділом освіти, молоді та спорту про 

преміювання працівників за особистий вклад в розвиток закладу, 

співпрацю з органами місцевого самоврядування, загальноосвітніми 

школами громади; за особисту участь в ліцензуванні, атестації, 

акредитації окремих професій або закладу в цілому; за розробки та 

видання методичної літератури, програм, посібників, статей, організацію і 

проведення семінарів та за інші досягнення членів колективу; 

- забезпечує проведення кваліфікаційних екзаменів в МНВК; 

- призначає і звільняє господарсько-обслуговуючий персонал. 

- приймає на роботу  вчителів, майстрів виробничого навчання, інших 

працівників МНВК на основі договору-зобов`язання на певний строк по 

спецрахунку; 

Заступник директора з навчально-виховної і виробничої роботи:      

- може бути тільки громадянином України, призначається на посаду 

відповідно до чинного законодавства відділом освіти, молоді та спорту 

Олевської міської ради; 

- відповідає за організацію навчально-виховного процесу, виконання 

навчальних програм, якість професійної підготовки учнів; 

- здійснює контроль за ефективністю навчально-виховного процесу, надає 

методичну допомогу вчителям, майстрам виробничого навчання; 

- забезпечує зв’язок і поступовість між навчально-виховною роботою шкіл 

і МНВК; 

- організовує контроль за проведенням робіт з охорони праці, дотримання 

вимог виробничої санітарії; 

- відповідає за виробництво, реалізацію продукції МНВК; 



- організовує профорієнтаційну роботу; 

- надає методичну допомогу з профорієнтації вчителям, майстрам 

виробничого навчання; 

- комплектує навчальні групи, веде книги наказів про зарахування, 

відрахування, поіменної; 

- проводить роботу по забезпеченню професійного самовизначення учнів, 

попередженню помилок у виборі професії; 

- координує профорієнтаційну роботу МНВК, шкіл, базових підприємств. 

      6.6. Педагогічні працівники мають право на: 

      - захист професійної честі, гідності; 

      - самостійний вибір форм, методів, засобів роботи, не шкідливих для 

здоров’я учнів, участь в обговоренні та вирішенні питань організації навчально-

виховного процесу; 

- самостійно вибирати підручники, посібники, літературу, яким надано 

гриф Міністерства освіти і науки України; 

      - проведення в установленому порядку науково-дослідної, 

експериментальної, пошукової роботи; 

      - виявлення педагогічної ініціативи; 

      - позачергову атестацію з метою отримання відповідної категорії, 

педагогічного звання; 

      - участь у роботі органів громадського самоврядування МНВК; 

      - підвищення кваліфікації, перепідготовку; 

      - отримання пенсії, у тому числі і за вислугу років в порядку, визначеному 

законодавством України; 

      - на матеріальне, житлово-побутове та соціальне забезпечення відповідно до 

чинного законодавства. 

           6.7. Педагогічні працівники зобов’язані: 

        - забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін 

відповідно до навчальних програм на рівні обов’язкових державних вимог; 

        - сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей учнів, а також 

збереженню їх здоров’я, здійснювати пропаганду здорового способу життя; 

        - настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до 

державної символіки, принципів загальнолюдської моралі; 

        - виховувати в учнів повагу до батьків, жінки, старших за віком, народних 

традицій та культурних надбань народу України; 

         - готувати учнів до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, 

злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами; 

         - дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність учнів; 

         - захищати учнів від будь-яких форм фізичного або психічного 

насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, тютюну, іншим 

шкідливим звичкам; 

         - постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну 

майстерність, загальну і політичну культуру; виконувати Статут МНВК, правила 

внутрішнього розпорядку, умови колективного договору; 

         - виконувати накази і розпорядження директора МНВК, органів 

управління освітою, місцевого самоврядування; 

     - розробляти робочі навчальні плани і програми, комплексно-методичне 

забезпечення предметів відповідно до навантаження; 



         - брати активну участь в проведенні ліцензування, атестації, акредитації 

професії або закладу в цілому; 

        - готувати учнів до виконання кваліфікаційних робіт та складання 

кваліфікаційних іспитів; 

        - дотримуватися правил з охорони праці та пожежної безпеки;  

        - брати участь у роботі педагогічної ради.  

Відволікання педагогічних працівників під час виконання професійних 

обов’язків - проведення уроків не допускається.  

Педагогічні працівники, інші працівники МНВК залучаються до виконання 

робіт в позаурочний та канікулярний час на території МНВК з метою належної 

підготовки закладу, кабінетів до нового навчального року, опалювального сезону, 

санітарного стану території та поза територією на виконання розпоряджень 

органів місцевого самоврядування. 

          У МНВК обов’язково проводиться атестація педагогічних працівників. 

Атестація здійснюється, як правило, один раз на п’ять років відповідно до 

Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, 

затвердженого Міністерством освіти і науки України. 

6.8. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших 

працівників регулюються законодавством України про працю, Законом України 

“Про загальну середню освіту” та іншими законодавчими актами. 

6.9. Учні мають право: 

- на вибір форми навчання, вибір професії в межах ліцензованого 

обсягу, курсів за вибором, поглибленого вивчення предметів та ін..; 

- на користування навчально-виробничою, матеріально-технічною 

базою закладу; 

- брати участь у різних видах олімпіад, виставок, конкурсах тощо; 

- брати участь у роботі органів громадського самоврядування закладу; 

- брати участь у обговоренні і вносити власні пропозиції щодо 

організації навчально-виховного процесу; 

- на захист від будь-яких форм експлуатацій, психічного і фізичного 

насилля, що порушують права або принижують їх честь, гідність; 

- на безпечні і нешкідливі умови навчання, виховання та праці. 

6.10. Учні зобов’язані: 

- оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками, 

підвищувати загальнокультурний рівень; 

- дотримуватися вимог статуту, правил внутрішнього розпорядку; 

- бережливо ставитися до майна закладу; 

- дотримуватися законодавства, моральних, етичних норм; 

- брати посильну участь у різних видах трудової діяльності, що не 

заборонені чинним законодавством; 

- дотримуватися правил особистої гігієни. 

6.11. Учням заборонено: 

- вживати алкоголь, наркотичні речовини; 

- курити на території МНВК; 

- пропускати уроки без поважних причин; 

- порушувати правила внутрішнього розпорядку та статут МНВК. 

6.12. Учні залучаються за їх згодою та згодою батьків або осіб, як їх 

замінюють, до самообслуговування різних видів суспільно-корисної праці 



відповідно до статуту і правил внутрішнього розпорядку з урахуванням віку, статі, 

фізичних можливостей, норм і правил особистої гігієни та охорони здоров’я. 

6.13. Майстри виробничого навчання відповідають за якість професійно-

практичної підготовки учнів, створення умов для їх навчально-виробничої 

діяльності, виконання учнями вимог охорони праці на робочих місцях. 

В навчальне навантаження майстра входять години проведення практичних 

занять, виробничої практики учнів. В межах робочого часу майстер виконує 

навчальне навантаження, готує до занять навчально-технічну базу, бере участь в 

проведенні  профорієнтаційної, виховної роботи, в організації та проведенні занять 

в платних групах, забезпечує укладання договорів з підприємствами, 

організаціями громади для проходження виробничого навчання та практики. 

Тижневе навантаження майстра виробничого навчання становить 40 годин, або 

пропорційно до навантаження.      

         6.14. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, правила  

внутрішнього розпорядку МНВК, не виконують посадових обов’язків, умов 

колективного договору або за результатами атестації не відповідають займаній 

посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства. 

         6.15. Батьки та особи, які їх замінюють, мають право: 

- обирати і бути обраними до Ради МНВК; 

- звертатися до органів управління освітою, керівника МНВК з питань 

навчання, виховання дітей; 

- брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-

виховного процесу та зміцнення матеріально-технічної бази навчального закладу; 

- на захист законних інтересів своїх дітей у відповідних державних органах. 

6.16. Батьки та особи, які їх замінюють зобов’язані: 

- постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати 

належні умови для розвитку їх природних здібностей;  

- контролювати відвідування учнями МНВК, виконання ними програм; 

- поважати гідність дитини, виховувати почуття доброти, працелюбність, 

милосердя, шанобливе ставлення до Вітчизни, сім’ї, державної та рідної мов, 

повагу до національної історії, культури, цінностей інших народів; 

- виховувати в дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини. 

 

                         

7. МАТЕРІАЛЬНО - ТЕХНІЧНА  БАЗА 

                

    7.1. Матеріально-технічна база Олевського МНВК включає: будівлі, 

споруди, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби, гаражі інші 

матеріальні цінності, вартість яких відображено  у балансі виконавчого органу, 

уповноваженого Олевською міською радою на управління у сфері освіти. 

    7.2. Майно, закріплене за Олевським МНВК, знаходиться на балансі 

виконавчого органу, уповноваженого Олевською міською радою на управління у 

сфері освіти і не може бути вилученим у нього, якщо інше непередбачено 

рішенням Олевської міської ради або законодавством. 

    7.3. Олевський МНВК відповідно до чинного законодавства користується 

землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання 

вимог та норм з їх охорони. 



     7.4. Вилучення фондів, оборотних коштів та іншого майна Олевського 

МНВК проводиться засновником і лише у випадках, передбачених чинним 

законодавством, якщо це не призводить до погіршення умов організації навчально-

виховного процесу. Збитки, завдані МНВК внаслідок порушення його майнових 

прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до 

чинного законодавства. 

    7.5.  МНВК має земельну ділянку, де розміщуються  майданчик для 

навчання практичному водінню автомобіля, зона відпочинку, автостоянка, бокси, 

господарські будівлі, ділянка для підсобного господарства тощо. 

 
8. ФІНАНСОВО - ГОСПОДАРСЬКА ТА ПІДПРИЄМНИЦЬКА 

ДІЯЛЬНІСТЬ 

         8.1. Порядок фінансування та матеріально-технічне забезпечення Олевського 

МНВК визначається Законами України ” Про освіту”, “Про професійно-технічну 

освіту”, “Про загальну середню освіту”, рішеннями органами місцевого 

самоврядування, іншими законодавчими актами України і здійснюється на основі 

його кошторису. МНВК є неприбутковою організацією. 

        Кошти Олевського МНВК, одержані від здійснення або на здійснення 

діяльності, передбаченої цим Статутом, не вважаються прибутком і не 

оподатковуються.  

8.2.   Обсяги бюджетного фінансування МНВК не можуть зменшуватися або 

припинятися за наявності інших джерел фінансування.  

        Джерелом кошторису є:      

- кошти місцевого (державного бюджету), що надходять у розмірі, 

передбаченому нормативами фінансування для забезпечення предметів в 

обсязі Державних стандартів освіти; 

- плата за надання додаткових послуг по здобуттю спеціальностей 

нешкільною молоддю та підлітками; 

- кошти одержані за підготовку кадрів відповідно до укладених договорів; 

- кошти від надання автотранспортних послуг населенню і організаціям 

району; 

- прибутки від надання в оренду приміщень, споруд, обладнання; 

- добровільні грошові внески і матеріальні цінності, передані 

підприємствами, установами, організаціями, а також громадянами; 

- кредити і позички банку; 

- дотації органів місцевої влади; 

-    торгово-посередницька діяльність; 

- інші надходження, не заборонені чинним законодавством; 

          8.3.  Додаткові кошти МНВК зберігаються на спеціальному рахунку відділу 

освіти, молоді та спорту Олевської міської ради.  

  8.4. Кошти, матеріальні цінності та нематеріальні активи, що надходять 

безкоштовно у вигляді безповоротної фінансової допомоги або добровільних 

пожертвувань юридичних і фізичних осіб, у тому числі нерезидентів МНВК, 

метою якого є не одержання прибутку, для здійснення освітньої, оздоровчої, 

спортивної, культурної діяльності, не вважаються прибутком і не оподатковується. 

         8.5. Олевський МНВК має право на придбання, оренду необхідного 

обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами будь-якого 

підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок 



власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових 

умови колективу. 

8.6.  Директор МНВК за погодженням з Радою МНВК має право   витрачати 

додаткові кошти: 

- на зміцнення навчально-матеріальної бази професійного навчання, заміну 

непридатного обладнання новим, придбання автомобілів і тракторів,  

запасних частин для них, паливно-мастильних матеріалів. Придбання 

матеріалів для організації виробничої діяльності учнів; 

- на виплату заробітної плати введеним штатним одиницям; 

- на виплату преміальних коштів працівникам МНВК  за сумлінну працю 

згідно з чинним законодавством; 

- на ремонт і купівлю нової відеоапаратури, технічних засобів навчання; 

- для інших виплат, пов`язаних з поліпшенням умов навчального процесу і 

розширення процесу виробництва (добудова приміщення, боксів, теплиць 

тощо); 

-   на надання допомоги  членам колективу в зв`язку з тяжкими умовами     

     життя та членам родини працівників МНВК в зв`язку з його втратою. 

 8.7. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в МНВК визначається 

законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки 

України та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядковані 

навчальні заклади. Бухгалтерський облік здійснюється через централізовану 

бухгалтерію. 

 8.8. Звітність МНВК визначається вимогами державної статистики та 

органом управління. 

 8.9. Діловодство в МНВК проводиться відповідно до встановленого  

Міністерством освіти порядку. 

 
9. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ МНВК 

9.1. Контроль за дотриманням МНВК Державних стандартів освіти 

здійснюється відповідним структурним підрозділом місцевих органів виконавчої 

влади. 

9.2. Основною формою контролю за діяльністю МНВК є атестація, яка 

проводиться, як правило, один раз на десять років в порядку встановленому 

Кабінетом Міністрів України. 

9.3. Зміст, форми, періодичність контролю не пов`язаного з навчально-

виховним процесом, проводяться засновником відповідно до чинного 

законодавства. 

10. МІЖНАРОДНІ ЗВ`ЯЗКИ 

10.1. Олевський МНВК має право укладати угоди про співробітництво з 

навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, громадськими 

об`єднаннями, окремими громадянами як на території України так і за її межами. 

10.2. Олевський МНВК при наявності матеріально-технічної та соціально-

культурної бази, власних фінансових коштів має право налагоджувати прямі 

міжнародні зв`язки на основі самостійно укладених умов про обмін педагогічними 

працівниками та учнями, створювати в установленому порядку асоційовані 

заклади, навчальні центри, проводити спільні заходи (конференції, конкурси 

тощо), а також вступати до міжнародних організацій відповідно до чинного 

законодавства. 





  


