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1. Загальні положення
1.1. П овна назва закладу  —М айдан -К опи щ ен ський  м алоком плектний  дош кільний 

навчальний заклад ,ком ун ікати вн о ї власності О левсько ї м ісько ї ради.
1.2. Ю ридична адреса  дош кільного  навчального  закладу: 11010, Ж итом ирська 

область, О левський р-н ,с .М ай дан-К оп ищ енськи й , вул .Ш веда 1.
1.3. Д ош кільний  навчальний  заклад в своїй д іяльності керується  К онституцією  

України, Законами У країни  «Про освіту», «Про д ош кільн у  освіту», П олож енням  про 
дош кільний навчальн ий  заклад  У країни ( далі -П олож ення), затвердж ен им  постановою  
Кабінету М іністр ів  У країни  від 12 березня 2003 р. № 305 , інш ими 
норм ативно-правовим и актами, власним  статутом.
1.4. Головною  м етою  дош кільн ого  навчального закладу є забезпечення  реалізації 
права громадян на здобуття  дош кільн о ї освіти , задоволен ня  потреб громадян у нагляді, 
догляді та оздоровленн і д ітей, створення умов для їх ф ізичного, розумового і 
духовного розвитку.

1.5. Д іяльність  дош кільн ого  навчального  закладу направлен а  на реалізацію  
основних завдань д о ш кіл ьн о ї освіти: збереж ення та зм іцнення ф ізичного і психічного 
здоров 'я д ітей; ф орм уван ня  їх особистості, розвиток творчих  зд ібностей  та нахилів; 
забезпечення соц іально ї адаптації та  готовності продовж увати  освіту.

2. Організаційно — правові засади діяльності дошкільного 
навчального закладу

2.1. Засновником  дош кільн ого  навчального закладу є О левська  м іська рада.
2.2. Д ош кільний  навчальн ий  заклад  самостійно прийм ає р іш ення і зд ійсню є 

д іяльність в м еж ах ком петенції,  передбачено ї чинним  законодавством , П олож енням  та 
власним статутом.

2 .3 .Заклад несе в ідп овідальн ість  перед собою ,сусп ільством  і держ авою  за:
- реалізацію  головни х  завдань  дош кільн о ї осв іти ,визначен их  Законом  У країни «Про 

дош кільну освіту»;
- забезпечення р івня д ош кільн о ї освіти у меж ах держ авних  вимог до її  зм істу,рівня і 
обсягу;
- дотрим ання ф ін ансово ї дисц ип ліни  та збереж ення м атер іальн о-техн ічно ї бази.
2.4 .В заєм овідносини  м іж  дош кільним  закладом  з ю ридични м и і ф ізичними особами 
визначаю ться угодам и,щ о укладені між ними.
2 .5 .Статут дош кільн ого  навчального  закладу затвердж ується  та реєструється  у 
порядку встановленом у законодавствоУ країни .
2.6. Л іквідація  та реорган ізац ія  дош кільного  навчального  закладу проводиться 
відповідно до чинного  законодавства.

3. Комплектування дошкільного навчального закладу
3.1 Заклад розрахован и й  на 15місць.
3 .2 .Групи ком плектую ться  за  р ізновіковим и ознаками(з  3-х до 6-ти років).
3 .3 .У дош кільн ом у  навчальн ом у  закладі функціонує група  загального  розвитку.
3.4.Д ош кільний  навчальний  заклад має групи з короткотривалим  реж имом 

перебування дітей.
3 .5 .Н аповню ваність  груп д ітьм и становить 10-15дітей:
3.6.Для зарахування  дитин и  в дош кільний навчальний  заклад необхідно пред 'явити :
- заяву батьків на ім 'я  зав ідувача  дош кільного  навчального  закладу;
- медичну дов ідку  про стан здоров 'я  дитини;
- довідку д ільничого  л ікаря про еп ідем іологічне оточення;
- копію  свідоцтва про народж ення дитини;



3.7.3а дитиною  збер ігається  місце у дош кільном у навчальн ом у  закладі комунальної 
форми власності у разі її хвороби, карантину, санаторного л ікування, на час відпустки 
батьків або осіб, які їх зам іню ю ть, а також  у л ітній  період  (75 днів).

З .8.В ідрахування  дитин и  із дош кільного  навчального  закладу  мож е здійсню ватись:

- за баж анням  батьків  або осіб, які їх зам іню ю ть;
- на п ідставі м едичного  висновку про стан здоров 'я  дитини , що виключає 

можливість ї ї  подальш ого  перебування у дош кільн ом у  навчальному закладі даного
типу;
3.9 Д ош кільний  навчальн ий  заклад зд ійсню є соц іально-педагогічний 
патронат сім'ї, з м етою  забезпечення  умов для здобуття  дош кільн о ї освіти дітьми 
дош кільного  віку, які потребую ть корекц ії ф ізичного або розум ового  розвитку, але не 
відвідую ть д ош кільн их  закладів , та  надання консультац ійн о ї допом оги сім'ї.

Діти, які перебуваю ть  у дош кільном у навчальн ом у  закладі під
соц іально-педагогічним  патронатом , беруться на облік у цьом у закладі.

4. Режим роботи дошкільного навчального закладу

4.1 .Дош кільний навчальн ий  заклад працю є за п 'ятиденним  робочим 
тижнем протягом  4 годин. В ихідні дні - субота, неділя.

4.2 .Щ оденний  граф ік  роботи  дош кільного  навчального  закладу: 9 .00-13.00 год.

5.Організація навчально-виховного процесу у дошкільному 
навчальномузакладі
5.1. Н авчальний  р ік  у д ош кільн ом у  навчальному закладі починається  1 вересня і 

закінчується 31 травн я  наступного  року. З 1 червня до 31 серпня (оздоровчий період) у 
дош кільному навчальн ом у  закладі проводиться  оздоровлення  дітей.

5.2.Д ош кільний  навчальний  заклад зд ійсню є свою д іяльн ість  відповідно до річного
плану, який складається  на навчальний рік та період  оздоровлення.

План роботи  навчального  закладу схвалю ється  педагогічною  радою закладу, 
затверджується кер івни ком  дош кільного  навчального  закладу і погоджується з 
відповідним органом управл іння  відділом освіти, молоді та спорту О левської м іської 
ради .

5.4.У дош кільн ом у  навчальному закладі визначена українська  мова навчання і 
виховання дітей.

5.5.Н авчально-виховний процес у дош кільном у навчальн ом у  закладі здійсню ється 
відповідно до чинн их  програм  розвитку, виховання та навчання  д ітей  дош кільного  віку 
_а концептуальних  полож ень дош кільн о ї освіти в У країн і, Базового  компоненту, які 
забезпечую ть наступн ість  м іж  дош кільною  освітою  та початковою  ланкою  загальної 
середньої освіти.

5.6.Д ош кільни й  навчальний  заклад орган ізовує освітн ій  процес за 
ф ізкультурно-оздоровчим  , худож ньо-естетичним  напрямком .

6. Організація харчування дітей у дошкільному 
навчальному 

закладі
6.1 Д ош кільний  навчальний  заклад  працює з короткотривалим  реж имом роботи без 

організації харчування.



6. Медичне обслуговування ді гей у дошкільному навчальному 
закладі

7.1. М едичне обслуговування  дітей дош кільного  закладу  зд ійсню ється  органом 
охорони здоровая  на безоплатн ій  основі О левським  ТМ О.

.2. М едичний персонал  зд ійсню є л ікувально-п роф ілактичн і заходи, в тому числі 
проведення обов 'язкових  м едични х  оглядів, контроль за  станом  здоров 'я, ф ізичним 
розвитком дитини , орган ізац ією  ф ізичного виховання, загартуванням , дотриманням  
^ аш тарно-гіг ієн ічних  норм  та  правил, реж имом та  як істю  харчування.

.3.Дош кільний навчальн ий  заклад  надає прим іщ ення і забезпечує належні умови 
для роботи  м едичного  персоналу  та  проведення  л ікувально-п роф ілактични х  заходів.

8. Учасники навчально-виховного процесу
8.1.У часникам и навчальн о-виховн ого  процесу  у д ош кільн ом у  навчальному закладі

- д іти  дош кільн ого  віку;
- завідувач  дош кільн и м  навчальним  закладом;
- педагогічні прац івн ики ;
- м едичні прац івники ;
- пом ічники виховател ів  та  няні-санітарки;
- батьки або особи, які їх зам іню ю ть;
- ф ізичні особи, які надаю ть освітні послуги  у сфері д ош кіл ьн о ї освіти
8.2. За усп іхи  у роботі встановлю ю ться  форми м атер іального  та морального 

заохочення до учасни ків  навчально-виховного  процесу  зг ідно  чинного  законодавства.
8.3. П рава ди ти н и  у сфері д ош кільн о ї освіти:
- безпечні та неш кідли в і для здоров 'я  умови утрим ання , розвитку, виховання і 

навчання;

- захист від будь-яко ї інформації,  пропаганди та агітації,  що завдає ш коди її 
здоров ю, м оральном у  та духовном у розвитку;

- захист від будь-яких  форм експлуатац ії та  дій, які ш кодять  здоров 'ю  дитини, а 
також ф ізичного та психічного  насильства;

- захист від при ниж ення її  г ідності;
- здоровий спосіб  ж и ття .
8.4. П рава батьків  або осіб, які їх зам іню ю ть:
- обирати і бути обраним и до органів гром адського  сам оврядуван ня  закладу;
- звертатися до в ідп овідни х  органів управління  освітою  з питань розвитку, 

виховання і навчання  своїх дітей;
- брати участь  у покращ енні орган ізац ії  навчальн о-виховн ого  процесу та

зміцненні м атер іальн о-техн іч н о ї бази закладу;
- в ідм овлятися  від зап ропонованих  додаткових  освітн іх  послуг;
- захищ ати законні інтереси  своїх дітей у в ідп овідни х  держ авних органах і суді.
Батьки або особи, які їх зам іню ю ть, зобов 'язані:
- своєчасно вносити  плату за харчування  дитини  в дош кільн ом у  навчальному 

закладі у встан овленом у  порядку;
- своєчасно пов ідом ляти  в дош кільний навчальний  заклад  про мож ливість

відсутності або хвороби  дитини;
- сл ідкувати  за станом  здоров ' я дитини;
- інші права, що не суперечать  законодавству  України.
8-5-На посаду  педагогічного  прац івника дош кільн ого  навчального  закладу 

приймається  особа, яка  має в ідповідну вищ у педагогічну  освіту, забезпечує 
результативність  та  як ість  роботи , а також  ф ізичний і психічний стан якої дозволяє 
виконувати обов 'язки .

З



8.6.Трудові в ідносини  регулю ю ться  законодавством  У країни  про працю, Законами 
У країни «Про освіту» , «П ро дош кільну освіту» , інш ими норм ативно-правовим и 
актами, п ри йн ятим и  відповідно  до них, правилам и внутр іш нього  трудового 
розпорядку.

8.7.П едагогічн і прац івн и ки  маю ть право:
- на в ільний вибір  педагогічно доцільних  форм, м етодів  і засобів  роботи з дітьми;
- брати участь  у роботі органів  сам оврядування  закладу;
- на п ідвищ ення квал іф ікац ії,  участь у м етодичних об 'єднаннях , нарадах тощо;
- проводити у встановленом у порядку науково-досл ідну , експериментальну, 

пош укову роботу;
- вносити п роп озиц ії  щ одо поліпш ення роботи  закладу;
- на соц іальне та  м атер іальн е  забезпечення відповідно  до законодавства;
- об 'єднуватися  у проф есій н і сп ілки та бути членами інш их об 'єднань громадян, 

д іяльність яких не заборон ен а  законодавством;
- на захи ст  п р оф есій н о ї честі та  власної гідності;
- інші права, що не суперечать  законодавству  У країни.
8.8. П едагогічн і прац івн и ки  зобов'язані:
- виконувати  Статут, правила  внутріш нього  розпорядку , умови трудового 

договору;
- дотрим уватися  п едагог ічно ї етики, норм загальн олю дсько ї моралі, поваж ати 

гідність дитини  та  її  батьків;
- забезпечувати  ем оційний  комфорт, захист  дитини  від будь-яких форм 

експлуатації та  дій, які ш кодять  її здоров 'ю , а також  від ф ізичного  та психологічного  
насильства;

- брати участь у роботі педагогічної ради та інш их заходах, пов 'язаних з 
п ідвищ енням п роф ес ій ного  рівня, педагогічної м айстерност і,  загальнополітичної
культури;

- виконувати  накази  та розпорядж ення керівництва;
- інші обов 'язки , що не суперечать  законодавству  У країни.
8.9. П едагогічн і та  інші прац івники  прийм аю ться  та  зв ільняю ться  з роботи у 

дош кільном у навчальн ом у  закладі завідуючим.
8.10 П рацівники  дош кільн ого  навчального  закладунесуть  відповідальність  за 

збереження життя, ф ізичне і психічне здоров 'я  дитини згідно із законодавством.
8.11. П рац івники  дош кільн ого  навчального  закладу  у в ідп ов ідності до ст.26 Закону 

України «Про забезп ечен н я  сан ітарного  та  еп ідем ічного  благополуччя  населення» 
проходять пер іодичн і безоплатн і медичні огляди двіч і на  рік при О левській 
центральній  районній  лікарн і .

8.12. П едагогічн і прац івники  дош кільного  навчального  закладупідлягаю ть 
атестації, яка зд ій сню ється , як правило, один раз на п 'ять років  в ідповідно до Типового 
положення про атестац ію  педагогічних працівників  У країни, затвердж еного 
М іністерством освіти і науки У країни.

8.13. П едагогічн і прац івники , які систематично поруш ую ть статут, правила 
внутріш нього розпорядку  дош кільного  навчального  закладу, не виконую ть посадових 
обов'язків, умови колективного  договору  або за результатам и атестації, не 
в ідповідаю ть зай м ан ій  посаді, зв ільняю ться  з роботи  в ідповідно  до чинного 
законодавства.

9. Управління дошкільним навчальним закладом
9.1.Д ош кільний  навчальн ий  заклад п ідпорядкований  і п ідзв ітний  О левській  м іській 

раді, п ідпорядкований  в ідд ілу  освіти , молоді та спорту О левсько ї м іської ради.

4



9.2 .Б езпосереднє кер івни цтво  роботою  дош кільного  навчальн ого  закладу зд ійсню є 
його завідувач, який  призначається  і зв ільняється  з посади в ідділом  освіти, молоді та 
спорту О левської м ісько ї ради за погодж енням  О левської м ісько ї ради з дотрим анням  
чинного законодавства.

Керівник дошкільного навчального закладу:
відповідає за р еал ізац ію  завдань дош кільн о ї освіти, визн ачени х  Законом України 

«Про дош кільну  освіту» , та  забезпечення  рівня дош кіл ьн о ї освіти  у межах держ авних 
вимог до її зм істу та обсягу;

- зд ійсню є кер івни цтво  і контроль за д іяльн істю  дош кільн ого  навчального 
закладу;

- д іє від імен і закладу, представляє його в усіх держ авних  та інших 
органах ,установах  і орган ізац іях , укладає угоди з ю ридични м и  та  ф ізичними особами;

- розпорядж ається  в установленом у порядку м айн ом  і кош тами дош кільного  
навчального  закладуі в ідповідає  за  дотрим ання  ф ін ансово ї дисц и п лін и  та збереження 
м атер іальн о-техн ічно ї бази закладу;

- приймає на роботу  та  зв ільняє з роботи  прац івників  дош кільн ого  навчального
закладу;

- видає у м еж ах  своєї ком петенції накази  та розпорядж енн я, контролю є їх 
виконання;

- затвердж ує ш татний  розклад  за погодж енням  із засновником  дош кільного  
навчального закладу;

- контролю є орган ізац ію  і медичного  обслуговування  дітей;
- затвердж ує правила  внутріш нього  трудового  розпорядку , посадові інструкції 

працівників  за погодж енням  з проф спілковим  комітетом;
- забезпечує д о три м ан н я  сан ітарно-г іг ієн ічних , проти пож еж н их  норм і правил, 

техніки безпеки, вимог безпечн о ї ж иттєд іяльності д ітей  і працівників ;
- контролю є в ідп овідн ість  застосованих форм, методів  і засобів розвитку, 

виховання і навчання  д ітей  їх в іковим, психоф із іолог ічним  особливостям , зд ібностям  і 
потребам;

підтримує ін іц іативу  щ одо вдосконалення осв ітньої роботи , заохочує творчі 
пошуки, досл ідн о-експ ери м ен тальн у  роботу педагогів;

- орган ізовує р ізн і ф орм и співпраці з батьками або особам и, які їх заміню ю ть;
- щ ороку зв ітує  про навчально-виховну , м етодичну, економічну і 

ф ін ансово-господарську  д іяльн ість  дош кільного  навчального  закладу  на загальних 
зборах ( конф еренц іях) колективу  та батьків, або осіб, які їх зам іню ю ть, щ ороку не 
пізніше ЗО травня  звітує за  минулий навчальний  рік  про економічну і 
ф інансово-господарську  д іяльн ість  дош кільного  навчального  закладу, перед 
засновником О левською  м ісько ї радою  .

9.3. П остійно д ію чий  колегіальний орган у д ош кільн ом у  навчальному закладі - 
педагогічна рада.

До складу педагогічно ї ради входять: керівник і його заступник, педагогічні 
працівники, м едичні прац івники , інші спеціал істи . М ож уть входити голови 
батьківських комітетів .

Запрош еними з правом  дорадчого  голосу мож уть бути  представни ки  громадських 
організацій , педагогічн і прац івники  загальноосвітн іх  навчальн их  закладів , батьки або 
особи, які їх зам іню ю ть.

Головою  п едагог іч н о ї ради є завідувач  дош кільн им  навчальним  закладом. 
П едагогічна рада  закладу:

- розглядає  п и танн я  навчально-виховного  процесу  в дош кільн ом у  навчальному 
закладі та  прийм ає в ідповідн і ріш ення;



о о зв и т к у “ ,* 0 Т  РОбОТ- Щ0Д0 п ідвищ ення кваліф ікації педагогічних  працівників, 
педагогічного досвіду; Ш Щ т М ' « ™ ь  науки, передово™

3 ■НШИХ ЛИТаНЬ ,,рпфсС1,' " 0Ї Діяльності педагогічних  працівників, 
навчального  з а к л а д у ”  ^  ПШИУЄТІСЯ Д0В1ЛЬН0 ' « “ віДНо До ногреб дош кільного

К ількість  зас ідань  педагог ічно ї ради становить не менш е чотирьох  разів на рік

закладу тГйат0ькі„Гя Г аДС^ 0Г0-СаМ0ВРЯДУВаННЯ “ КЛаДУ С загальні збори колективу 
рік  ЯК11Х зам ш ю ю ть’ які скликаю ться  не р ідш е одного разу  на

кіль1“ с“ нр” хИХ 3б0РІВ ПрИЙМаЄТЬСЯ ПР °стаю  б ід ь ш іс ™  голосів  від загальної 
Загальні збори:

'  о б Г я б™ ЮТЬ СТЗТУТ (ЗМІНИ 1 д оп ° внен« я>. я™ й  затвердж ується  засновником;
Р раду дош кільн ого  навчального  закладу, її членів і голову

встановлю ю ть терм іни  її  повноважень;

з а к л а д і  зЛп ™ ! Т  КЄрІВНИКа закладу, голови ради дош кільного  навчального

в Г р Г г о  ™ осуваннУяТ;Н01 Д'ЯЛЬН0СТ1 ДаЮТЬ “  ° ЦІ“ У ~  ™ ° ГО аб° 

д і я ^ Г С ш ™ о \ Г ч ~

навчального зак л ад у .°СН0ВН" НаПРЯМИ ВД0СК“ на™  Р»6 “ ™  і Розвитку дош кільного

к 2 і 7 ПЄРЮД М' Ж зага ль ™ м и  зборами діє рада  дош кільн ого  навчального  закладу 
Кількість засідань ради  визначається  за потребою. с к л а д у .

^ а—  ради ого навчального закладу є правом ірним  , якщ о в ньому бере
участь не менш е двох  третин  ї ї  членів (працівники дош кільн ого  навчального  закладу 
оатьки, засновники, спонсори та інші).

Рада закладу орган ізовує виконання ріш ень загальних зборів, розглядає питання

б а з Т Т Г *  УМ° В ДЛЯ ЗД° буТТЯ Д °ш кільної освіти, зм іцнення  м атер іально-техн ічної 
бази поповнення  і використання  бю джету закладу, вносить пропозиції щодо
- рального і м атер іальн ого  заохочення учасників  навчально-виховного  процесу
погоджує зм іст і ф орм и роботи  з педагогічної освіти батьків та інші ф у н к ц і ї щ о н е  
суперечать чинном у законодавству . функції, що не

9.6. У  дош кільн ом у  навчальном у закладі мож е д іятнбатьк івський  комітет - орган

л Т ” НЯ’ ЯКИЙ Ф°Р МУСТЬСЯ з представників  орган ів  в и к о н а в ч і  влад“  
дприємств, установ, навчальних  закладів , орган ізац ій , окремих громадян з метою

залучення гром адськост і до виріш ення проблем освіти, забезпечення^сприятливих  
умов ефективної роботи  дош кільн ого  навчального  закладу  сприятливих

дошкільно™“ !  “ МІТЄТ СТВ°Р ЮЄТЬСЯ за р іш енням  загальних зборів або ради 
дош кільного навчальн ого  закладу. Члени батьківського  ком ітету  дош кільний

з а с Т д ^ ^ ч о л ю Т б а  ’ ° бирак^ться ,на загальних зборах і працю ю ть на громадських 
засадах. О чолю є батьк івський  ком ітет  голова, який обирається  ш ляхом  голосування на

їх д о ц іл ь н іс тю Зале° як ,ЛЄНІВ баТЬКІВ“ К0ГО “ М ^ т у .  Я к і с т ь  засідань в « т ь с я  IX доцільністю , але, як правило, не менш е ніж чотири рази на рік

втадиНпілппи™ єтД, аННЯМИ батьківського  комітету є: сп івпраця  з органами виконавчої 
- о м а д я н а м и  с п Г  уСтаНОВами: організапіями, навчальним и закладами, окремими

Г в “ “ -закладі “  П° Л,ПШЄННЯ УМ“  УТРИ“ аННЯ Д‘ТЄЙ У Д о в і л ь н о м у  

- сприяння зм іц нен ню  матер іально-техн ічної,  культурно-споотивної

заклалуВНО"В1ДМОВЛЮЕаЛЬН°^’ л ік>'вальио-оздоровчої бази дош кільного  навчального’
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- сприяння орган ізац ії та  проведенню  заходів , спрям ован их  на охорону життя та 
здоров я учасників  навчально-виховного  процесу; орган ізац ії  дозвілля та 
оздоровлення д ітей  та  прац івників  дош кільного  навчального  закладу;

- стим улю вання  творч о ї праці педагогічних працівників;
- всебічне зм іц нен ня  з в ’язків м іж  родинам и д ітей  та дош кільн им  навчальним

закладом;

- сприяння соц іально-правового  , захисту  учасників  навчальн о-виховн ого  процесу.

10.Майно дошкільного навчального закладу
Л/Г 10Л-Відповідно до рішення Копищенської сільської ради від
- аидан-Копищенському малокомплектному дошкільному закладу передано в користування 
кімнату площею 50 м в приміщенні Майдан-Копищенської ЗОШ.

11. Фінансово-господарська діяльність дошкільного 
навчального закладу
11.1. Д ж ерелам и ф інансування  дош кільного  навчального  закладу є кошти- 
засновника; '
гуманітарна доп ом ога ;батьк ів  або осіб, які їх зам іню ю ть;
- добровільн і п ож ертвуванн я  і ц ільові внески ф ізичних і ю ридични х  осіб; інші 

надходж ення , не заборонен і чинним  законодавством .
11.2 Д ош кіл ьн и й  навчальний  заклад за погодж енням  із засновником  має право: 
придбати необх ідне  йому обладнання  та інше майно;
отримувати доп ом огу  від п ідприємств, установ, орган ізац ій  або ф ізичних осіб: 

.ЗС татистична зв ітн ість  ( ф орм а № 85-к) про д іяльн ість  дош кільн ого  навчального 
закладу зд ій сню ється  в ідповідно  до законодавства.

11.ЗПорядок веден ня  д іловодства  і бухгалтерського  обл іку  в дош кільном у 
навчальному заклад і визначається  законодавством , норм ати вно-правовим и  актами 
* ін істерства освіти і науки У країни  та інш их центральних  органів  виконавчої влади 
яким п ідпорядковую ться  дош кільн і навчальні заклади.

За р іш енням  засн овн и ка  закладу бухгалтерський  облік та господарська д іяльність 
здійсню ється сам остійно  дош кільним  навчальним закладом.

12.Контроль за діяльністю дошкільного 
навчального закладу

12.1. О сновною  ф ормою  контролю  за д іяльн істю  дош кільн ого  навчального  
адує д ерж авн а  атестац ія , що проводиться  один раз на десять  років у порядку

встановленому М ін істерством  освіти і науки У країни.
 ̂ К онтроль за дотрим анн ям  дош кільним  н авчальн им  закладом  держ авних

вимог щодо зм істу , р івня  и обсягу дош кільн о ї освіти зд ій сню ється  відділом освіти 
молоді та спорту О левсько ї м ісько ї ради.

12.3. Зміст, ф орм и та  періодичність  контролю , не пов 'язаного з
-  альн° - виховним  процесом  встановлю ється  засн овни ком  дош кільн ого  навчального 

закладу О левською  м іською  садаю -..
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