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1. Загальнi положення

копищенрький заклад дошкiльноi освiти (далi - заклад дошкiльноi оовiти) €

закладом та комунальною власнiстю Олевськоi MicbKoi ради.
Повна назва закладу - Копищенський заклад дошкiльноi освiти .

Скорочена назва закладу дошкiльноi освiти: Копищенський З.ЩО .

КопищенСький заклад дошкiльноТ освiти - заклад дошкiльноi освiти (дитячий

дiтей BiKoM вiд трьох до шести ( семи ) poKiB , де забезпечуються ix розвиток , виховання

вiдповiдно до вимог Базового компонента дошкiльноi освiти.
1.5. ЗасновниКом е олевСька MicbKa рада, коД сдрпоУ 04з4з470 (далi - Засновник),

а1реса: ву.lr.Володимирська, будинок 2, м. Олевськ, Коростенський район, Житомирська
:,5"-тасть. 1 1001.

1.6. Уповноваженим органом засновника с вiддiл освiти, молодi та спорту олевськот

l":icbKoi ради (далi вiддiл освiти, молодi та сIIорту , код СДРПОУ 41411215 ).

|.7, Юридична адреса закладу дошкiльноi освiти: вул.Партизанська, будинок 50б, с.

К-rпIiIце. Коростенський район, Житомирська область, 1 1010.

1.8. Заклад дошкiльноТ освiти в своiй дiяльностi керуеться Констиryцiею Украiни,
Ззксlнаltlт Украiни <Про ocBiTy>, кПро дошкiльну ocBiTy>, Положенням про закпад дошкiльноi
_-."BiTli (далi - ПоложенНя), затверДжениМ постановОю Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 12 березня
^i r,i] р. N305, зi змiнами, внесеними згiдно з постановою КМУ вiд 2].0|.202I Jф86(далi -
,l,-..lо,т.ення про здо), Конвенцiею кПро права дитини), iншими нормативно-правовими актами

],-ь:гаТнi,l. ПостановамИ BepxoBHoi Ради УкраТни, актами Президента Украши, прийнятими
з_:повiJно до Конститучii та законiв УкраТни, Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи, накЕ}зами MiHicTepcTBa

:BiTTT i наукИ УкраiЪи, iншиХ центральНих органiВ виконавчОi влади, рiшенням мiсцевих органiв
.;:конавчоi влади та органiв мiсцевого самоврядування, власним Статутом.

1.9. Заклад дошкiльноi освiти е юридичною особою, може мати рахунок в ycTaHoBi банку,
,,i]€ печатку.

1.10. Заклад освiти с неприбутковою бюджетною органiзацiею.

2. Мета, завдання та принципи дiяльностi закладу дошкiльrrоТ освiти

2,1. Головною метою закладу дошкiльноi освiти е забезпечення реалiзацii права громадяН

-",.:лэiнlт на здобуття дршкiльноi освiти, всебiчний розвиток, навчання, виховання вiдповiдно до
:]'1,1СlГ БазовогО комrrоненТа дошкiлЬноТ освiтИ з врахуванняМ iндивiдуаЛьних потреб та piBHiB

_-_JpIi\IKи дiтей, якi цього потребlтоть, збереження та змiцнення фiзичного, психiчного i
: _-,i:-lьного здоров'я дитини, формування особистостi дитини, сприяння набlттю нею соцiальнОгО
__:зi:r. забезпечення соцiальноi адаптацii та готовностi продовжувати ocBiTy.

2.2, ,щiяльнiсть закладу дошкiльноi освiти направлена на реалiзацiю основних завдань
- _ 

---кi_-lъноi освiти:
. забезпечення всебiчного розвитку дитини дошкiльного BiKy вiдповiдно до iJ задаткiв,

--,-,:_liB. здiбностей, iндивiдуальних, психiчних i фiзичних особливостей, культУрнрIх потреб;
. виховання у дiтей любовi до Украiъи, шанобливого ставлення до родини, поваги До

_::],.-l;iIl\ традицiй i звичаТв, державноТ мови, регiональних мов або мов меншин та рiдноi МоВи,

_,:-,_.,нl:--1ьних цiнностей Украiнського народу, а також цiнностей iнших нацiй i народiв, свiдомого
: -::--ення ,]о себе, оточення та довкiлля;

. формування особистостi дитини, розвиток ii творчих здiбностей, набуття нею

: _ ._1_,ьнL)го лосвiду;
. надання психолого-педагогiчних та корекцiйно-розвиткових послуг (допомоги) дiтям

_ ; _,].lilBrtrш освiтнiми потребами вiдповiдно до iндивiдуальноi програми розвитку з урахуванняМ



] ; _{ r_r \ I е н Jоцiй iнклюзивl{о -ресурсного центру ;

. спрямування виховноi роботи з дiтьми з

,,,Jезпечення соцiа,riзацiТ, розвитку комунiкативних
особливими освiтнiми потребами на

навичок, навичок самостiйностi та

- .,,l.rоос-lуговування;
. створення безпечних та нешкiдливих умов розвитку, виховання та навчання дlтеи;

. фоРмуванЕЯ У дiтей гiгiенiчниХ навичоК та осноВ здоровогО способу життя, норми

1 :з:lечноi поведiнки,,
. сприяння збереженню та змiцненню здоров'я, роз)моВоМУ, ПсихологlчноМУ 1

- iз;tчно_rtУ розвиткУ дiтей; 
)лгл *.lллтт.rнентя r забезпечення соцiальноi. виконання вимог Базового компонента дОшКlЛЬНО1 ОСВlТИ,

, эптацii та готовностi продовжувати ocBiTy;

. задоволення потреб громадян в здобуттi дошкiльноi освiти;

. здiйснення соцiально-педагогiчного патронату сiм'i;

. поширення сереД батькiв психоJIого-педагогiчних та фiзiологiчних знань про лiтей

-,:,шкi_тьного BiKy.
2.3. Принципи дiяльностi закладу:
. створеннябезпечного,комфортного,розвивальногоосвiтньогосередовища;
о Розвиток iнклюзивного освiтнього середовища осiб з особливими освiтнiми

-:требаrrи;. забезпечення унiверсального дизайну та розумного пристосування;

о !Оступнiсть для кожного громадянина Bcix форм i типiв ocBiTHix послуг, Iцо надас

aр;\ава:
. оприяння навчанню впродовж життя;
. забезпечення piBHocTi умов дJUI реатriзацiТ задаткiв, нахилiв, здiбностей, обдарувань,

: _знобiчного розвитку коlкноi дитини;
. еднiсть розвитку, виховання, навчання i оздоровлення дiтей;
о €днiсть виховних впливiв ciM'i i закладу дошкiльноi освiти;
. наступнiсть i перспективнiсть мiж дошкiльною та початковою загальною освiтою;

. особистiсно-орiентований пiдхiд до розвитку особистостi дитини;

. Демократизацiя та гlманiзацiя педагогiчного процесу;

. вiдповiднiсть змiсту, рiвня й обсягу дошкiльноi освiти особливостям розвитку та

_ _ ]н\- з.]оров'я дитини дошкiльного BiKy.
о визнання самоцiнностi дошкiльного

: . lBIITK\- особистостi;
дитинства, його потенцiалу та особливоi ролi в

о Щ&Сливе проЖиваннЯ дитиноЮ дошкiльного дитиIIства як передумова 11 IIовноцlнного

: jЗIIТК\ Та ПОДаJIЬШОt СаМОРеаЛlЗаЦ11 У ЖИТТ1;

. повага до дитини, особливостей if розвитку та iндивiдуального досвiду;
о змiцнення фiзичного, гrсихiчного та соцiального Здоров'я Дитини;
о цiнувати х(иття i благополуччя як вмiння плекати, пiдтримувати та створювати

--:.,ят--tlтвi }ъ{ови для себе та iнших у безпечному середовищi в природному, предметному та

_ . 
"-_:tbHorty оточеннi;

r РОЗвиток творчих задаткiв, здiбностейо талантiв дiтей;
. виХованнЯ патрiотизМу, повагИ до культУрних цiнностеЙ Украiнського народу, його

- _ ]i::itr-к\,.]Iьтурного надбання i традицiй;
. фоРмуваннЯ засаД демократичного суспiльств&, Де кожен / кожна можуть бути

-' -.]].Iii. \1аютЬ правО на самовиРаженнЯ та активну участь;
r рiвн"й до.r1, до якiсноi дошкiльноi освiти кожнiй дитини, освiти без дискримiнацii

- 1', .-,;KiT\IIl ОЗНаКаМИ;



. форN ування громадянськоi культури та культури демократiТ;

. формування культури здорового способу життя, екологiчноi культуриi дбайливого
- - j .;:__-__1 lo .]овкiл:rя

. спiвпраця закладу дошкiльноi освiти з психологiчною, соцiальною та медичною
, . :_ _]l.

о прозорiсть i публiчнiсть прийняття та виконання управлiнських рiшень;о академiчна доброчеснiсть;
о нетерпимiсть до проявiв корупцiт та хабарництва;
. Державно-громадське управлiння;
. державно-громадське IIартнерство;
. jIержавно-приватне партнерство;
. iнтеграцiя у мiжнародний освiтнiй та науковий простiр;
. формування засад демократичного суспiльства, де кожного почують, кожен ма€ право

_ -.:' l _ :,.]i'а,ftеННЯ Та аКТИВНУ;
. забезпечення колtнiй дитини освiти без дискримiнацii за будь-якими ознаками;
. Забезпечення стzulого розвитку Украiъи та ii европейського вибору;
. спiвпраця закладiв освiти з психологiчною, соцiальною та медичною службами;
. дер}кавно-громадське та державно-приватне партнерство в органiзацii та управлiннi

:,_.._l:tlю освiтою;
о соцiа,rьно-педагогiчне партнерство громади та Bcix уrасникiв освiтнього процесу:

--_,: ::-i:(iB закладiв освiти, батькiв або осiб, якi ix замiнюють, керiвникiв та працiвникiв закладiв
: ,"_--;_J]Т освiти, фахiвцiв, що надають ocBiTHi rrослуги дiтям дошкiльного BiKy, iнших фахiвцiв.

].1. Заклад дошкiльноi освiти несе вiдповiдальнiсть перед особою, суспiльством i
_-:1':'J3]

.:еа_liзацiю головних завдань дошкiльноi освiти, визначених Законом УкраТни <Про
_ :--. _Ь:\ ocBiTy>;

r l"безпечення рiвня дошкiльноТ освiти у межах державних вимог до iT змiсту, рiвня i обсягу;
. ].lтрI{м?ння фiнансовоТ дисциплiни та збереження матерiально-технiчноi бази.
:.5. Взаемовiдносини мiж закладом дошкiльноi освiти з юридичними i фiзичними

_ --1.1;1 вIlзначаються угодами, що укладенi мiж ними.

3. КомплектуванIIя закладу дошкiльноТ освiти

З.1. Заклад дошкiльноi освiти розрахований на 45 мiсць.
З.2. У закладi дошкiльноi освiти функцiонус 2 групи загального розвитку.З.З. Наповнюванiсть груп у закладi дошкiльноi освiти становить:

- до 20 
- для дiтей BiKoM вiд трьох до шести (семи) poKiB;

3.-1. Зарахування, вiдрахування, переведення дiтей здiйснюють вiдповiцно до Положення
- ] "1:_]зJ дошкiльноi освiти, затвердженого Кабiнетом MiHicTpiB УкраiЪи. Зарахування дiтей

: . -_-з)i. календарного року здiйснюють виключно на вiльнi мiсця в порядку черговостi
--- - i;ення заяв про зарахування. Зарахування дiтей до закладу дошкiльноТ освiти проводиться
,: _ _ ],1 керiвника закладу.

- -.llчtочерzово dо закпаdу dоulкiльноi освimu зараховуюmь dimеЙ, якi:
. проживають на територii обслуговування закладу дошкiльноi освiти (в разi ii

: _ _ ,..,-ння його засновником);
i r рiдними (усиновленими) братами таlабо сестрами дiтей, якi вже здобувають дошкiльну

- : - . . _]Ko}Iy закладi дошкiльноi освiти;
_: ._ _]iтьми працiвникiв такого закладу дошкiльноi освiти;
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- _{Llежать до категорii дiтей з особливими освiтнiми потребами, Що зумовленi
- ;.-_:_,r_]rllt iнтелекryаJIьного розвитку та/або сенсорними Та фiЗичниМи

.:,,]хеннями;
: ,,е.1еяtать дО категорii дiтей-сирiт, дiтей, позбавлених батькiвського пiклування, якi

--' ::::l ПiД опiкУ, У прийомнУ сiм'ю, дитячиil бУдинок сiмейного ТиПУ' ПаТронаТнУ сiм'ю, а

: - *,:r,_]в,lених дiтеЙ;
- _ереб.чвають у складних життевих обставинах та на облiку в службах у справах дiтей;
- :iTlt з числа внутрiшньо перемiщених осiб чи дiти, якi мають статус дитини, яка

_ 
, ] : : -- lз внаслiдок военних дiЙ i зброЙних конфлiктiв;

! ll:ють право на 1rершочергове зарахування до закладiв освiти вiдповiдно до закону
_1,5. !;rя зарахування дитини в заклад дошкiльноТ освiти необхiдно наДаТи:

. - jB\- батькiв або iншим законним представником дитини;

. ,,r,.,rrrу довiдку про стан здоров'я дитини;

. *',зi.]ку педiатра про епiдемiологiчне оточення;

. .._ riю свiдоцтва про народження дитини.
З,6. За дитиною зберiгаеться мiсце у закладi дошкiльноТ освiти комунальноi фОРМИ

, - - - .. .' разi iT хвороби, каранТинУ, санаТорного лiкУвання' реабiлiтацii, на час вiдпУстки батькiв,

- - ]. .;Ki Тх замiнюють, а також у лiтнiй перiод (75 днiв).
_1.-. Вiдрахування дитини iз закладу дошкiльноi освiти може здiйснюватись:
. j: Заявою одного з батькiв або iншого законного представникадитини, що подавав заr{ву

:]];].,\tsання, KpiM випадкiв, коли рiшенням органу опiки та пiклування або сУДУ Мiсце
- : , ::::-я -]I{тини визначено з iншим iз батькiв;

. .," пi.fставi медичного висновку про стан здоров'я дитинИ, Що виключас можливiсть iT

_ _ : " . _ ,,l переб}вання в закладi дошкiльноТ освiти вiдповiдного типу;
.-, эазi досягнення вихованцем станом на 1 вересня повних семи poKiB (для дiтей з

. ,, :,,:.:;: освiтнiми потреб повних восьми poKiB), що передбачае Його вiдрахування до 31

:,:.-__.1чногороку;
. . rэзi переведення вихованця до iншого закладу дошкiльноi освiти;
о ;кщо дитина не вiдвiдуе заклад протягом двох мiсяцiв пiдряд упродовж навчаJIьного рокУ

a:.:::i]1\ ПРИЧИН.
З.S, Керiвник закладу дошкiльноi освiти зобов'язаний письмово повiдомити батькiв абО

., .':t заrtiнюють, про вiдрахування дитини не менш як за 10 календарних днiв. Забороняеться
_, ;зне вiдрахування дитини iз закладу дошкiльноI освiти.

3.11. Щля зарахування дитини з особливими освiтнiми потребами до закладу дошкiльнОi

- -.. _ ,_r центру про комплексну психолого-педагогiчну оцiнку розвитку дитини.
_r.1]. В iнклюзивних груrrах кiлькiсть дiтей з особливими освiтнiми потребами мас

: i: _,1 не бiльше трьох осiб, зокрема:
. не бiльше однiеi дитини, яка потребуе четвертого чи п'ятого рiвня пiдтримки;

- не бiльше двох дiтей, якi потребують третього рiвня пiдтримки;
-: не бiльше трьох дiтей, якi потреб},ють другого рiвня пiдтримки.

j,lj. }'разi утвррення iнклюзивноi групи вводятЬ IIосадУ асистента вихователя, який
_ _*]_,.{ t]собистiсно opieHToBaнe спрямування освiтнього процесу, бере участь у розробленнi та

: ._-.l iнrивiдуа;rьноi програми розвитку, адаптуе навчальнi матерiали з УрахУванняМ

j.1.1. Щля зарахування дитини з iнвалiднiстю до закладу дошкiльноi освiти До ЗаявИ ПРО

- _ :,::._-_Я JОl&ЮТЬСЯl
- i,tlпiя медичного висновку про дитину з iнва,riднiстю BiKoM ДО

- : :, зl1.]аного лiкарсько-консультативною комiсiсю закладу охорони здоров'я, або копiя
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шосвiдчення особи, яка одержуе держ€lвну соцitlльну доцомогу вiдповiдно до Закону Украiъи "про

JержirвЕУ соцiальнУ доrrоrо.У особаrчr з iнвалйнiстю З дитинства та дiтям з iнвалiднiстю";

- копiя iндивiдуальноI програми реабiлiтацii дитини з iнвалiднiстю.
з.15. Заклад дЬшкiльноi освiти здiйсr*ое соцiа_пьно-педагогiчний патронат ciM'i, з метою

забезпеченrrя умов дJuI здобугтя дошкiльноi освiти дiтьми дошкiльного , 
Biky, якi мають

шсшrофiзичнi порlтпення, що перешкоджzlють адаптацiТ та комунiкацii з однолiтк€tl\[и, потребують

koprcri1 фiзичнй або розумоuо.о розвитку, €lле не вiдвiдують заклад дошкiльнот освiти, надання

*оr"у*ruчiйноi доrrо*Jr", ciM'i, якi потрапиJIи в складнi життевi обставинИ (аJrкогольНа залежнiстЬ

бfiтькЬ, дIтяча бездогляднiсть та iнше).
з.lб. ,Щiти, якi перебувають у закладi дошкiльноI освiти пiд соцiально-педагогiчним

шiýроЕатом, беруться на облiк у цьому закладi.

4, Режим роботи закладу дошкiльноi освiти

4.1. ЗаклаД дошкiльнОi освiтИ працюС за п'ятиденним робочим
тюкнем з перебранням дiтей протягом 4 годин. Вихiднi днi - субота, недiля,святковi тощо.

4.2. Щоденний графiк роботи закJIаду дошкiльноi освiти: з 08.30год. -до 15.00год

413. Щоденний графiк роботи груп закJIаду дошкiльноi освiти: з 9:00 - до 13:00год

5. Органiзацiя освiтнього процессу

5.1. Навчальний piK у закладi дошкiльноi освiти розпочинаеться 1 вересня i закiнчуеться

31 травнЯ наступноГо року. Лiтнiй перiод rrочинаетьоя 1 червня i закiнчуеться 31 серпня.

5.2. Заклад дошкiльноi освiти здiйснюе свою дiяльнiсть вiдповiдно до рiчного плану, який

сlr]адаеться на навчаJIьний piK та лiтнiй перiод.
5.3. освiтнiЙ ,rроц.С в закJIадi здiйснюеТьоя вiдповiдно до стандарту дошкiльноi освiти,

,асвiтшоi програми/про|раJ\{, порядок розробленнJI яких визначено законодавством. освiтню
шрограму схвЕtJIюе педагогiчна рада закладу та затверджуе керiвник.

5.4. Рiшення про обрання та використанш{ ocBiTHboi програми закJIадом схвtlJIюе

пе:агогiщrа рада закладу дошкiльноi освiти та затверджуе його керiвник. Заклад плануе свою

gшботУ самоЪтiйно.План роботи Еа навчальний piK та лiтнiй перiод конкретизуе органiзацiю

освiтшого процесу. Його затверджуе керiвник закJIаду.

5.5. - 
.Щодатковi ocBiTHi rrослуги, що не визначенi Базовим компонентом допткiльноi освiти,

вшJятъ JIише за згодою батькiв дитини або законних представникiв дитини, за рахунок коштiв

бrгькЬ або закоНних предСтавникiВ дитини, фiзичних та юридичних осiб Ha,ocHoBi угоди мiж
frтьками або законними rrредставниками дитини та закладом у межах гранично допустимого
ЕдваЕтакеIIшI дитини.

5.6. Оцiнювання виконання стандарту дошкiльноi освiти проводиться в кiнцi навчаJIьного
п

Fýýl, за освiтнiмИ напрямамИ: <особисТiсть дитиНи>>, <<,Щитина в сенсорно-пIзIIаваJIьIIому просторl),

*Jггпна в природному довкiллi>, <Гра дитини)), к,Щитина в соцiумi>, <<Мовлення дитини>, к,Щитина

у cBiTi мистецтваD.
5.7. Внутрiшнiй монiторинг якостi освiти проводиться, щоб виявити та вiдстежити

твщещii " po.""iny якостi о"йr" в закладi, встановити вiдповiднiсть фактичних результатiв
швiтшот дiяlьностi в межах державних вимог до змiсту, рiвня ii обсягу дошкiльноi освiти 'fi

'в-IеЕим цiлям, а також оцiнити стугliнь, напрям i причини вiдхилень вiд цiлей.
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б. Органiзацiя харчування в закладi дошкiльноi освiти

Заклад дошкiльноi освiти праIцое з короткотрив€Iлим режимом роботи без органiзацii

7. Медичне обслуговування дiтей у закладi дошкiльноТ освiти

l. Медичне обслуговування дiтей закладу дошкiльноi освiти здiйснюсться Олевським
}r первинноi медичноi допомоги на безоплатнiй ocHoBi , за умови укJIадення декларацii з

У закладi дошкiльноi освiти дiти забезпечlтоться постiйним медичним
_ :, .;нням на безоплатнiЙ ocHoBi, що здiЙсню€ться старшою медичною сестрою.

Медичний працiвник закладу дошкiльноi освiти здiйснюе контроль за дотриманIuIм

ому cTarri, iнформування батькiв або iнших зtжонних представникiв про стан дитини та, ,: ,*_l*l заходiв для госпiталiзацii (у разi показань).-.1. Заклад дошкiльноi освiти надас примiщення i забезпечуе Ha,,IeжHi умови для роботи
" -.:: _ ,_, персоналу та IIроведення лiкувально-профiлактичних заходiв

8. Учасники освiтнього процессу

5,1. Учасниками освiтнього процесу в закладi дошкiльноТ освiти с: дiти; педагогiчнi
'- -::_.ll.ili iншi працiвники закладу дошкiльноi освiти; батьки дiтей або законнi представники

S.]. Права та обов'язки учасникiв освiтнього процесу визначають згiдно iз
j: _ -]зaТВо},I.

S.З. Учасники освiтнього процесу взаемодiють на ocHoBi поваги один до одного,
:, :,.:;ння правил внутрiшнього розпорядку закладу.
3.1, Працiвники закладу проходять перiодичнi безоплатнi медичнi огляди в

. *- :.leнo\I"v законодавством порядку.
t.5. Права дитини у сферi дошкiльноi освiти визначенi Конституцiею УкраiЪи, Законом

_-_:.I , Про ocBiTy>, Законом УкраIни кПро дошкiльну ocBiTy> та iншими нормативно-правовими

_]itTiTHa мас гарантоване державою trраво на:
о

о

:зчавFя

безоплатну дошкiльну ocBiTy в закладi дошкiльноi освiти;
безпечнi та нешкiдливi дJuI здоров'я умови уtримання, розвитку, виховання 1

. захист вiд буль-якоi iнформацii, пропаганди та агiтацii, що завда€ шкоди ii здоров'ю,
, _.ьно\{\, та д}ховному розвитку;

о безоплатне медичне обслуговування у закладi дошкiльноi освiти;
. захист вiд будь-яких форпl експлуатацii та дiй, якi шкодять здоров'ю дитини, а також

-.l;tчного та психологiчного насильства, приниження iT гiдностi;
. здоровий спосiб життя;
о дiти з особливими освiтнiми потребами, Iцо зрловленi порушеннями

;,.3;,,Т\аlьного розвитку таlабо сенсорними та фiзичними порушеннями, NIають право на
- - _,l1ергове зарахування до закладу дошкiльноi освiти.

8.6. Права та обов'язки батькiв або осiб, якi ix замiнюють:

]
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Батьки або особи, якi ix замiнюють, мtlють право:
о вибирати закJIад дошкiльноi освiти та форму здобуття дитиЕою дошкiльноi освiти;
о обирати i буги обраними до органiв цромадського саNIоврядування закладу

_]_f,хЬЕоi освiти;
. звортатися до вiдповiдних оргчtнiв управлiння освiтою з питань розвитку, виховання i

;?:чаFlт{ oBoik дiтей;
о завчасно отримувати iнформацiю про Bci запланованi у закладi освiти та позаплановi

],ЭJ,ilгогiцri, психологiчнi, медичнi, соцiологiчнi заходи, дослiдженнrl, обстеження, педагогiчнi
:,i-J[IерЕменти та надЕ}вати згоду на участь у них дитини;

О захищати законнi iнтереси cBoik дiтей у вiдповiдних держttвних органах i судi;
о буги на громадських засадiж асистентом дитини з особливими освiтнiми потребами або

:ZзЕатItrти особу, яка виконуватиме обов'язки асистента дитини;
о iншi права, що не суlrерочать з{жонодавству Украiни.
Батъки або особи, якi ix заrrлiнюють, зобов'язанi:
. виховрати у дiтеЙ любов до УкраiЪи, повагу до нацiональних, iсторичних,

ч.-]ътурЕих цiнностей УкраiЪського народу, дбайливе ставлення до довкiлля1;
О забезп9чувати уN{ови для здобуття дiтьми старшого дошкiльного BiKy дошкiльноТ

:свiти за будь-якою формою;. постiЙно ,дбати про фiзичне здоров'я, психiчний стан дiтей, створювати належнi
]шовЕ дJIя розвитку ix природних задаткiв, нахилiв та здiбностей;

о повtDкати гiднiсть дитини;
. формувати у дитини культуру дiалогу, культуру життя у взаеморозумiннi, мирi та

r-ЗГОДi мiж yciMa народtlми, етнiчними, нацiональними, релiгiйними груrrами, представниками
:lЗmr полiтичних i релiгiйних поглядiв та культурних традицiй, рiзного соцiального походження,
;зtеЙного та майнового стану;

. Виховувати у дитини працелюбнiсть, шанобливе ставленЕя до старших за BiKoM,
:еРziавноi мови, регiона_тtьних мов або мов меншин i рiдноi мови, державних символiв Украiни, до
=:родЕш( традицiЙ i звичаiЪ.

8.7. На посаду педагогiчного працiвника закJIаду дошкiльноi освiти приймаеться особа,
ЕЗ }tllc вiдповiдну вищу педагогiчну ocBiTy, забезпечуе результативнiсть та якiсть роботи, а також
l:зшшt i психiчний стан якоi дозвоJuIс виконувати 0бов'язки.

8.8. Труловi вiдносини регулюються зЕIконодавством Украiни про працю, Законаллиj'ryaIm КПро ocBiTy>>, <Про дошкiльну ocBiTy> , iншими нормативно-rrравовими €ктчtI\Iи,
:;;тйнягиМи вiдповiДно.,дО них, правИлЕlI\{и внуТрiшнього трудового розпорядку.8.9. Педагогiчнi працiвники мають прttво:

О аКаДемiчну свободу, вкJIючаючи свободу вiд втруrаЕIIя в педагогiчну, науково-
:З:аГОГiщrУ Та наукову дiяльнiсть, вiльний вибiр форм, методiв i засобiв навчання, що вiдповiдають
:сзiтнiй програмi;

о педагогiчну iнiцiативу;
О РОЗроблення та впровадженшI :Iвторських навчальних процрам, пpoeKTiB, ocBiTHix

!,{,JТОilrЦ i технологiЙ, методiв i засобiв, насаN,Iперед методик компетентнiсного навчаннJI;
. користування бiблiотекою, нЕIвчапьною, науковою, виробничою, культурною,

]:-ОРТИВЕою, побуговою, оздоровчою iнфраструктурою зчIк;Iаду освiти та посJIугап,Iи його
]:З\]СЦРних пiдроздiлiв у порядку, встановлоному закладом оовiти вiдповiдно до спецiальних
i;KoHiB;

. пiдвищення квалiфiкацiТ, перепiдготовку;
О вiльний вибiр ocBiTHix програм, форм навчання, закладiв освiти, установ i органiзацiй,

:--тт}rх суб'ектiв освiтньоi дiяльностi, що здiйснюють пiдвищення квалiфiкацii та перепiдготовку
: ::агогiщrих працiвникiв ;
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о ДОсцrп до iнформацiйних pecypoiB i комунiкацiй, що використовуються в ocBiTHboMy
_ оцесi та науковiй дiяльностi;

о вiдзначення успiхiв у своiй професiйнiй дiяльностi;О СПРаВеДлиВо та об'ективне оцiнюв{tЕнrl своеi професiйноi дiяльностi;. захист професiйноi честi та гiдностi;

' iндивiдуальну освiтню (наукову, творчу, мистецьку та iншу) дiяльнiсть за межами
закладу освiти;

о безпечнi i нешкiдливi умови працi;
о участь у громадському саNIоврядуваннi закладу освiти;
. УЧаСТЬ У РОбОтi колегiа-irьних органiв управлiння закJIаду освiти;, заХист пiд час освiтнього процесу вiд будь-яких форм насильства та експлуатацii у

тому числi булiнгу (цькування), дискримiнацii за будь-якою ознrжою, вiд пропаганди та агiтацii, що
завдають шкоди здоров'ю;

. iншi права, що не с).перечать законодавству УкраiЪи.
8.10. Педагогiчнi працiвникизобов'язанi:

О ВИКОНУВаТи сТатут, правила внугрiшнього розпорядку, умови трудового договору;, постiйно "пiдвищувати професiйний piBeHb, педагогiчну майстернiсть, запrпьну
IvJbTypy;

о забезпечувати умови дJUI засвоення виховаIIцями навчаJIьЕих програNI на piBHi
обов'язкових вимог щодо змiсту, рiвня та обсягу освiти, сприяти розвитковi здiбностей дiтей;

о наСтЕlновленнllМ i особистим прикJIадом утверджувати поваry до принципiв
зilпtJlънолюдськоi моралi: правди, справедливостi, вiдданостi, патрiотизму, гум€шiзму, доброти,
стримаFIоСтi, працелЮботва, пoMipKoBarrocTi, iнших доброчинностей;

, виховувати у дiтей повагу до батькiв, жiнки, старших за BiKoM, народних традицiй та
звичаiЪ, нацiональних, iсторичних, культурних цiнностей УкраiЪи, ii державного i сощiа_тrьного
!,строю, дбайливе ставленнЯ до iсториКо-культурного та природного середовища краiяи;

, додержувати педагогiчноi етики, MopaJIi, tlоваlкати гiднiсть дитиниi, захищати дiтей вiд будь-яких форм фiзичного або психiчного насилFства.
8.11. ПедагогiчНi та iншi працiвниКи приймаються та звiльняються з роботи у закладi

.fопlкiльноi освiти керiвником.
8.12. Працiвники зzlкJIаду дошкiльноi освiти несуть вiдповiдальнiсть за збереження життя,

фiзичне i психiчне здоров'я дитини згiдно iз законодавством.
8.1з. ПрацiвниКи закjIадУ дошкiльнОi освiтИ у вiдповiДностi до ст.26 Закону УкраiЪи кПро

забезпечення санiтарного та епiдемiчного благополтуrчя населення) проходять перiодичнi
безоплатнi медичнi огJIяди двiчi на piK при олевському Щентрi первинноi *ед"по-сurriтарноi
Jопомоги.

8.14. Педагогiчнi працiвники зilкJIаду дошкiльноi освiти пiдлягалоть атестаrдii, яка
здiйснюеться, як правило, одиЕ раз на п'ять poKiB вiдповiдно до Типового полож9ння про атестацiю
педагогiчНих праrдiвникiв УкраiЪи, затвердженого MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни.

8.15. ПедагогiчНi працiвнИки, якi систематично порушують статут, ,rрu""лu внутрiшнього
рзIIорядку зiкладу дошкiльноi освiти, не виконують посадових обов'язкiв, рлови колективного
Jоговору або за результатаI\4и атестацiI, не вiдповiдаrоть займаrriй посадi, звiльнлоться з роботи
вiдповiдно до чинного законодitвства.

9.1.

9. Управлiння закладом дошкiльноi ocBiTи та громадське самоврядування

Управлiння закладом дошкiльноi освiти здiйснюють:
засновник або уповноважений ним 0рган - вiддiл освiти, молодi та спорту;
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керiвник закладу дошкiльноi освiти;
педагогiчна рада;
вищий колегiальний орган громадського самоврядування зalкJIаду дошкiльноi освiти.

9.2. Засновник закладу дошкiльноi освiти
9.3. Засновник закJIаду дошкiльноi освiти в межzlх наданих йому повноважень:
. приймае рiшення про створення, реорганiзацiю, лiквiдацiю, змiну типу Зuжладу

*псвiти, затверджуе статут (його Еову редакцiю), укладае засновницький договiр у випадках,
звзIIачених зЕжоном;

о аналiзуе та оцiнюе дiя.lьнiсть закJIаду дошкiльноi оовiти та його керiвника;
. затверджуе кошторис та приймае фiнансовий звiт закJIаду дошкiльноi освiти у

ви-падках та порядку, визначених законодавством ;

о здiйснюе контроль за фiнансово-госrrодарською дiяльнiстю закJIаду освiти;
о здiйснюе контроль за дотриманнr{м установчих документiв закJIаду освiти;
. здiйсЕюе контроль за недопущенням привiлеiв чи обмежень (дискримiнацii) за

озЕtlкrlп,{и раси, кольору шкiри, полiтичних, релiгiйних та iнших переконань, cTaTi, BiKy,
iнвазliдностi, етнiчного та соцiа-пьцого походження, сiмейного та майнового стану, мiсця
проживання, за мовними або iншими ознаками;

о премiюе.керiвника закJIаду дошкiльноi освiти в межах наl{вних коштiв на оплату
працi.

о здiйснюе контроль за виконанням плану заходiв, спрямованих на запобiгання та
протидiю булiнгу (чькуванню) в закладi дошкiльноi освiти; розгJIядае скарги про вiдмову У

р€iграннi на випадки булiнгу (цькування) за заявами здобувачiв освiти, ixHix батькiв, законних
представникiв, iнших осiб та приймас рiшення за результатами розгJuIду таких скарг; сприяе
створенню безпечного освiтнього середовища в закладi освiти та вживае заходiв дJuI надання
соцiальних та психолого-педагогiчних послуг здобувачаrrл освiти, якi вчинили булiнг (чькування),
стали його свiдками або постраждаJIи вiд булiнгу;

. реалiзуе iншi права, передбаченi законодавством та установчими документа]\{и
закладу освiти.

о може делетувати okpeMi своi повноваження вiддiлу освiти, молодi та спорту.

9.4. Керiвник закладу освiти
9.4.1. Керiвництво закJIадом освiти здiйснюе директор, гIовIIовФкення якого визначаються

Законами УкраiЪи <Про ocBiTy>>, <Про дошкiльну ocBiTy>>, цим Стаryтом та трудовим договором.
Керiвник закладу здiйснюе безпосередне управлiння закпадом i несе вiдповiда-пьнiсть за освiтню,

фiнансово-господарську та iншу дiяльнiсть закJIаду дошкiльноi освiти.
9.4,2, Керiвником З.ЩО може бути особа, яка с громадяЕином УкраiЪи, вiльно володiе

державною мовою, мае вищу ocBiTy (дrrя директорiв державних, комунальних закладiв дошкiльноi
освiти - вищу педагогiчну ocBiTy), стФк педагогiчноi та/або науково-педагогiчноi роботи не менше
трьох poKiB (KpiM керiвникiв приватних, корпоративних закладiв освiти), органiзаторськi здiбностi,
стан фiзичного i психiчного здоров'я, що не перешкоджае виконанню професiйних обов'язкiв,

9.4.3. Керiвник зчlкJIаду освiти призначаеться та звiльнясться з посади рiшенням засновника

або уповновакеного ним органу.
9.4.4. Керiвник закJIаду дошкiльноi освiти зобов'язаний виконувати Закони УкраiЪи <Про

ocBiTy>>, <Про дошкiльн,у ocBiTy>>, iншi акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати
ik виконання пращiвникЕtми закJIаду.

Права та обов'язки керiвника закJIаду дошкiльноi освiти
Керiвник мае право:
о дiяти вiд iMeHi закладу без довiреностi та lrредставлrlти закJIад у вiдносинах з iншими
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ilЁ]:б&vи;
. приймати рiшення щодо дiяльностi закJIаду в межах повновФкень, визначених

},t.":JЕодi}вством, зокрема розтrоряджатися в установленому порядку майном закладу та його

Ш'-'-]ТulМИ; 
пiдписувати докумеIIти з питань освiтньоi, фiнансово-госпОдаРСЬКОi Та iНШОi

* еъностi закладу;
. шриймати на посаду, переводити на iншу посаду та звiльняти з посади працlвникlв

is:Iary;
. визначати посадовi фобочi) обов'язки гrраuiвникiв;

. заохоч}ъатитапритягатидодисциплiнарноiвiдповiдальностiпрацiвникiв;

. вирilrryъати fIитання, пов'язанi з трудовими вiдносинЕllvlи, вiдповiДно До ВиМоГ

]ý.ýоЕодавства;
. визначати режим роботи закладу;
о видавати вiдповiдцо до своеiкомпетенцiiнакази i контроrповатиiх викоЕання;

о УКпадати угоди (договори, контракти) з фiзичними таlабо юридичЕими особами

з'тповiдно до cBoei компетенцii;
. прИйматИ рiшеннЯ з iнших питЕIIIь дiяльностi зЕIкJIаду.

Керiвник зобов'язаний :

. виконувати акти законодавства;

. забезпечувати вiдкритiсть i rrрозорiсть дiяльностi закладу, зокрома оприJIюднюючи

о публiчну iнформацiю вiдповiдно до вимог законiв;

о планувати та органiзовувати дiяльнiсть закJIаду;

. органiзовувати освiтнiй процес;
о створювати необхiднi умови для здобуття освiти особа;uи з особливiлми освiтнiми

. потребаrли;

. забезпечити створення та функцiонування внутрiшньоi системи забезпечення якостi

.rcBiти;
о оргаrriзовувати фiнансово-господарську дiяльнiсть закладу в межах зЕ}твердженого

i(оIIIторису;

документообiг i звiтнiсть вiдповiдно до законодавства;

затвердж}tsати правила внуrрiшнього розпорядку закладу;

посадовi iнструкчiТ працiвникiв закладу;

план роботи закладу;

розклад органiзацii освiтнього процесу;

попоженНя rrрО внугрiшнЮ систему забезпечення якостi освiти в закладi;

забезпечувати та контроJIIовати виконання працiвникаN{и закладу норм законодавства;

конц)оJIюВати виконання педагогiчними пращiвникztми станДарту дошкiльноi освiти

та ocBiTHboi програми;
о .створювати умови дlя реалiзацii прав та обов'язкiв 1^rасникiв освiтнього процесу,

зокрема реалiзацii академiчних свобод педагогiчних працiвникiв;
. Еадавати щороку засновнику пропозицii щодо обсягу коштiв, необхiдних для

пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв;
о забезпечувати розроблення та виконанЕя стратегii розвитку

: ;T^Hlr" .u"*и, створювати умови, с,,рияти формуванню кУлЬТУРИ ЗДОРОВОГО

способу життя дiтей та працiвникiв закладу;
. сrrрияти проходженню атестацii та сертифiкацii педагогiчними працiвниками;

. створювати в закладi безпечне ocBiTHe середовище, забезпечувати дотримtшня вимог
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trхорони дитинства, охорони працi, вимог безпеки життедiяльностi;, створювати умови для здiйснення дiевого та вiдкритого громадського нагляд}-
_зо-,rю) за дiяльнiстю закладу;

' сприяти та створювати умови для дiяльностi органiв громадського самоврядування в
,_ti:

' органiзовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню дiтей вiдповiдно
.:rОНОДаВСТВа;

. вводити в дiю рiшення педагогiчноi ради;о виконувати iншi обов'язки, покладенi на нього законодавством, засновником,
ý[,.lективним договороМ, посадовою iнструкцiею.

9,5, Колегiальним органом щrравлiншI закладу е педагогiчна рада, повнов€Dкення якоiэ,RЕачають Закони Украihи <Про ocBiTy>>, кПро дошкiльну ocBiTy) та цей Статут. Головою
:еJагогiчНоТ радИ е керiвниК. Yci педаТогiчнi .rрuцiu""* закJIаду освiiи беругь yru.r" у засiданнях
;е:аГОГiЧНОi РаДИ. ЗаСiДаННЯ ПеДагогiчноi ради проводять за потреб" ,u uiд.rовiдно до чинного]ахоЕодавства.

9,5,1, Що складу педагогiчн9Т рuд" закJIаду дошкiльноТ освiти входять yci педагогiчнi;рацьники закладу, 
_мецичний працiвник, iншi спецiалiсти. До ii "оо*у 

можуть входити головиiатькiвських koMiTeTiB, фiзичнi осъби, якi провадять освiтню дiяльнiсть уъо.рl дошкiльноi освiти.9.5.2. Педагогiчна рада закJIаду дошкiлuноi освiти:
о схвtlпюе освiтню про|раJ\4у закJIаду, оцiнюе результативнiсть if викоЕання та3EKOHaHH,I БазовогО компоненТа допrкiлЬноi освiтИ, хiд якiС"о.Ь u"*Онання програм розвитку,вш(овання i навчання дiтей у кожпiй вiковiй групi;

' формуе систему та затверджуе гrроцедури внутрiшIIього забезпечення якостi освiти,юI.?ема систему та механiзми забезпече}IшI академiчноi доброъесностi;, роЗгJUIдае,питання вдосконаJIеншI органiзацii освiтнього процесу у закладi;, визначае план роботи закладу та педагогiчне навант{Dкення педагогiчних працiвникiв;. затверджуе заходи щодо змiцнення здоров'я дiтей;о обговорюе питання пiдвищення ква-пiфiкацii педагогiчних працiвникiв, розвиткуilшboi творчоi iнiцiативи ;

' затверджуе щорiчний план пiдвищеЕЕя ква_тriфiкацii педагогiчних працiвникiв;о заслуховуе звiти педагогiчних працiвникiв, якi проходять атестацiю;о роЗгJUIдае питаннЯ впровадження В освiтнiЙ процеС найкратцоГо педагогiчного досвiду
I1___11_1:""uiЙ, УЧаСТi В ДОСЛiДНИЦЬКiй, експериментальнiЙ, iнновацЙнiй дiяльностi, спiвпрацi зшшими закладаА4и освiти, науковими установами, фiзичними та юридичними особами, якiсприяють розвитку освiти;

о виЗначас шJUIхи спiвпрацi закJIаду дошкiльноi освiти з сiм'ею;
' ухВалюе рiшення щодо вiдзначення, морального та матерiального заохочення учнiв(вихованцiв), працiвникiв закладу та iнших уrасникiв освiтнього rrроц".у;. розгJIядае питання щодо вiдповiдальностi

освiтньогО процесУ за цевикоНztнЕя ними cBoik обов'язкiв;
працlвникш закладу та 1нших учасникiв

о мае IIраво iнiцiювати проведення позапланового iнституцiйного аудиту закJIаду тапроведення громадськоi акредитацii закладу;
о роЗглядае iншi питаНня, вiднеСенi законОм таlабО установчими докуN{ентаI\ли закJIаду

до iT повноважень.
9.5.3. Рiшення педагогiчноi ради закJIаду освiти вводяться в дiю наказом керiвника закладу.засiдання педагогiчноi ради е .rраuо*очним, якщо на Еьому присутнi не менше двох третин fiскладу. РiшеннЯ з ycix питанЬ ухвалююТь бiпьшiстю голосiв 

"io 
ii 

"йuду. 
У разi рiвного розподiлуголосiв голос голови педагогiчноi ради визнач€шIьний. Рiше,r"" .r.д#Ь.l"rrЪi Й" офорrо.rr"

протоколОм засiданНя, якиЙ пiдписують голова та секретар педагогiчноi ради.
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9.6. У закладi дошкiльноi освiти можуть дiяти:
. органи самоврядуванЕя працiвникiв закладу освiти;
о органи батькiвського сtlмоврядув€шня;
. iншi органи громадського самоврядування уrасникiв освiтнього прgцесу.
Принципи дiяльностi органiв |ромадського самоврядуваншI:
. прiоритет прав i свобод людини i громадянина;
. ворховенство права;
. взаемна гrбвага та партнерство;
. обов'язковiоть розгJuIду пропозицiй cTopiH;
. прiоритет узгоджувttльних Irроцедур;
о прозорiсть,вiдкритiстьтагласнiсть;
. обов'язковiстьдотриманнядосягнуtихдомовленостей;

93. iТffi-:i::'"uffifiЖ"#flЪомадського самоврядувilIIня закJIаду е зага:lьнi збори
(конфереНцiя) колеКтиву закJIаДУ, ЩО скJIикають не менш як один раз на piK та формують з

}повновilКених преДставникiВ ycix учасНикiв освiТньогО процесу. ,Щелегатiв загаJIьних зборiв з

правом вирiшального голосу обира:оть з працiвникiв закладу - зборами трудового колективу у
кLпькостi 20 осiб; батькiв дiтей - груповими батькiвськими збораlrли у кiлькостi 20 ОСiб.

Колегiальний орган громадського с€lN{оврядування закладу освiти скJIадаeгься з 1? деЛегатiв.
9.7.1. Загальнi збори (конференцiя) правочиннi, якщо в роботi бере участь не менше

половини делегатiв. Рiшення ухвапюють бiльшiстю голосiв присутнiх делегатiв. TepMiH ix
trовнова)кень становить один pik. Загальнi збори (конферснцiя) закладу погоджують стратегiю
(програ:иу) розвитку закJIаду; щороку заслуховуIоть звiт керiвника закJIадr, оцiнюють йОГО

:iяльнiсть; розглядають питання ocBiTHboT, методичноi, фiнансово-господарськоi дiяльностi ЗаКлаДУ

освiти; ухвалюють рiшення про стимулюваншI працi керiвникiв та iнших працiвникiв ЗаклаДУ

освiти.
9.7.2. Вищим органом громадського самоврядуваннrI працiвникiв закладу освiти е загальнi

збори трудового колективу закJIаду освiти. Перiодичнiсть скликЕtIIЕrI - не менш як один раз на piK.

Рiшення загаJIьних зборiв трудового колективу пiдписують голова засiдання та секреТар.

9.7.3. Порядок та перiодичнiсть скJIикання (не менш як один раз на piK), порядок прийнятгя

рiшень, чисельнiсть, скJIад загальних зборiв трудового колективу, iншi питЕtння дiяльностi, що не
врегульованi законодавством, визначаються стат}"гом i колективним договором (за наявностi)
закJтаду освiти.

9.7.4. Загальнi збори трудового колективу:
о розгJUIдаютъ та схвалюють шроект колеюивного договору;
. затверджуютьправилавнуrрiшпьоготрудовогорозпорядку;
. визначають порядок обрання, чисельнiсть) скJIад i строк повновiDкень KoMieiT з

трудових спорiв;
о обирають комiсiю з трудових спорiв.

9.1,5. Загальнi збори трудового колективу можугь утворювати комiсiю з питань охороЕИ
працi та здiйснювати iншi повновчDкеЕня, визначенi закоподавством. Рiшення загальЕих ЗбОРiв

трудового колективу пiдписуються головуючим на засiдапнi та секретарем.
9.1.6. Рiшення загальних зборiв трудового колективу, прийнятi у межах ix повноважеНЬ, С

обов'язковими до викоIIаIIня BciMa працiвникаN.{и закладу освiти.
9.8. Батькiвське саN.{оврядуваншI здiйснюють батьки дiтей як безпосередЕьо, так i череЗ

органи батькiвського саNIоврядування, з метою захисту прав та iHTepeciB дiтей, гроМадсЬкого

нагJIяду (контролю) в межах tIовновФкень, визначених ocBiTHiM законодавством. Права та Обов'яЗКи

батькiв визначенi у Законах Украiни кПро ocBiTy>>, кПро дошкiльну ocBiTy>.

Батькiвське самоврядування закладу дошкiльноi освiти
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. У ЗаКJIаДtlх освiти та ik стр}ктурних пiдроздiлах може дiяти батькiвське
:з-човрядУваЕня. БатькiвсьКе саN{овряДуваннЯ здiйснюеться батьками дiтей я< безпооередньо, так i
]ерез органи батькiвськогО самоврядування, з метою зЕжисту прав та iHTepeciB дiтей, органiзацii rx
:озвiлrrя та оздоровленIUI, громадського нагJUIду (контролпо) в межах повнов€Dкень, визначених цим
Законом та статутом закJIаду освiти.

о Батьки мають гIрilво угворювати рiзнi органи батькiвського сitп,Iоврядування (в межах
:рупи, закJIаду дошкiльноТ освiти, за iнтересами тощо).

о Батьки можугь розглядати будь-якi питання i приймати рiшення, KpiM тих, що
яалежать до компетенцii iнших органiв щrравлiнЕя чи органiв громадського сапловрядувttнЕя
закJIаду освiти.

о РiшеншI оргtlну батькiвського сilмоврядування виконуеться батькалли виключно на
:обровiльних засадЕж

о Рiшенrrя органу батькiвського самовряд}ъаншI з питаIIь органiзацii освiтнього
процесу таlабо дiяльностi закJIаду освiти можуть буги реалiзованi викJIючно за рiшенням керiвника
закладу освiти, якщо таке рiшення не суIIеречить законодавству.

о РiшенЕя, зtжод.I та форми батькiвськоГо с.tI\,Iоврядування не повиннi призводити до
наданнЯ УЧасникаI\4 освiтньОго процесу привiлеiв чи обмежень за будь-якою ознакою, порушувати
i'xHi права та/або законнi iнтереси, а також не можуть бути пiдставою дJUI ухвалеНня yrrpu"oirrau*"
рiшень, що не вiдповiдшоть закоЕодавству.

, органи батькiвського сrtN{оврядування мають право, але не зобов'язанi оформляти
cBoi рiшення вiдповiднI4ми протоколами.

ПрацiвниКи закладу дошкiльноi освiти не мають права втручатися в дiяльнiсть
батькiвськогО саN{оврядУваннlI, а такоЖ збирати чи зберiгати 

- 
проrокЪrr" засiдань органiв

батькiвського самоврядування.

10. Прозорiсть та iнформацiйпа вiдкритiсть закладу дошкiльноi освiти

10.1. В закладi дошкiльноi освiти сформоваrrий вiдкритий та загаJIьIIодоступний ресурс з
iнформацiею про свою дiяльнiсть та оприJIюднено таку iнфЬрмацiю. ,Щоступ до TaKoi iнформЪuii
осiб з порушенням зору може забезпечуватися в рiзних фьрмах та з урахуванням можливостей
закладу освiти.

10.2- Заклад дошкiльноi оовiти, мае лiцензiю на провадження ocBiTHboT дiяльностi,
забезпечуе на своему веб-сайтi вiдкритий доступ до такоi iнформацii та документiв:

о статут закJIаду освiти;
о лiцензii на провадження ocBiTHboi дiяльностi;
' СеРТИфiКа'iИ ПРО акредитацiю ocBiTHix програпd, сертифiкат про iнститудйну

акредитацiю закладу освiти;
. структурата органи управлiння закJIаду освiти;
. кадровий склад закJIаду освiти згiдно з лiцензiйними умоваN{и;

' ocBiTHi прогРами, щО реалiзуюТься В закладi освiти, та перелiк ocBiTHix компонентiв,
що передбаченi вiдповiдною освiтньою процраL4ою;

' ТОРИТОРiЯОбСлУговування,закрiпленазазакладомосвiтийогозасновником;
о лiцензований обсяг та фактична кiлькiсть осiб, якi навчаються у закладi дошкiльноi

освiти;
. мова(мови) освiтнього процесу;
о наявнiсть вакантних посад, порядок i умови проведення конкурсу на ik замiщення (у

разi його проведення);
, маТерiа_пьно-Технiчне забезпечення закладу дошкiльноi освiти (згiдно з лiцензiйними
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ут\{овами);
. результати моIIiторинry якостi освiти;о рiчний звiт про дiяльнiсть закладу освiти;

правила пilийому до закладу дошкiльноi освiти;
' УМОВИ ДОСТУПНОСТi ЗаКЛаДУ ДОШКiльноi освiти дJuI навчання осiб з особливимиосвiтнiми потребами;

' перелiк додаткових ocBiTHix та iнших rrослуг, ik BapTicTb, rrорядок надання та оплати;, 
',равила 

поведiнки здобувачiв в закладi дошкiльноi освiти;о fIлан заходiв, спрямованих на запобiгання та протидiю булiнry (цькуванню) в закладiосвiти;

' ПОРЯДОК ПОД€lННЯ Та РОЗГJIЯДУ (З ДОТРИМанням конфiденцiйностi) зiuIв про випадкибулiнгу (цькування) в закладi освiтЙ;О ПОРЯДОК РеаryВаНЕЯ На ДОВеДеНi ВИПаДКИ бУлiнгу (цькуваrrня) в закладi освiти тавiдповiдашьнiсть осiб, причетних до булiнry (цькрання);
о iнша iнформацiя, що оприJIюднюеться за рiшенням закJIаду освiти або на вимогузаконодавства.
Перелiк додатковоi iнформацii, обов'язковоi дJUI оприлюдненнrI закJIадаN{ дошкiльпоТ освiти,може визначатися спецiальними зiжонами.

11, Матерiально-технiчна база та фiпансово-господарська дiяльнiсть закладу
дошкiльноi освiти

11,1, МатерiалЬно-технiЧна база закладУ дошкiльноТ освiти включае будiвлi, с1.оруди,земельнi дiлянки, комунiкацii, iHBeHTap, обладнання, транспорr"i.u.оби, та iншi MaTepia-шb'i
цiнностi.

l1,2, Майно, закрiплене за закJIадом освiти, не може бути вил)лене, якщо iнше непередбачене законодitвством. - -J -^-

11,3' ФiнансовО-господарська дiяльнiстЬ закладУ освiтИ проводитьсЯ вiдповiдно доБюджетного кодоксу Украiни, Ъаконiв Украiни кПро obBiTy>, оПро дошкiльну ocBiTy>, кПромiсцеве самоврядУваннrI в УкраiЪi > та iнших Ъор*ur""'"о-правових aKTiB.l1,4, Майно, отримilне у формi благодiйноi допомоги9 може, за бажанням благодiйника,бути на вiдповiдальному зберiганнi.
11,5, Вимоги до матерiilльно-технiчноi бази закJIаду освiти визначають будiвельнi тасанiтарно-гiгiенiчнi норми i правила, а також перелiки объв'язкового навчального та iншогообладнання, зокрема корекцiйъого, навчально-методичних та навчально-наочних посiбникiв.Збитки, завданi закладу дошкiльноi освiти внаслiдок порушення його майнових прав iншими*Р"ОТ}l"МИ ТаjiЗИЧНИМИ ОСОбаМИ, ВiДШКОдовуються 

"iдоо"iд"о до чинного законодавства.llo, uо'екти та майно закладу дошкiльноi освiти не пiдrrяга:оть приватизацii чивикористанню не за ocBiTHiM призначенням.
11.7. Утримання та розвиток матерiально-технiчноi бази закладу освiти фiнансуються за

рах}aнок коштiв засновника.
11,8' ЩжереламИ фiнансуваннЯ закладУ дошкiльнОТ оовiтИ нозалежЕО вiд формивласностi можуть бути кошти:
. засновника (засновникiв);
о державного та мiсцевих бюджетiв;. батькiв або осiб, якi ik замiнюють;о добровiльнi пожертвування та цiльовi вноски фiзичних i юридичних осiб;о iншi кошти, не забороненi законодавством.
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11.9. заклад дqшкiльноi освiти може Еадавати плаТНi ocBiTHi Та iНШi ПОСЛУГИ' ПеРеJIlК

яких затверджуе йЬi"", MiHicTpiB Украiни. Засновники вiдгrовiдних закладiв освiти мають

право затверджувати перелiки гtлатних Ъсвiтнiх та iншиХ ПОСЛУГ, ЩО Не УВiЙШЛИ ДО ПеРеЛiКУ'

.Ь".ро*.ного Кабiнетом MiHicTpiB УкраТни, 
t,лалrтлDлй Пп

11.10. заклад дошкiльноi освiти ъ неприбутковою установою. ,щоходи (п_ри9r:1.:l,тg

освiти використовуються викJIючно для фiнанЪування виДаТКiВ На йОГО }ТРИМаННЯ' РеаЛlЗаЦ11 МеТИ

iцiп.п, завдьь),йurrр"*iв дiяльностi, визначених цим статугом.

11.11. Порядок дiловодства i бухгалторського оьпiку в закладi дошкiльноi освiти

визначаеться керiвником закладу вiдповiдно до законодавства. За рiшенням керiвника закладу

дошкiльнот освiти бухгаrrгерсъкий облiк може здiйснювати." .urо.riйно закладом освiти або

чероз централiзованУ бухгалтерiю' 
i ,.а*rтrшqпLl сiльнот освiти незtшежIlо

11.L2. Штатнi розписи доржавних i комунчtльних закладв дошI

вiд пiдпорядкування i типу u"r*о"ооються вiдповiдним органом управлiння освiтою на основ1

ТиповиХ штатЕиХ нормативiв закладiВ дошкiльнОi освiти, затверджених центральним органом

виконавчоi влади, що забезпечуе формуванЕя та. реа-пiзуе Державну Полiтику У Сферi Освiти За

,,огоджеЕням з центрадьним органом виконавчоi ВЛаДИ, ЩЬ ЗабеЗПеЧУе фОРМУВаННЯ Та РеаЛiЗУе

державну фiнансову полiтику,

|2. Мiяснародне спiвробiтництво в закладi дошкiльноi освiти

|2.|.ЗаклаДДошкiлъноiосвiтимаспраВопроВоДитимiжнароднийпеДагогiчнийобмiнУ
рамках ocBiTHix прогрЕtIч1, проектiв, встановлювати вiдповiдно до законодчtвства прямi зв'язки з

мiжнародНими оргаНiзацi*rИ та освiтнiми асоцiацiями,

|2.2.ЗаклаДДошкiлъноiосвiтиМаепраВовiДповiдноДозаконоДаВсТВаУ*".Тlj."Тl:|-1
про сшiвробiтництво з закJIадаNIи освiти, науковими установами, пiдприемствами, органlзацlями,

aiо*uо"*ими об'еднаЕнrIми iншиХ краiн, 
fiffлгhоl,qy ттfrпFктях. пепаг(

|2.3. Участь закJIаду дошкrлiноТ освiти у мiжнародних проГрамах, проектах, IIедагогlчномУ

обмiнi здiйсtrюеться вiдповi,щrо до законодавства,

13. Контроль за дiяльнiстю закладу дошкiльпоi освiти

13.1. ,.Щержавний цагляд (контроль) за освiтньою дiяльнiотю закладу освiти здiйснюеться з

метою реалiзачii едлноi державноi ,rooi""* в сферi дошкiльноi освiти та спрямований на

забезпечення irrгересiв суспiлъства щодо наrrежноi якостi освiти та ocBiTHboi дiяльностi,

l3,2. €диним IIлановим заходом державного ЕагJIяду (контропю) за освiтньою дiяльнiстю

закпаду освiти е iнстиryщiйний аудит закJIаду, що 1rроводиться один раз на 10 poKiB центрЕrльЕим

оргаIIоМ викоIIавчОТ влЬ iз заdезпеченнrl якостi освiти. Iнститучiйний аудит вкJIючае планову

перевiрку дотримашlя лiцензiйних умов. Iнституцiйний аудит проводиться у позаплановому

,,орядку в разi, якщо закJIад освiти, *ub rr"."*y якiсть ocBiTHboi дiяпьностi

Iнституцiйний аудит також може буги проведений у позаппановому IIорядку за lнlцlативою

засновника, керiвника, колегiального органу управлiння, _ вищого колегiального органу

громадськоrо "urофrдуuu,,," 
або гriклувальноi ради закJIаду освiти,

1з.з. ,Щержавний нагjUIд фнтроль)- за дiяльнiстю закJIаду освiти здiйснюеться

Житомирським управлiнням ДержЙоi служби якостi освiти у межах повновФкень, визначених

законодавством Украrни.
Житомирське уцравпiння ,Щержазноi служби якостi освiти проводить iнституriйний аудит

закJIадУ освiтИ вiдповiднО до ЗаконУ УкрашИ оПрО о,ui"чз..:Претl,зну ocBiTy> i позаплановi

перевiрки у порядку передбаченого Зйном Украiни кпро ocHoBHi засади державного нагл,Iду

1конфлюj у сферi господарськоi дiяльностi>, 
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l3.4. Рез1--rьтатlr iнституЦiйного аудитУ оприлюднюються на сайта,х закладу ocBiTrT.
засновника та орган\,. шо з:iйснював iнституцiйний аудит.

13.5. ГроrtадсьКIII"{ нагляД (контроль) за освiтнЬою дiяльНiстю закладу освiти можуть
здiйснюватl,r сr,б'€кти гро,\Iадського нагляду (контролю) вiдповiдно до Закону УкраiЪи <lipo
ocBiTy>.

13.б. Засновнllк зак--Iаду освiти або 1тtовноважений ним орган здiйснюе контроль:
- за дотрI1\{ання\I норм установчих документiв закладу освiти;
- за фiнансово-госпоJарською дiяльнiстю закладу освiти.
- за недоп},щенн.L\I привiлеiв чи обмежень (дискримiнацii) за ознаками раси, кольор},

шкiри, полiтичних_ ре,:liгiiтних та iнших переконань, ciaTi, BiKy, iнвалiдностi, 
- 
етнiчного та

соцiального поход/hення. сirtейного та пtайнового стану, мiсця проживання, за мовними або iншими
ознаками.

14. РеорГанiзdцiя, лiквiдацiя чи перепрофiлювання (змiна типу) закладу дошкiльцоi
освiти

14.1. Рiшеннr{ про реорганiзацiю, лiквiдацiю чи перепрофiлювання (змiна типу) закладу
дошкiльноi освiти прrйплаеться Засновником - олевськоо,i""оъ. рuдоо.

. 14-2.Пр4 реоргапiзацii, лiквiдацiТ чи порепрофirпованнi (змiнi типу) закладу освiти його
працвникам, здобрача"м освiти, гарантовано дотримання i'xHix прав та iнTepeciB вiдповiдно дочинного закоЕодавства з питчш{ь працi, освiти.

15. Прикiнцевi положення

15,1, CTaTl,T затверJ;ri},етьсЯ засновником та рееструсться суб'сктом державноi реестрацiiзгiдно з чиннIt}I законодавствоrt УкраiЪи.
15,2, Внесення зlriн :о Статlту оформляеться шляхом викладання його в новiй редакцii та

\Iоже б}ти iнiцiiIовано \,повноваженим органом, засновником або закладом освiти,

Мiський гоJова
ш Сергiй ЛИСИЦЬКИЙ
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