3BIT
aupexTopa [IokpoBCHLKOI0 3aKjIaay JOMIKIJIBLHOI OCBITH ,
KopOyn Caitiiann MukoJiaiBHI

nepea KOJIeKTHBOM Ta IPOMAJICHKICTIO.
3a 2023/2024 u.p.

Januii 36im cknadeno 8ionosiono 0o nakazy llpesudenma Yxpainu 6io 24 nromoeo
2022 Ne64/2022 «Ilpo 6sedennss soennozco cmany 6 Ykpainuy, 3axony Ykpainu Ne
2136-1X «Ilpo opeanizayito mpyooeux 8i0HOCUH 8 YMOBAX BOEHHO20 CIMAHY» , CIAmmi
20 3akony Vxpainu «Ilpo oowrxineny ocgimyy 6i0 11 aunus 2001p. Ne2628-11I (i3
sminamu), ITlonoosxcenus npo OOWKIIbHUU HABYANLHUL 3aK1A0, 3AMBEPOHCEHO20
Kabinemom Minicmpis Ykpainu 6io 12 6epezns 2003p. Ne305 (i3 sminamu), Haxazy
Minicmepcmea oceimu i Hayku Yxpainu «lIpo 3anposadsicents 36imy6anHs KepieHUKIB
OOWKIILHUX, 3A2AIbHOOCBIMHIX, MA NPOheCiiHO-MEeXHIYHUX HABUANbHUX 3aK1A0I8y,
6i0 28 ciuna 2005p. NS5, Ilpumipnoco nonodicenHss npo NOpsao0oK 38iMYE8aHHS.
KepieHUKI8 OOWKIIbHUX, 3A2AbHOOCBIMHIX Ma NpO@eCiliHO-MeXHIYHUX HABUANbHUX
3aKAA0i8 NPO C80H0 OISNIbHICHb Neped Nedazo02iyHUM KOJIEeKMUBOM Mda 2POMAOCHKICMIO,
3ameepodicenozo Hakazom Minicmepcmea oceéimu i Hayku Yxpainu 6i0 23 Oepesns
2005p. Nel78 kepignux OOWKINbHO2O 3aKAA0Y MAE 36IMY8aAmMU NPO C80H OISIbHICIb
nepeo neodazo2iyHUM  KOJEeKMUBOM, OAMBKIBCbKUM —KoMimemom, paooo ma
2pOMAOCbKICMIO.

MeTta: Y 10CKOHAJIEHHS BIIKPUTOI 1 IEMOKPATUYHOT AePKABHO-TPOMAJICHKOI CUCTEMHU
yIOpaBIiHHA JOMIKUTBHUM HaBYaJIbHUM 3aKJIaJoM, aKICHTYIOUM Ha HEOOXiTHOCTI
THYYKOCTI, CTIMKOCTI Ta O€3MEeYHOCTI B yMOBaX BO€HHOTo cTaHy. [loegHaHHs
JCPKABHOTO 1 TPOMAJCHKOTO KOHTPOJIO 3a MPO30PICTIO MPUHHATTS Ta BUKOHAHHS
YIPaBIIHCHKUX PIIIEHBb, a TAKOXK 3aMPOBAKEHHS KOJIET1aIbHOT €THKH YIPaBIIHCHKOT
TSTTBHOCTI TUPEKTOpPA, aalTOBaHO1 10 TOTpeO® Ha3BUUAaWHOI CUTYAITil.

3aB/jaHHA 3BiTYBaHHS:

1. 3a0e3neunT MPO30pPiCTh, BIAKPHUTICTH 1 JAEMOKPATUYHICTH YIPABIIHHS
TOIIKLTEHUM 3aKJIaJIOM, 3 0COOJIMBUM (POKYCOM Ha ITiIBUIIICHHS O€3MeKH Ta ajganTailii
710 BOEHHUX YMOB.

2. CTUMyTIOBaTH aKTUBHUMN BIUTUB TPOMAJICHKOCT1 HA MPUUHATTS T4 BUKOHAHHS
KEpIBHUKOM BIATOBIMHUX pimieHb y cdepi yNpaBiIiHHA JOMKUIBHUM 3aKJIaJ0M,
3a0e3Mneuyoun 3aIy4eHICTh TPOMAJCHKOCTI ¥ (hOopMyBaHHS CTIMKOTO Ta O€3MeYHOro
OCBITHBOT'O CEPEIOBHIIIA.



Hlanoeni konezu, oamoxku, cocmi!

VY BignoBimHOCTI 10 (YHKI[IOHATBHUX OOOB’A3KIB Ta HAa BUKOHAHHS 1.3 Hakazy
MinictepcTBa OcBITH 1 Hayku Ykpainu Bia 28.01.2005 NeS55 «IlIpo 3ampoBamxeHHsS
3BITYBaHHS KEPIBHUKIB JOLIKUIBHHUX, 3arajlbHOOCBITHIX Ta MNpO(deciiiHO-TEeXHIYHUX
HAaBYAJIBHUX 3aKJaiB», Kepyrouuch [IpuMIpHUM TMONOXKEHHAM TIPO MOPAIOK
3BITYBaHHS KEPIBHUKIB JOIIKUIBHUX, 3arajlbHOOCBITHIX Ta NpOo(deciiiHO-TEeXHIYHUX
HaBYAJIBHUX 3aKJIAJIB PO CBOIO NISUIbHICTh MEPE KOJEKTUBOM Ta I'POMAICBHKICTIO,
3aTBEepKEHUM Haka3oM MiHicTepcTBa OCBITH 1 Hayku Y kpainu Bix 23.03.2005 Nel78,
3 METOI TOJAJbIIOr0 YTBEP/UKEHHS BIIKPUTOI, JE€MOKPATHUYHOI, JIepKaBHO-
IpPOMAJICbKOiI CHCTEMHM YIPABIIHHSA OCBITOIO, 3aMpPOBAPKEHHSI KOJET1aJIbHOI E€TUKHU
YIPaBIIHCHKOT TISTIBHOCTI Yy JOIIKUIBHOMY 3aKjiafl, MPEACTABIISI0 Balliil yBasi 3BIT
po cBOIO AisIbHICTE y 2023/2024 HaB4YaIbHOMY POIIL.

VY cBOIil AIAIBHOCTI MPOTITOM 3BITHOTO mepioay s, sik aupekrtop 310, kepyBanacs
nocanoBuMu 000B’si3kamu, Konctutymiero VYkpainu, 3axkoHamu Ykpainu «IIpo
ocBiTY», «IIpo MOBHY 3aranbHy cepeiHio OcBiTY», «IIpo OCHOBHI 3acaau MOBHOT
NOJIITUKY B YKpaiHi», CTaTyToM 3aKkiaay, a TAKOK YUHHUMHU HOPMATHUBHO-IIPAaBOBUMHU
JOKYMEHTAMH Yy Tally31 OCBITH.

Oco6mBa yBara B 11ei HEIPOCTHH pik OyJia mpuieHa 3a0e3neueHHI0 0e3nepepBHOCTI
Ta 0€3MeKN HaBYAJIBHOIO MPOIIECY B YMOBaX BOEHHOTO cTaHy. Pazom 3 tum, pobora
3aKJIaJly alanTyBajacs J10 MOCTIHHUX 3MIH Y CTPYKTYp1 HAaBYaJIbHOT'O POKY, ITOB'SI3aHUX
13 KapaHTUHHUMU 3aX0JIaMU Ta BOEHHUMHU 00CTaBHHAMHU, 1110 OyiIM BBeJieH1 B YKpaiHi

3 24 motoro 2022 poky.

Moi ynpaBiaiHCBKI PIllICHHS Ta Jii SK KepiBHUKA OYJIU CIIPSIMOBaHI Ha:

v SAxicHy peanizailito 3aBiaHb JOMIKUTFHOT OCBITH B MEXax JIEPKABHUX BUMOT
710 11 3MICTY 1 00csTy, 3 0COOTUBUM (POKYCOM Ha IMCUXOJIOTIUHY MIATPUMKY IITCH;

v [linTpuMKy 1iHIIIATHB 31 CTOPOHHM OATBKIB 1 CHIBpPOOITHUKIB II0J0
BIIOCKOHAJIEHHSI OCBITHBHOT'O MPOIIECY B YMOBAX, 10 IIBHIKO 3MIHIOIOThCS;

v 3a0e3nedeHHsT JOTPUMAHHS CTAaHJAPTIB  CAHITAPHO-TITIEHIYHUX HOPM,
IIPOTUITOKEIKHOT OE3TMEKH Ta TEXHIKU Oe3TeKH;

v CtBOpeHHs Oe3nedyHux yMoB 11 iepedyBanns Aiten y 3/10 min yac BOEHHOTO
CTaHy, BKJIIFOYHO 3 HaJICKHUM OOJIAIITYBaHHSIM CXOBHIIA;

v EdbekTtnBHe Ta paimioHaJlbHE BUKOPHUCTAaHHS OFOJDKETHHX KOINTIB  JUIS

3abe3reueHHs moTped 3aKiamy.

Lle#t Henmerkuii pik BUMaras Bijl HAC YCIX OCOOJIMBUX 3YCHIIb JUIsI 3a0€31eUeHHS Oe3MeKH
Ta OCBITHBOTO PO3BUTKY HAIlIMX BUXOBAHIIIB, 1 5 BASYHA KOKHOMY, XTO JOKJIaB 3yCHIIb
TUTS THATPUMKH ITiET BAXKITMBOI Micii.

VY 2023/2024 HaBYaIbHOMY POIli KOJICKTUB JOIIKUIBHOTO 3aKJIaay 30CEpeIrB CBOI
3yCUJIJISL Ha aJanTallii OCBITHBOI'O MPOLIECY 0 BUMOI BOEHHOTO CTaHy, TApaHTYIOUH
Oe3rmeky 1 pO3BHTOK KOXXHOI JUTHHM B YyMOBaX HaJA3BHYaHUX OOCTaBUH.
BnpoBampkyBanvchk iHHOBaliHI MeTomu 1 (OpPMH HaBUaHHSA, CHOPSIMOBaHI Ha
MIJIBUIIIEHHS SIKOCT1 OCBITH Ta 3a0€3MeYeHHs €MOIIIHHOr0 0Jaronoydys BUXOBaHIIIB.

AKTHBHO PO3BUBAINCH 3B'I3KM 3 OaTbKaMM IS MIATPUMKH JITEH y 1EW CKIagHUM
2



nepiof, a TaKoX MIATPUMYBABCS TMOCTIMHUM KOHTPOJIb 3a 30€pPEHKEHHSAM KHUTTS 1
310pOB'A JITEH.

3BITYIOUM PO CBOIO POOOTY, S MIJKPECIIO, IO JIJIbHICTh KEpIBHMKA TICHO
NEePeIUITAaeThCA 3 OIJIBHICTIO KOJEKTHBY. B LIbOMYy polll MU pa3oM 3 KOJEKTUBOM
aKTUBHO pearyBajii Ha BUKJIMKH, 110 MOCTAIOTh NEpE]l HAMM, a/IallTyI0Oul HaBYaJIbHUN
MPOLIEC 10 3MIHEHUX YMOB.

[Ipotarom poky Ha MEJaroriyHux pajax OOrOBOPIOBAIMCS HACTYNHI BaXKJIMBI
MUTaHHS:

v [lincymku poOOTH 3akiaay 3a MONepeHId HaBYAJbHUW pIK 1 BU3HAYCHHS
NPIOPUTETHUX HAMPSMKIB POOOTH HA MOTOYHUMN PIK;

v [IponoBxkeHHs pPOOOTH HaJA METOJUYHOIO MPOOJIIEMOI0 Ta CTBOPEHHS
KOMYHIKaTUBHOT'O MPOCTOPY JIJIsl OpraHi3alii JMCTaHIIHHOTO HAaBYaHHS;

v 3abe3nedennst HacTynHOCcTI 31O Ta MOYaTKOBOI IKOJU 3 METOI0 BUKOHAHHS
3aBaaHb HoBo1 ykpaiHCBKOI KON

v Bzaemonis  OMIKIABHOTO — 3akiafy 3 pOAMHAMH Il (pOpMyBaHHS
KOMITETCHTHOT OCOOMCTOCT1 TUTHUHHU;

v [IcuxonmoriyHuii CynpoBiJl y4aCHUKIB OCBITHBOTO MIPOLIECY.

[{i 3axoau IONMOMOIJIM MIATPUMYBATH BHCOKHHM piBEHb OCBITHBOI AISUIBHOCTI Ta
3a0e3nedyBaTy CTIMKICTh JOMIKUILHOTO 3aKJIay Yy BUKIHMKAX CYy4acHOCTi, 30KpeMa, B
YMOBaX BOEHHOTO CTaHy.

3arajibHi BiIoMOCTI PO TOMKIJIbHUH HABYAJIBLHUIA 32K/
[ToxpoBchkMii 3akiaj AOUWIKUILHOT OcBiTH «Becenka»  OneBchbKOi MIChKOI pajw,
Kuromupcbkoi 0o0sacTi 'y CBOiM JISNIBHOCTI KepyeThes KoHcTuTyIiEO YKpainw,
3akonamu Ykpainu «lIpo ocBity», «IIpo momikiibHy ocBity», [lonoxkeHHsSM Mpo
JOLIKUTbHUM HaBUAJbHUHN 3aKia]l YKpaiHu, IHIIUMH HOPMATUBHO-TIPABOBUMU aKTaMH,
a TakoX BIacHUM CTaTyToM.
3aCHOBHUKOM JIOMIKUIBHOTO 3akiany € OJleBCchka MiChbKa paja, siKa 31HCHIOE HOTro
¢diHaHCYBaHHS, MaTepiaIbHO-TEXHIYHEe 3a0e3leueHHs, a TaKoX 3a0e3reueHHs
XapuyBaHHSIM Ta MEIUYHUM OOCITYroBYBaHHAM. JOMIKUTHHHI 3aKiaj]] HAJICKUTH JI0
KOMYHaJIbHO1 (DOPMHU BIIACHOCTI.
IOpuanuna aapeca 3akinany:
XKuromupcnka obnacts, KopocTeHChK1iT paiioH,
ByI. JlicoBa,Ne6
Caiit: IToxpoBcbkuii 3J10 «Becenkay.
Tenedon:0980909748
3akman po3TalioBaHW y HETUIIOBOMY MPUMIIIEHHI . 32 MPOEKTHOIO TMOTYXHICTIO
TOIIKLTLHUM 32K/ po3paxoBanuii Hal7 micib s mited Bix 3 10 6 (7) pokiB, BiABIAYyE
24 nuTuHUA.
Pexxum poOOTH AOLIKUIBHOTO HABYAIBHOTO 3aKiaAy I’ ITWAEHHUM, 3 Tpadikom 3 8:00
o 17:00.
3rigHo 31 cT. 7 3akony Ykpainu «lIpo ocBity» Ta cr. 21 3akony Ykpainu «Ilpo

3a0e3reueHHs PYHKI[IOHYBaHHS YKPATHCbKOI MOBH SIK JI€P>KaBHO1», MOBOIO OCBITHHOT'O
3



MPOLIECY Y JOLIKUIBHOMY HaBYAJIbHOMY 3aKJajl € Jep>KaBHa MOBA.

310 «Becenka»- € 3akiazoM 3arajbHOrO0 PO3BUTKY, A€ 3a0e3neuyerbcs (Ppi3uyHuil,
PO3YMOBHUI Ta MCUXOJIOTTYHUM PO3BUTOK JIITEH.

B ymoBax BO€HHOro cTaHy, 3 MeTOI0 3a0e3nedeHHs Oe3neku BuxoBaHUiB, 310
"Becenka" mocunuB 3axou moA0 (I3UYHOTO 3aXUCTY Ta MCUXOJIOTTYHOI MIATPUMKH
aitel. OCBITHIM mpouec aJanTOBaHO 3 YypaxyBaHHSM BHMOI BOEHHOIO 4acy,
BKJIIOYAIOYM 3aCTOCYBAHHS PEKOMEHJAIIN JJig ICHUXOJOTIYHOTO CYNpPOBOAY Ta
HaJIaHHSI TIEPILIOI ICUXOJIOTTYHOT JOTIOMOTY B KPU30BHUX CUTYAITIsX.

3apaxyBanns agiteit no 30 "Becenka" y 2023/2024 HaByasbHOMY pOLi
3M1MCHIOBAJIOCS , BIAMOBIIHO JIO MOJAHUX OaThKaMH 3asiB Ta MEIUYHUX JOBIJIOK PO
CTaH 3/10poB'a AiTeil. Bci mepcoHalibH1 AaH1 Mpo AiTel Ta iXHIX 0aTbKiB 30epiraloThes
B CJIEeKTpoHHIM ©6a31 ganux mnporpamu «Kypce:Jlomkuuisgy, 1o 3abesneuye
KOH(]1ACHIIHHICTE 1 6e3neKy iHdopMallii.

JlokymeHTallisl 1moja0 npuiiomy Ta BUOYTTS AiTed OGOPMIISETHCA BIAMOBIAHO 10
HOpMAaTUBHUX BUMOT [IprMipHOT IHCTPYKIIIi 3 TIJIOBOJICTBA y AOIIKUTBHUX HABYAJIBHUX
3aKjajax Ta CydaCHHUX CTaHJApTIB TOKyMeHTooOIry, BKiatouHo 3 JICTY 4163:2020.
Hapuansuuii pik y 3710 po3nouascs 1 Bepecus 2023 poky 13akinuuBcs 31 tpaBus 2024
POKy, TPOTATOM SIKOTO JIOTPUMYBAJUCS BCIX aKTyaJbHHUX 3aKOHOJABUMUX 1
HOpMaTUBHUX akTiB. lle Bkmtouae 3akonu «IIpo ocBity», «IIpo MOMIKUIBHY OCBITY»,
Konneniirto HoBoi ykpaiHCchKOi IIKOMHM, a TakoX HHM3Ky Haka3iB Ta juctiB MOH,
CIpSIMOBaHUX Ha aJanTallil0 OCBITHHOTO MPOIIECY JO BUMOT BOEHHOTO CTaHy.

3 01 yepBusa 2024 no 31 cepnusa 2024 3/10 nepexoauTh Ha JITHIN miepios poOOTH.
Konextus 3akiiagy Oy/e mpamoBaT Ta HaJaBaTH MOCIYTH B OYHOMY peXUMI poOOTH
JUTS BUXOBAHIIIB Ta iX OATHKIB.

V¥ 2023/2024 naBuaqbHOMY POIli YKOMIIJIEKTOBAHO 1 PI3HOBIKOBY TpyIy.

JlomaTKoBI IJIATHI MOCIYTH — BiACYTHI.

Oprasxizanisi OCBITHLOr0 nMpouecy y J0IKUIbHOMY HABYAJIbHOMY 3aKJIaxi

Lleti BoeHHME PIK CTAB CIPaBXKHIM BUKJIMKOM JUIS aaMIiHICTpallii, meaaroris, mpoTe ,
HE3BaKAIOUYM Ha TPYAHOII, HAM BJAJOCS OpPraHi3yBaTH OCBITHIM Tpolec 13
JOTPUMAHHSM BHUMOT 0€31e4HOi poOOTH B yMOBaX BOEHHOTO CTaHy. AJMIHICTpaIlis Ta
MEeJarOT1YHUA KOJIEKTHB 30CEPEKeHI Ha TOCTIMHOMY MIABUIIEHHI SKOCTI OCBITHIX
MOCIIYT, IO BIATIOBi/Ia€ CydaCHUM BHMOTaM Ta CTaHAApTaM.

Ananiz poboTH 3akiagy 3a MUHYJIWNA HaBYAIBHMM pPIK TIOKa3aB, IO OpraHi3aiis
ocBiTHROTO TIporiecy y 3/1O mMae MO3UTUBHY TUHAMIKY PO3BUTKY.

3 MeTow mpomaryBaHHsS JIOIMIKUIBHOT OCBITH Ta 3a0e3NedYeHHs TIIHOIIOro
O3HAHOMIICHHS 3 POOOTOI0 3akiady, OyJ0 OpraHi3oBaHO CydacHUU iH(opmariiHuN
caiit IlokpoBcekuii 3/10, ne BUCBITIIOBanacs BceOiuHa iHGOpMaIIis, BIAMOBIIHO 0
crarti 30 3akony Ykpainu «IIpo ocBity». [Ipo3opicts 1 iHpoOpmalliiHa BIAKPUTICTH
3aKIay MiIKPITUTIOETHCS AKTUBHUM 3alTydeHHSIM OAaThKiB BUXOBAHIIIB Yepe3 CTBOPEHI
IPYIHU B COLIIANIBHUX MEpExKax.



BinBinyBaHiCTh NITbMHM 3aKJady, sIKa HA JaHUH Yac cKiiajgae B cepenHboMy 10 mite, €
IHAMKAaTOPOM HE TUIbKM CTaHy 370pOB'S, a il BIUIUBY BOEHHOIO CTaHy, BBEIEHOIO B
VYkpaiHi.

V¥ 2023/2024 naBuanbHOMY POIll OpraHi3ailisi OCBITHBOI'O Mpolecy Oyia crupsiMOBaHa
Ha BUKOHAHHA TaKUX KIIIOYOBHX 3aB/IaHb:

1.®opmyBaTH NPHUPOAHO-EKOJIOTIYHY KOMIETEHTHICTh JOMIKUIBHUKIB 3 HAaBUYKAMHU
,III0 OPIEHTOBAH1 HAa CTAJIUH PO3BUTOK.

2.3a0e3neuynTd BHUKOHAHHS BUMOI IIIOJO OCOOJIMBOCTEH OpraHizaiii OCBITHBOTO
nporiecy B 3/10 B yMOBaxX BOEHHOT'O CTaHy ,CTBOPEHHS OE3MEUHUX YMOB IS 3100y TTS
OCBITH Ta IE€AAroriaHol JIsUIbHOCTI.

Meronuuna poboTta 3 menaroraMu Oyia HalleHa HA MIJBHILEHHS MPOQeCciiHOTO
piBHS, KOOpJMHALIIO 3YyCWIb YCIX THpPAIIBHUKIB i1 €()EKTUBHOIO BHUPILICHHS
NeAaroriyHuX 3aBJaHb Ta CTBOPCHHS ONTHMAJIbHUX YMOB JUISl IiJABUIICHHS
PE3YJIBTATHBHOCTI OCBITHHOT'O MPOIIECY.

Opranizailisi OCBITHBOI JISTIHOCT1 Y IOMIKITFHOMY HaBYaIbHOMY 3akiiafi y 2023/2024
HaBYAJILHOMY poI1i OyJj1a 9iTKO Bi/IOBiIHA BUMOraM 3akoHy Ykpainu «[Ipo gomkinbHy
OCBITY» Ta IHIIUM pETYJATOPHUM JOKyMEHTaM, B TOMY YHCII 3axoJiaM NpPOTH
nomupenHs: COVID-19, 3aGe3neueHHio MCUXOJIOTIYHOI MIATPUMKU Ta peaizallii
HAI[IOHAJIbHO-TIATPIOTUYHOTO BUXOBAHHS. Y 1€l NepioJ], BKIIOUYHO 3 BOEHHUM CTaHOM,
0co0JIMBa yBara MpuaUISe€Thes 3a0e3meueHHI0 0e3MeKu TiTei.

BukopucrtanHs Takux 1T0KyMeHTIB, sk KoHmemmiss Oe3leKd 3akiaaiB OCBITH Ta
peKOMeHaIli 010 MPOTUENIAEMIYHUX 3aXO0/(IB, IONOMOIJIM 3aKJIady aJanTyBaTHUCS
710 HOBUX YMOB 13a0€e31eunTy HaiiiHe Ta Oe3MeuHe OCBITHE cepenoBuiie. [manyBanHs
poOOTH 3aKiaay, 3acHOBaHE Ha aKTyallbHUX METOAMYHHX PEKOMEHIaliaX Ta
CaMOOIIiHIOBaHHI OCBITHBOI iSTIHOCTI, CIIPUSIIO MIITPUMIII BUCOKOTO PiBHSI OCBITHIX
TIOCITYT.

V BIiINOBIZHOCTI 31 3MIHAMH B OCBITHIM ITOJMITHII Ta O€3IEKOBHMH 3aXOJaMH,
JOMIKUTRHUM 3aKJIaJl po3poOMB 1 BIPOBAAMB 3aXOJH, IO 3a0e3MeYyBaId HE TiIbKH
¢bi3nuHy 6e3neKy BUXOBAHIIIB 1 MEPCOHAITY, aje i ICUXOJIOTTYHY MATPUMKY.

Kpim toro, Oynu 3ampoBajKeHi MPOrpaMu HaIIOHATBHO-TIATPIOTHYHOTO BUXOBAHHSI,
[0 BKJIIOYAE 3HAHHS MPO OCHOBHI MpaBwiia O€3MEKH Ta TOBEAIHKY B HaJI3BUYANHHUX
CUTYyaIlisIX, @ TAKOXK METOAUKH, 110 TOTIOMAraroTh JITSAM adanTyBaTUCS 0 3MiHEHOTO
CepeIOBHILIA.

Yci neparoru OMKUTBHOTO 3aKiany BHpoaoBk 2023/2024 HaB4anbHOTO pOKY Oyim
AKTUBHMMH YYaCHUKaMH, CEMIHApiB Ta TPEHIHTIB, K1 MPOBOJIUIUCS B OHJIAHH-PEKUMI
yepe3 maatdhopmy Zoom .

3 METOI0 MIABUINEHHS TEOPETUYHOTO PiBHSA Ta (axoBOi MiATOTOBKH TEAaroriaHOTO
KOJIEKTUBY, A CaMOOCBITH TIeAaroriB Oyiau mpuadaHi HOBHHKA METOAMYHOI
JTEpaTypu, HAOYHI MaTepialiv, pO3BUBAILHI Ta TUIAKTUYHI iTpH.



IMepcnekTuBu

1. Po3mupuT Ta BAOCKOHAIUTU MEPEXKY 3aKiIagy BIANOBIIHO 1O MOTped Ta
3anuTiB 0aTbKIBCHKOI FPOMAJIH 11010 OCBITHIX MOCHYT Ta (pOopM 3100yTTS OCBITH.
2. CtBOpUTH cydacHe OCBITHE cepenoBuile BianosigHo no BKJIO, 3a6e3neuntu

OHOBJICHHSI MPOCTOPOBO-MIPEMETHOIO OTOYEHHS, BIPOBAKYBaTH 1HHOBAIlIMHI
MpOrpamMu Ta 3acoOU HaBYAHHS.

B:KuTi KEpiBHUKOM 32X01H
100 3MIIlTHEHHS Ta MOJEPHi3alii MaTepiajlbHO-TeXHIYHOI 023 TOMIKIJIBLHOIO
HABYAJBbHOIO 3aKjaany y 2023/2024 naB4ajabHOMY poui
3aknan AOWKUIbHOT OcBiTH "Becenka" po3TamioBanuii y HETUIIOBOMY IPUMIIIIEHH] , HA
3arajbHii Teputopii 0.1138 m2.
IngpacTpykrypa 3akiany:
Bynisnns no6ymoBana y 1955 porii (HeTUIIOBHI TIPOEKT), po3paxoBaHuii Ha 17 MiCIIb.
Jlo ckilagy TpymoBUX OCEPENIKIB BXOJSTH: MPUHMAJbHSA, IrpOBa, CHAJbHS, TyaseT,
inanpHs. ['pynoBi mpuUMIIIEHHs] OCHAIIIEH] MIIHUMU, CTIMKUMH JUTSYUMH MEOJISIMHU,
SIK1 BIAIOBIAaIOTh BUMOTaM TEXHIKUA O€3IIEKH.
Cran maTtepiajibHO-TEXHIYHOI 0a3u:
MarepianbHo-TexHIYHA 0a3a 3aKjajy BIANOBIJAE€ CaHITAPHUM BUMOTaM  JUIS
eKCIuTyaTallii HaB4ajabHUX MPUMIIIEHb 1 HAJJaHHS OCBITHIX MOCIYT.
IlnanyBanHud i 0e3neka:
[TutanHs MaTepiaabHOTO 3a0€3eUeHHs CIVIAHOBAHO B PIYHOMY IUIaH1 pOOOTH 3aKiIaay
B PO3/1T1 «AIMIHICTPATUBHO-TOCIIOAPChKA JISUTBHICTHY.
byniBns 3HaxomamThCsA OUIA MPODKIKOI YACTHHHM, MA€ 3pPY4YHi I i3HI NUIAXH, a
TEPUTOPIS 3aXUIICHA 3€JCHOI0 30HOIO.
[TpuMmimenHs 3akiiany YTPUMYEThCS y HaAJCKHOMY CTaHi, MOCTIHHO MPOBOIASATHCS
pobotu 1151 3a0e31eueHHs OC3IMEeKH.
OHoBJIEHHSI Ta MOJIepHi3allisi:
Cunamu mpalliBHUKIB 3aMIHEHO TapKaH.
AnmiHicTparllis 3aKkiaay IPUAUISE BEJIUKY YBary 03eJICHEHHIO TEPUTOPIi Ta CTBOPEHHIO
KoM(dopTHOTO cepeoBuIna /s IepeOyBaHHS BUXOBAHIIIB.

YupasiiiHHA Ta MOJIepHi3allis:

VY HOmKiTEHOMY 3aKjiaji CTBOPIOIOTHCS HAJEKHI YMOBHU i (PI3UYHOTO, TICHXIYHOTO
PO3BUTKY JITEH, IX BUXOBAHHS Ta HABYAHHSI.

['pynoBi KiMHaTH Ta KOPUIOPHU €CTETHYHO OQOPMIICHI, IHTEpP’€p MPUMIIIEHD
BIJINOB1/Ia€ Cy4YaCHOMY AU3aiiHy, a 00iaHaHHs Ta MeOJIi pO3TalllOBaH1 3pY4YHO,



[0 CcHOpusie TMPOBEICHHIO NPOTHEMIAEMIUHUX 3aXOJIB IMiJ 4Yac KapaHTHUHY Ta
JOTPUMAHHIO CaHITAPHO-TITEHIYHUX BUMOT.
i 3axonu momoMararoTh CTBOPUTH O€3IEYHEe, Cy4acHE Ta CIPHUSTINBE CEPEIOBHILE
IUIsL 1iTel, 3a0e3nedyroun iX (pi3uyHui Ta ICUXIYHUNA PO3BUTOK.

HoninmeHHs MaTepiaJbHO-TeXHIYHOI 0231 Ta MIATOTOBKA /10 HOBOI'0

HABYAJIbHOT'0 POKY

3 METOI0 TMOJIMIIEHHS MaTepialbHO-TeXHIYHOI 0a3u, CTBOpPEHHS KOM(OPTHOIO
OCBITHBOT'O CEpPEOBUINA T4 BYACHOI 1 SIKICHOI MIATOTOBKHU O HOBOI'O HABYaJIbHOIO
POKY B JOUIKITFHOMY HaBYaJIbHOMY 3aKJIa i MJIAHY€ETHCS IPOBEICHHS:
PeMmoHTHI podoTH
v [ToTOYH1 BHYTpIIlIHI Ta PEMOHTHI poOOTH
v KocmernuHwHii peMOHT 3aXHUCHOT CIIOPY/IH.
v OO6namTyBaHHS y 3aXMCHIN CIOPY/l «KyTOYKa THILI
JlaGopaTopHIi A0C/IiIKeHHS Ta NepeBipKU
v JlaGopaTopHi JOCIIKEHHS MTUTHOT BOIH.
v JlaGopaTtopHi 3aMipH MICKY Ta OCBITJICHHS.
v TlepeBipka KOHTYpY 3a3eMJICHHSL.
Be3nexogi 3axoau
v TIpOTHITIOKEKHI 3aXO/TH.
v Tlepesapsika BOrHETaCHUKIB.
3akymiaeni wmarepianm Ta oOmagHaHHs [{nsg  3a0e3neueHHsT  HAJEKHOTO
(GyHKITIOHYBaHHSI JOIIKIIBHOTO 3aKiany 3a OFJDKETHI KOIITH OyJiIu 3aKyIUIeHi:
Marepianu 1151 HOTOYHOTO PEMOHTY
He3indikyroui 3acodu
He3Bakaroum Ha 1OCATHEHHS, JOIKUTbHUN HaBUaJbHUHN 3aKja/l Hapasi Mae moTpedy B
MOTAIBIIIOMY TTOKpAIIEHH1 MaTepialIbHO-TEXHIYHOT 0a3u.
HeoOxinHO:
v BcTaHoBUTH MPOTUTIOKEKHY CHCTEMY CUTHATI3AIIIIO;
v [IpoBeccTu TepMocaHariito OyaiBil Cal0uKy;
v [IpoBecTr KamiTaabHUM PEMOHT Ha IrPOBOMY MailIaHUHKY.
BucnoBok: Aaminictpariis 3/10 "Becenka" koHCOMIAYBaIN 3yCUIUIS 711 IPUAHATTS
BUBOXCHUX Ta €(EKTUBHHUX PIlICHb Ta BXXWJIM 3aXOMdIB IIOJO IOJOJAHHS OCBITHIX
BTpaT, MiJBUIIEHHS SIKOCTI OCBITHBOTO MPOIECY, PE€3YJIbTATIB HABYAHHS, aHATI3yBAIH
npodeciitHi Ta opranizailiiiHi BUKJIUKH, TOTPEON B YACTUHI MaTEPiaIbHO-TEXHIYHOTO
3a0e3MeYeHHs OCBITHBOTO MPOLIECY 3 METOIO ONIEPATUBHOTO pearyBaHHS.
[Ipote 3aknan motpedye 101aTKOBOTO (hiHAHCYBAHHS JJIS BUPIIIICHHS HU3KU BAXKJIMBUX
MUTaHb, 30KpEMa BCTAHOBJICHHS MTPOTUIIOKEKHOT CUTHATI3AIIIT .
[IepcnexTuBu:
1. [TpomoBXKUTH MOJEpHI3aIII0 TPHUMINICHD, 3a0€3MEYNBIIN TPYIY CyYaCHUM
o0J1aTHaHHSIM Ta HABYAIPHUMHU MaTepiajaMH, IO BIAMOBIAAI0Th HOBITHIM CTaHIapTaM
Ta norpedam JiTei.



2. Po3mupuTii BUKOPUCTAaHHSI BUCOKOIIBUAKICHOTO 1IHTEPHETY Ta IHTEPaKTUBHHUX
TEXHOJIOT1H JJIsl MOKPAIEHHSI OCBITHHOTO MPOILIECY Ta CTBOPEHHS YMOB J1JII BCEOIUHOTO
PO3BUTKY JiTE€H, 30KpeMa uepe3 IHTEpaKTUBHI 3aHATTA Ta AUCTAHILINAHI (QopMu
HaBYAHHS.
3. 3abe3rneunTy 3aKiiajl Cy4aCHUM MPOTUIIOKEKHUM O0JIaJHAHHIM Ta CUCTEMaMu
Oe3MeKu IS MABUIICHHS PIBHS 3aXUCTY Ta KOM(QOPTY BUXOBAHIIIB.

CTaHOB/ICHHA KJIIOY0BHUX Ta NpodeciiiHNX KOMIIETEHTHOCTEH Cy4acHOr 0

neaarora, 3AiiCHeHHsI METOAUYHOI podoTH

Kepytounce 3axkonamu Ykpainu «IIpo ocBity» cT.58, «IIpo nomkiuibHy ocBity» cT1.30,
[TonmosxeHHSIM TIPO JOMIKUTBHUNA HaBYAIBHUHN 3akiaj, BracHUM CTaTyToM, Ha mMocamy
NeAaroriyHux MpaniBHUKIB IpUMMaliics 0coOH, sIKI MatOTh BIATIOBIIHY BHILLY OCBITY,
a caMme, OCBITHhO-KBaTi(iKalllHUI pPiBEHb creliaiicTa, 6akanaBpa, abo MOJIOIIOTO
criemianicTa (10 BBeJeHHs B Ait0 3akoHy Ykpainu «IIpo ocBiTy» - Bully abo cepeHio
cHenianbHy OCBITY).
JlomikiapHa OCBiTa MOTPEOYy€e CydacHOro Tmejarora, 3/aTHOTO €()EKTUBHO HaBUaTH,
BUXOBYBaTH, pO3BHBAaTH MaJIoOKiB, QopMmyBath ix ocobucricte. KitouoBuMm B
Cy4acHOMY JOIIKUTPHOMY 3aKiajii € Te, M0 MeAaror MOBHHEH HABYUTH JIUTHHY 3
JOIIKUJIBHOTO BiKy 3/100yBaTH 3HaHHS BIPOJOBXK KHUTTS. TOMY, B yMOBaX JMHAMIYHUX
3MIH, akKajeMI4HOI CBOOOJM, II€Jarord 3000B’s13aHI BJOCKOHAIIOBATH HEOOXIIHI
KOMITIETEHTHOCTI, OyTH 3JaTHUMM JIO IHHOBAIId Ta 3MiH, BOJIOAITH IMOKPOKOBUMU
METOJIMKaMU JOCIIIHUIILKOTO0 HaB4YaHHS. | megarorm AOMIKUTBHOTO HaBYaJabHOTO
3aKjaay abCOIOTHO BIAMOBIAAIOTH ITUM BUMOTaM.
3a mTaTHUM PO3IMUCOM Y AOIIKUIBHOMY HaBYAJIbHOMY 3aKJIa(l Mpaloe 7 MpaiiBHUKIB.
[lengaroriunmii ckinam —2 BUXOBATENS, JUPEKTOP, MY3UUHHM KEPIBHUK.
Yoponosx 2023/2024 HaBYaIBHOTO POKY II€Iarord akTUBHO 3ajydaliucs 0
IIPOXOKEHHS KyPCOBO1 IMepermiaroToBky . [IoBHICTIO peali3oBaHO TUTaH MPOXOIKEHHSI
KypCIB ITiABUIIIEHHS KBai(ikalrii.

Binnmosimno no cr.32 3akony VYkpainu «lIpo momikinbHY OCBITY», TumoBoro
MOJIOXKEHHS MPO aTeCTallll0 TMeJaroriyHuX IpaIliBHUKIB, 3aTBEP/KCHOTO0 HAaKa30M
MinictepctBa ocBith 1 Hayku Ykpainu Bim 06.10.2010 poxy Ne 930 (i3 3miHamu,
BHECEHHUMH 3T1THO 3 HaKa30M MiHiCTEpCTBa OCBITH 1 HAYKH, MOJIO/I1 Ta CIOPTY Y KpaiHu
Ne 1473 Bim 20.12.2011, makazom MOH Ne 1135 Big 08.08.2013), 3apeectpoBanuM
MinictepctBom toctumii  Ykpainm 14.12.2010 Ne 1255/1855), Ta 3TiAHO
MEPCIEKTUBHOTO MJIaHy TMPOBEJEHA aTeCTaIllsl MeIaroriyHuX Kaapis.

[TinpumieHHto piBHSA MPOQGECiiHOT KOMIIETCHTHOCTI BYHTEIIB CHpPHIE aTecTamist
neJaroriyHMX NpauiBHUKIB 3aK1aay.

VY 2024 portri mpoaTecTOBaHO 2 TIEAAroriB. 3a pe3yIbTaTaMH aTeCTallii:

[TpucBoeHo KBamidikaliiiHy KaTeropito «CIemiaaicT BHIOI Kateropii» - 1 memgaror
(Citnana KOPBYH);

[TpucBoeHO KBaidikamiiHy Kateropito «cneriaric - 1 menaror (Haranis BACIOK).
IlepcnexkTHuBa:



1. YIOCKOHAUTU METOAUYHY poOOTY 3akiaay 3 NIABULIEHHS MNpoQeciiHoi
MaiCTepHOCTI Me1aroris.
2. CucreMaTuyHO 3allydyaTd MEJaroriyHUX MpPaliBHUKIB JO PO3POOKHU JOKAIbHHUX
JIOKYMEHTIB.
Opranizanisg po00oTH 3 0XOPOHHU MpaLi

Ta 0e3MeKH KUTTEAIATIBHOCTI B YMOBAaX BOCHHOI'O CTaHy
Opranxizaiiiss poOOTH 3 OXOPOHHU Tpalll Ta OE3MEeKU KUTTEAISITLHOCTI B IOMKUIBHOMY
HaBYAJIbHOMY 3aKJIaJ1 311MCHIOETHCS BIAMOBIIHO 10 YUHHOTO 3aKOHOJJABCTBA Y KpaiHu,
30kpema: 3akoH Ykpainu «lIpo oxopony mnpaiti», «I[lonokeHHs Tpo opraHizaliro
poOOTH 3 OXOPOHH TTpalli Ta OE3MEKH KUTTEMISUIBHOCTI YYaCHUKIB OCBITHHOTO MTPOIIECY
B yCTaHOBax 1 3akiazgax ocBitm», «I[Ipo pexkomeHmarlii jis MpaliBHUKIB 3aKiIaIiB
JOIIKUJIBHOT OCBITM Ha TeEpioj 1ii BOEHHOTO cTaHy B YkpaiHi» (uct MOH Big
02.04.2022 Ne 1/3845-22), «llpo 3abe3neueHHs TCUXOJIOTIYHOTO CYNPOBOAY
YYaCHHUKIB OCBITHBOTO MPOIECY B YMOBaX BOEHHOTO cTaHy B Ykpaini» (iuct MOH Bifg
29.03.2022 Ne 1/3737-22), «Ilpo merogmuni pexomenaaiii «llepma ncuxosnoriuna
nonomora. Anroput™ Aik» (muct MOH Big 04.04.2022 Ne 1/3872-22), «lllomo
opraHizamii poboTu Ta JOTpUMaHHS BUMOI 3 MUTaHb OXOPOHHU TIpalll Ta OE3MeKH
KUTTEISTLHOCTI y 3aKi1aaax JomkiabHoT ocBiTHY (ticT MOH Bix 14.02.2019 No 1/11-
1491), «MeroauyHi peKOMEHMAIlli IOJ0 MPOBEASCHHS MPOCBITHUIIBKOT POOOTH 3
y4aCHUKaMH OCBITHHOI'O MIPOIIECY B 3aKJIafax AOMIKUIBHOT OCBITH 3 MUTaHb YHUKHEHHS
BpOXEHHS MiHamMu, BUOYXOHEOE3NMEYHHUMHU TNpeIMeTaMd Ta O3HAHOMIIEHHA 3
paBUIaMU MMOBOJKEHHS B HaA3BUYaHUX cutyanisx» (muct MOH Bin 25.04.2022 Ne
1/4428-22), «Ilpo cxBaneuus Konreniii 0e3meku 3akiaiiB OCBITHY (PO3MOPSIKCHHS
KMY Bin 07.04.2023 Ne 301-p).
Ha mingcraBi mux HOpMAaTUBHHMX JOKYMEHTIB aJMIHICTpaIlisd 3aKiaay IUIaHY€E 3aXO0JH
IIOJI0 OXOPOHU 370POB’Sl YYaCHUKIB OCBITHHOTO IMPOIIECY 32 HANPSMKaMHU: OXOpOHA
mparli Ta Oe3neKa KUTTEAISITBHOCTI, MTOXKEXKHA 0e31eKa, TUTSIUA TPaBMaTH3M.
3 MeToro (hopMyBaHHS HABUYOK 3JI0POBOTO CITIOCOOY KUTTS Ta 3aM00IraHHs MOPYIIEHb
TEXHIKH Oe3neKu npaulBHHKaMH 3aKiaay, B PIYHOMY IJIaHI poOOTH B PO3ILTI
«OxopoHa KHUTTS 1 370pOB’S JOMIKUIBHHMKIBY TUTAHYIOTBCS 3aXOIU  IIOJIO0
MOTIEPE/KEHHST JTUTAYOTO TPAaBMATU3MYy B TPHhOX HAMNpPSAMKax: 13 MpalliBHUKAMU,
BUXOBAHIIMU Ta OaThKaMHU.
[IlopiuHO Ha MOYATKY POKY BHIAIOTHCS HAKa3W MPO 3aKPIIJICHHS BIAMOBIIATbHUX 32
poOOTY 3 OXOpPOHM IIpalli, poOOTy 3 IMOXKEKHOI Oe3leKH, poOOTYy 3 IMOIEPEIKESHHS
JTUTSYOTO TPAaBMATHU3MY.
3 METOI0 TOJIMIIEHHSI SKOCTI OCBITHBOI POOOTH 3 MHUTaHh OCOOMCTOI OE3MeKu Ta
3aXUCTY 3/I0POB’S JITEH, YOCKOHAIICHHS TCOPETUIHNX 3HAHD 1 MPAKTUIHUX HABUYOK
MeJIarOriYHUX MPAIiBHUKIB 010 (OPMYBaHHS Y MIT€H JOMIKUIHPHOTO BiKY I[IHHICHOTO
CTaBJICHHS 1O BJIACHOT'O KUTTS 1 3[I0POB’S, MpPOIMAaraHay 3J0pOBOr0 CHOCOOY KUTTH
cepen aiTed Ta ix OAaThKIB, y 3aKJIaJll TPOBOASITHCS MPAKTUYHI 3aHITTS, TPEHYBAHHS 3
dbopmyBaHHS 3HAHb 3 O€3MEUHOI MOBEIIHKYU K y ITEH, TaK 1 y NpaI[iBHUKIB.



B ymMoBax BO€HHOT0 cTaHy 0Cc00JIMBa yBara nNpHaUIsiacs opraHizalii 3aXo/(iB 0e3neku
M Yac TMOBITPSHUX TPUBOT, MIATOTOBLI Ta 3a0€3MEYEHHI0  HAJIEKHOTO
(YyHKII0HYBaHHS CXOBHIILL, @ TAKOK IPOBEJICHHIO PETYJIIPHUX HaBYaHb 3 €BaKyallii. ¥Yci
3ax07u Oe3MeKH MPOBOJATHCS 3 YPaxXyBaHHSIM aKTyallbHUX PEKOMEHAIlI Ta BUMOT 3
00Ky JIep»KaBHUX OPTaHiB.

3acoyroByloTh Ha yBary po3poOJieHi Martepianu Ta odopmieHi crenan «bepexemo
KUTTS 1 30pOB’sI AiTeH» 3a po3ainamu: «be3neka Ha Bynuii», «B3aemosis 3 iHIIUMHA
JTOBMIY, «3T0POB'S Maokay, «lIpaBuiia MoBeiHKHA B YKPUTTI», «MiHHA Oe3meKa.
3 Meroro 3amo0iraHHs HEIIAaCHUM BHIAJKaM Ta MNpOQPeciiHUM 3aXBOPIOBAHHSIM
NPOBOJIMBCS KOHTPOJIb 32 JOTPUMAHHSM MpAIliBHUKAMH 3aKJIaJy BUMOT 3 OXOPOHH
mparll IMiJl Yac BUKOHAHHS HUMH pOOIT MEBHOTO BUAY abo 3a mpodeciero. Bumorn
BU3HAUEHI IHCTPYKIIIMU 3 OXOPOHM TMpali, 3aTBEPKCHHUMH KEpIBHUKOM Ta
noroxkeHuMH 3 [TpodcriTKOBUM KOMITETOM 3aKjafy.

Hanaromxena poGoTa m10/10 MONEPEIKSHHS AUTAYOT0 TPAaBMATH3MY 3 ypaxyBaHHSIM
CE30HHMX SIBUII. [HCTpyKTaxi 3 OXOpOHM Tpalli Ta TOXKEKHOI OE3MEKN MPOBOISITHCS
BIJIMTOBIJIHO JI0 TUTAHY Ta MPOTPAMH.

OauH pa3 Ha pIK MPOBOJUTHCA HABYaHHS 3 e€Bakyallii 3rigHo 3 «lHcTpykiiewo il
NepCOHANTy B pa3i BUHUKHEHHS HAJ[3BHUAHHOT CUTYyaIlii», SKa IOPIYHO CKIAJA€ETHCS 3
ypaxyBaHHSIM KaJIpoOBHX 3MiH. Bcs JOKyMEHTaIiss 3 OXOpPOHM Ipalli Ta MOXKEKHOI
Oe3reKu 3aTBepIKeHa 1 MOTOPKeHA BIAMOBIIHO 10 HOPMATUBHUX BUMOT.

Hapuanns 1 mepeBipka 3HaHb 3 OXOPOHHU Ipalli Ta MOoXKeXKHO1 0e3neku mpariBHuKIB 310
POBOASTHCS OJMH pa3 Ha TPU POKH, PE3yIbTaTH 3aHOCSTHCS IO MOCBITYEHHS MPO
NepeBIpKy 3HaAHb 3 OXOPOHH IpaIli.

Cuitamu KoMicii 3 TUTaHb OXOPOHHU Mpalli CUCTEMATHYHO 3IIHCHIOETHCS TEpPeBipKa
napamMeTpiB MIKpOKJIIMATYy 1 CaHITApHUX YMOB Yy MPUMIIIEHHSAX 3aKJIaay, a came:

. TEMITEpaTypPH TOBITPS

. CTaHy IPHUPOHOTO 1 MITYYHOTO OCBITICHHS,

° BIJIMOBIIHOCT1 MPUMIIIICHb BUMOTAM Tiri€HW HaBYaHHS Ta Ipaili.

PesynpraTom rpamoTHOi 1 mpodeciiinoi poboTu 3 nutanb oxopoHu mpami (OIl) ta
noxexHoi Oesneku (I1B) € BimcyTHICTH YNPOJOBXK OCTaHHIX 5 POKIB BHUITAJIKIB
JTUTSIYOTO TPAaBMATHU3MY.

Binnmosinno no BuMor 3akony Ykpainu «IIpo oxopoHy mpaiti» aaMiHicTpallis 3aKkiaamgy
CHUTBHO 3 MPO(CIUTKOBUM KOMITETOM MPAIIOBAIHM HAJ BIPOBAKEHHSIM JIEPKABHOT
MOJIITUKYU B Tally31 OXOPOHHM Tpailli, ika 0a3yeThCs HA TMPHUHIUII TPIOPUTETY KUTTS 1
3JI0POB'S YYaCHUKIB OCBITHBOTO MPOIIECY.

Ha BuKoHaHHS BUMOT YHHHOTO 3aKOHO/IaBCTBA 3 MUTAaHb OXOPOHH JUTHHCTBA 1 3aXHUCTY
MpaB MAJIONITHIX, B pIYHOMY IJIaHI poOOTH TependayeHi Ta po3rasAaloThEC TUTaHH I
Ha TIEJAroriYHUX pajiax, 3arajlbHUX OaTHKIBCHKHX 300pax, 3arajipbHUX 300pax
KOJICKTUBY, Hapajax MpH JTAPEKTOPOBI Ta 3acilaHHAX O0AThKIBCHKOTO KOMITETy. Kpim
TOTO, OUNbIIIa YAaCTHHA MUTAaHb BHUPINIYETHCS OMEPATHBHO MO Mipi BUHUKHEHHS (32
1HIL1aTUBU 0ATHKIB Ta CHIBPOOITHUKIB).
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Mopanvhne ma mamepiaivhe CMUMYNIO8AHHA NEOA2OZIYHUX NPAUIGHUKIE,
BUX06AHYIE MA Op2aHi3auisa IX 6I0NOYUHKY MA 0300P06IEHH L.
AMIHICTpaIlisl JOMIKUILHOTO 3aKJIaay JOKJIaJae HAICKHUX 3yCUIIb JIJISl TTOKPAIEHHS
OIUIATH Tpalli 00CIYroByIOYOTO NIepcoHany. Pob6oTa 31 CTBOpEHHS HAJIC)KHUX YMOB JJISI
mpaii TMeaaroriB Ta OOCIyroBYHOUOr0 TMEpCOoHATy Y JONIKUIBHOMY 3aKJaji
MPOBOJUTHCSA TIOCTIHHO Ta CcHUCTeMaTHyHO. KepiBHUIITBO 3aKiany Tpamie Yy
MOCTIMHOMY  CHIBPOOITHUITBI 3 MNEPBUHHOIO MNPOQCIUIKOBOIO  OpraHi3aui€lo,

BIJIMOBIIHO /10 KOJEKTHUBHOTO JIOTOBOPY.
Jist cTumymtoBaHHs po@eciiiHol AISUTBHOCTI NEAAroriyHuX MpaliBHUKIB 3a 3pa3KoBe
BUKOHAHHS CBO1X O0OB'A3KIB, TpUBAJY 1 0€3/10raHHY IpaIlo, HOBATOPCTBO B poOOTI Ta
3a IHII JIOCATHEHHS 3aCTOCOBYBAJIMCh 3a0XOYCHHS, mependadeHi [IpaBuimamu
BHYTPIITHEOTO TPYJOBOTO PO3MOPSAKY 3aKJIaly OCBiTH Ta KOJIEKTUBHUM JTOTOBOPOM.
CuiBnpaus 3 ciM'€r0 Ta rpOMaICBKUMU OpraHizalisiMu
3aBaaHHs JONIKUIBHOTO 3aKJaay TMOJisArae B peajizailii MeTU JOIIKLILHOI OCBITU Ta
3a0e31eUeHHI BCEOIYHOTO PO3BUTKY TUTUHU. JIOCATHEHHS Ii€] METH MOJKIIMBE 32 YMOB
BUKOHAHHS MpOrpaM 3 JOUIKUIbHOI OCBITH, /1€ BaXXJHBY POJIb BIIIIParOTh OAaTbKU
BHUXOBAaHIIIB.
3acnyroBye Ha yBary IOCTiliHA Ta TUIAHOMipHA po0OOTa KOJEKTHBY 3aKJIajay II0JI0
HaJIaro/KeHHS CHIBIIpalll 3 KOXHO0 ciM’€r0. Taka criBmpans opi€eHTOBaHa Ha MOMIIYK
dbopMm 1 MeToaiB poOOTH, SIKI BPaXOBYIOTh aKTyallbHI MOTPeOU OAaThKiB, CIPHUSIOTH
dbopMyBaHHIO aKTMBHOI 0ATHKIBCHKOI MO3MIIT Ta 3aIy4e€HHIO OATHKIB /10 yIPABIIIHHS
3aKaaoM. 3akiaj miATpuMye 6akaHHs 0aThbKiB IMOITOBHIOBATH 3HAHHS, HEOOX1IHI JJIsI
OCBITHBOI POOOTH 3 AITHMHU.
3 MeTO BUKOHAaHHSA MpPOrpaM 3 JIOMIKUIBHOI OCBITH B YMOBaxX BOEHHOI'O CTaHY,
3a0e3MneueHHs] HaJIE)KHOI B3aeMOJii IIeJaroriB 3 JITbMH Ta OaTbKaMU, Ie€IaroriaHui
KOJICKTHB OpraHi3yBaB pi3Hi Gopmu cmiBmpair. s miarpuMku giteld ta iX OaThKIB,
oprasizaiiii OCBITHbOI JISUIBHOCTI I€JIarora 3 BUXOBAHIIMH BUKOPHUCTOBYBAIMCH CAUT
3aknany, rpynu y Viber.
3acTocOBYBAIMCH €(EKTUBHI 1HCTPYMEHTH Oprasizamii poOOTH 3 JITBMH Ta iX
O0aThbKaMH y TUCTAHITIHHIA (opmi.
[TpoBommtacs iHpopMariiiHo-po3’ icHIOBaIbHA poO0Ta 3 6aThKaMH 100 AOIMUIBHOCTI
CIUIKYBaHHS 3 TUTUHOIO, IPOBEJICHHS IrOp YU BIIPAB.
Hancunanuce Bimeomarepiaid, IO MICTHIIM BiJICO3BEPHCHHS, C€JIICMCHTH 3aHSATH Ta
PI3HUX BUIIB IISUTBHOCTI.
JucumMIuTiHapHAa MPAKTHKA Ta AaHAJII3 3BePHEHb TPOMA/ISH 3 NUTAHb AiIJIBHOCTI
HABYAJIBLHOI'0 3aKJIAY
KepiBHHK 3akiiaqy ONEpPaTHBHO pearye Ha 3ayBaKCHHS Ta MPOMO3UIlii, BUKIAJCHI
0aThKIBCHKUM KOMITETOM, pajiol0, OaThKamMH Ta TMPEACTABHUKAMH IHIIUX OpPraHiB
rpoMazicbkoro camoBpsigyBanHs. [I{oTmxusa aaminicTpanis JH3 npoBoauTs npuiiom
rpOMajiiH 3 OCOOWCTUX MHTAaHb Ta 3 THTAHb [ISJBHOCTI HABYAIBHOTO 3aKjaiy,
po3MIIsijae MPOMO3UIli, 3ayBaKeHHsI Ta MPOXaHHS, BUKJIAJEHI OaTbKaMu, pajolo,
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0aTbKIBCBKUM KOMITETOM TOIIO, Ta 1H(OpPMYye YNpaBIiHHA OCBITH MPO HPUUHSTI
pIILICHHS.

Pobora moao 3BepHEHb TIPOMAJSH 3 NUTaHb JIJIBHOCTI HAaBYAJBHOTO 3aKIany
BEJIEThCSl HA HAJIE)KHOMY pIBHI. 3BEpHEHHSI TPOMAJIIH PEECTPYIOTHCS B KypHal
peecTpallli 3BepHEHb IPOMaJIsiH Ta KOHCYJIbTaIlll KepIBHUKA

3annianoBany pobGory B 2023/2024 HaB4YaJIBLHOMY PpOLI MOXKHA BBaXATH
BHUKOHaHOI0 Ha 70%0.

Bin iMeHI BChOro KOJEKTHMBY 3aKJaqy Ta HAIIMX BUXOBAHIIB XO0YYy MOJSKYBaTH
3aCHOBHUKY 3aKjaJy — MICBKIA paji, MpaliBHUKaM 3akjaay Ta OaTbkaMm HaIlux
BUXOBAHIIIB 3a CILUIBHY JONOMOTY Yy 3a0e3nedeHHl (yHKIIOHYBaHHS 3akiany. B
yMOBaxX BOEHHOTO CTaHy, 4YacTUX TPHUBOI Ta OOMEXYBaJIbHUX 3aXOJIB MH
3IUTOBXHYJAUCS 3 HOBUMH BHUKJIMKaMM, aje MPOJIOBKYEMO TMpalioBaTH HaJ
BUPILICHHSIM Mpo0JieM, 63 AKX HEMOKIIMBO HA/IATH SKICHY JOLIKUIbHY OCBITY JITSAM.
Bipto, 1110 MM BUCTOIMO, CLIPABUMOCS 3 HTUMU TUMYACOBUMHU TPYAHOLIAMU !

Bipumo B Ykpainy!

Bipumo 1 gsxyemo 3CY!

Bipumo 1 6epexemMo cBoi poarHu!

JIsikyto 3a MIATPUMKY, pO3YMIHHS Ta HE3JIaMHY BIpy Yy MepeMory, 6aTbkaM, Iearoram,
rpomai!

OG6isro, 10 HagaIl IPaIOBaTUMY HaJl CTBOPEHHSIM 3aTHINKY Ta KOM(POPTY IS BCiX
YYaCHUKIB OCBITHHOT'O TIPOIIECY.

Jlsaxyto 3a yBary!
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	ЗВІТ
	директора Покровського закладу дошкільної освіти ,
	Корбун Світлани Миколаївни
	перед колективом та громадськістю.
	за 2023/2024 н.р.
	Даний звіт складено відповідно до наказу Президента України від 24 лютого 2022 №64/2022 «Про введення воєнного стану в України», Закону України № 2136-IX «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» , статті 20 Закону України «Про дошкі...
	Мета: Удосконалення відкритої і демократичної державно-громадської системи управління дошкільним навчальним закладом, акцентуючи на необхідності гнучкості, стійкості та безпечності в умовах воєнного стану. Поєднання державного і громадського контролю ...
	Завдання звітування:
	1. Забезпечити прозорість, відкритість і демократичність управління дошкільним закладом, з особливим фокусом на підвищення безпеки та адаптації до воєнних умов.
	2. Стимулювати активний вплив громадськості на прийняття та виконання керівником відповідних рішень у сфері управління дошкільним закладом, забезпечуючи залученість громадськості у формування стійкого та безпечного освітнього середовища.
	Шановні колеги, батьки, гості!
	У відповідності до функціональних обов’язків та на виконання п.3 наказу Міністерства освіти і науки України від 28.01.2005 №55 «Про запровадження звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів», керуючис...
	У своїй діяльності протягом звітного періоду я, як директор ЗДО, керувалася посадовими обов’язками, Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про основні засади мовної політики в Україні», Статутом закл...
	Особлива увага в цей непростий рік була приділена забезпеченню безперервності та безпеки навчального процесу в умовах воєнного стану. Разом з тим, робота закладу адаптувалася до постійних змін у структурі навчального року, пов'язаних із карантинними з...
	Мої управлінські рішення та дії як керівника були спрямовані на:
	✔ Якісну реалізацію завдань дошкільної освіти в межах державних вимог до її змісту й обсягу, з особливим фокусом на психологічну підтримку дітей;
	✔ Підтримку ініціатив зі сторони батьків і співробітників щодо вдосконалення освітнього процесу в умовах, що швидко змінюються;
	✔ Забезпечення дотримання стандартів санітарно-гігієнічних норм, протипожежної безпеки та техніки безпеки;
	✔ Створення безпечних умов для перебування дітей у ЗДО під час воєнного стану, включно з належним облаштуванням сховища;
	✔ Ефективне та раціональне використання бюджетних коштів для забезпечення потреб закладу.
	Цей нелегкий рік вимагав від нас усіх особливих зусиль для забезпечення безпеки та освітнього розвитку наших вихованців, і я вдячна кожному, хто доклав зусиль для підтримки цієї важливої місії.
	У 2023/2024 навчальному році  колектив дошкільного закладу зосередив свої зусилля на адаптації освітнього процесу до вимог воєнного стану, гарантуючи безпеку і розвиток кожної дитини в умовах надзвичайних обставин. Впроваджувались інноваційні методи і...
	Звітуючи про свою роботу, я підкреслюю, що діяльність керівника тісно переплітається з діяльністю колективу. В цьому році ми разом з колективом активно реагували на виклики, що постають перед нами, адаптуючи навчальний процес до змінених умов.
	Протягом року на  педагогічних радах обговорювалися наступні важливі питання:
	✔ Підсумки роботи закладу за попередній навчальний рік і визначення пріоритетних напрямків роботи на поточний рік;
	✔ Продовження роботи над методичною проблемою та створення комунікативного простору для організації дистанційного навчання;
	✔ Забезпечення наступності ЗДО та початкової школи з метою виконання завдань Нової української школи
	✔ Взаємодія дошкільного закладу з родинами для формування компетентної особистості дитини;
	✔ Психологічний супровід учасників освітнього процесу.
	Ці заходи допомогли підтримувати високий рівень освітньої діяльності та забезпечувати стійкість дошкільного закладу у викликах сучасності, зокрема, в умовах воєнного стану.
	Загальні відомості про дошкільний навчальний заклад
	Покровський заклад дошкільної освіти «Веселка»   Олевської міської ради, Житомирської області  у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Положенням про дошкільний навчальний заклад Україн...
	Засновником дошкільного закладу є Олевська міська рада, яка здійснює його фінансування, матеріально-технічне забезпечення, а також забезпечення  харчуванням та медичним обслуговуванням. Дошкільний заклад належить до комунальної форми власності.
	Юридична адреса закладу:
	Житомирська область, Коростенський район,
	вул. Лісова,№6
	Сайт: Покровський ЗДО «Веселка».
	Телефон:0980909748
	Заклад розташований у  нетиповому приміщенні . За проектною потужністю дошкільний заклад розрахований на17 місць для дітей від 3 до 6 (7) років, відвідує 24 дитини.
	Режим роботи дошкільного навчального закладу п’ятиденний, з графіком з 8:00 по 17:00.
	Згідно зі ст. 7 Закону України «Про освіту» та ст. 21 Закону України «Про забезпечення функціонування української мови як державної», мовою освітнього процесу у дошкільному навчальному закладі є державна мова.
	ЗДО «Веселка»- є закладом загального розвитку, де забезпечується фізичний, розумовий та психологічний розвиток дітей.
	В умовах воєнного стану, з метою забезпечення безпеки вихованців, ЗДО "Веселка" посилив заходи щодо фізичного захисту та психологічної підтримки дітей. Освітній процес адаптовано з урахуванням вимог воєнного часу, включаючи застосування рекомендацій д...
	Зарахування дітей до ЗДО "Веселка" у 2023/2024 навчальному році здійснювалося , відповідно до поданих батьками заяв та медичних довідок про стан здоров'я дітей. Всі персональні дані про дітей та їхніх батьків зберігаються в електронній базі даних прог...
	Документація щодо прийому та вибуття дітей оформляється відповідно до нормативних вимог Примірної інструкції з діловодства у дошкільних навчальних закладах та сучасних стандартів документообігу, включно з ДСТУ 4163:2020.
	Навчальний рік у ЗДО розпочався 1 вересня 2023 року і закінчився 31 травня 2024 року, протягом якого дотримувалися всіх актуальних законодавчих і нормативних актів. Це включає закони «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Концепцію Нової української шк...
	З 01 червня 2024 по 31 серпня 2024 ЗДО переходить  на літній період роботи. Колектив закладу буде працювати та надавати послуги в очному режимі роботи для вихованців та їх батьків.
	У 2023/2024 навчальному році укомплектовано 1 різновікову групу.
	Додаткові платні послуги – відсутні.
	Організація освітнього процесу у дошкільному навчальному закладі
	Цей воєнний рік став справжнім викликом для адміністрації, педагогів, проте , незважаючи на труднощі, нам вдалося організувати освітній процес  із дотриманням вимог безпечної роботи в умовах воєнного стану. Адміністрація та педагогічний колектив зосер...
	Аналіз роботи закладу за минулий навчальний рік показав, що організація освітнього процесу у ЗДО має позитивну динаміку розвитку.
	З метою пропагування дошкільної освіти та забезпечення глибшого ознайомлення з роботою закладу, було організовано сучасний інформаційний сайт Покровський ЗДО, де висвітлювалася всебічна інформація, відповідно до статті 30 Закону України «Про освіту». ...
	Відвідуваність дітьми закладу, яка на даний час складає в середньому 10 дітей, є індикатором не тільки стану здоров'я, а й впливу воєнного стану, введеного в Україні.
	У 2023/2024 навчальному році організація освітнього процесу була спрямована на виконання таких ключових завдань:
	1.Формувати природно-екологічну компетентність дошкільників з навичками ,що орієнтовані на сталий розвиток.
	2.Забезпечити виконання вимог щодо особливостей організації освітнього процесу в ЗДО в умовах воєнного стану ,створення безпечних умов для здобуття освіти та педагогічної діяльності.
	Методична робота з педагогами була націлена на підвищення професійного рівня, координацію зусиль усіх працівників для ефективного вирішення педагогічних завдань та створення оптимальних умов для підвищення результативності освітнього процесу.
	Організація освітньої діяльності у дошкільному навчальному закладі у 2023/2024 навчальному році була чітко відповідна вимогам Закону України «Про дошкільну освіту» та іншим регуляторним документам, в тому числі заходам проти поширення COVID-19, забезп...
	Використання таких документів, як Концепція безпеки закладів освіти та рекомендації щодо протиепідемічних заходів, допомогли закладу адаптуватися до нових умов і забезпечити надійне та безпечне освітнє середовище. Планування роботи закладу, засноване ...
	У відповідності зі змінами в освітній політиці та безпековими заходами, дошкільний заклад розробив і впровадив заходи, що забезпечували не тільки фізичну безпеку вихованців і персоналу, але й психологічну підтримку.
	Крім того, були запроваджені програми національно-патріотичного виховання, що включає знання про основні правила безпеки та поведінку в надзвичайних ситуаціях, а також методики, що допомагають дітям адаптуватися до зміненого середовища.
	Усі педагоги дошкільного закладу впродовж 2023/2024 навчального року були активними учасниками, семінарів та тренінгів, які проводилися в онлайн-режимі через платформу Zoom .
	З метою підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки педагогічного колективу, для самоосвіти педагогів були придбані новинки методичної літератури, наочні матеріали, розвивальні та дидактичні ігри.
	Перспективи
	1. Розширити та вдосконалити мережу закладу відповідно до потреб та запитів батьківської громади щодо освітніх послуг та форм здобуття освіти.
	2. Створити сучасне освітнє середовище відповідно до БКДО, забезпечити оновлення просторово-предметного оточення, впроваджувати інноваційні програми та засоби навчання.
	Вжиті керівником заходи
	щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази дошкільного навчального закладу у 2023/2024 навчальному році
	Заклад дошкільної освіти "Веселка" розташований у  нетиповому приміщенні , на загальній території 0.1138 м².
	Інфраструктура закладу:
	Будівлля побудована у 1955 році (нетиповий проект), розрахований на 17 місць.
	До складу групових осередків входять: приймальня, ігрова, спальня, туалет, їдальня. Групові приміщення оснащені міцними, стійкими дитячими меблями, які відповідають вимогам техніки безпеки.
	Стан матеріально-технічної бази:
	Матеріально-технічна база закладу відповідає санітарним вимогам для експлуатації навчальних приміщень і надання освітніх послуг.
	Планування і безпека:
	Питання матеріального забезпечення сплановано в річному плані роботи закладу в розділі «Адміністративно-господарська діяльність».
	Будівля знаходиться біля проїжджої частини, має зручні під’їзні шляхи, а територія захищена зеленою зоною.
	Приміщення закладу утримується у належному стані, постійно проводяться роботи для забезпечення безпеки.
	Оновлення та модернізація:
	Силами працівників замінено  паркан.
	Адміністрація закладу приділяє велику увагу озелененню території та створенню комфортного середовища для перебування вихованців.
	Управління та модернізація:
	У дошкільному закладі створюються належні умови для фізичного, психічного розвитку дітей, їх виховання та навчання.
	Групові кімнати та коридори естетично оформлені, інтер’єр приміщень відповідає сучасному дизайну, а обладнання та меблі розташовані зручно,
	що сприяє проведенню протиепідемічних заходів під час карантину та дотриманню санітарно-гігієнічних вимог.
	Ці заходи допомагають створити безпечне, сучасне та сприятливе середовище для дітей, забезпечуючи їх фізичний та психічний розвиток.
	Поліпшення матеріально-технічної бази та підготовка до нового навчального року
	З метою поліпшення матеріально-технічної бази, створення комфортного освітнього середовища та вчасної і якісної підготовки до нового навчального року в дошкільному навчальному закладі планується проведення:
	Ремонтні роботи
	✔ Поточні внутрішні та  ремонтні роботи
	✔ Косметичний ремонт захисної споруди.
	✔ Облаштування у захисній споруді «куточка тиші»
	Лабораторні дослідження та перевірки
	✔ Лабораторні дослідження питної води.
	✔ Лабораторні заміри піску та освітлення.
	✔ Перевірка контуру заземлення.
	Безпекові заходи
	✔ Протипожежні заходи.
	✔ Перезарядка вогнегасників.
	Закуплені матеріали та обладнання Для забезпечення належного функціонування дошкільного закладу за бюджетні кошти були закуплені: Матеріали для поточного ремонту
	Дезінфікуючі засоби
	Незважаючи на досягнення, дошкільний навчальний заклад наразі має потребу в подальшому покращенні матеріально-технічної бази.
	Необхідно:
	✔ Встановити протипожежну систему сигналізацію;
	✔ Провессти термосанацію будівлі садочку;
	✔ Провести капітальний ремонт  на ігровому майданчику.
	Висновок: Адміністрація ЗДО "Веселка" консолідували зусилля для прийняття виважених та ефективних рішень та вжили заходів щодо подолання освітніх втрат, підвищення якості освітнього процесу, результатів навчання, аналізували професійні та організаційн...
	Проте заклад потребує додаткового фінансування для вирішення низки важливих питань, зокрема встановлення протипожежної сигналізації .
	Перспективи:
	1. Продовжити модернізацію приміщень, забезпечивши групу сучасним обладнанням та навчальними матеріалами, що відповідають новітнім стандартам та потребам дітей.
	2. Розширити використання високошвидкісного інтернету та інтерактивних технологій для покращення освітнього процесу та створення умов для всебічного розвитку дітей, зокрема через інтерактивні заняття та дистанційні форми навчання.
	3. Забезпечити заклад сучасним протипожежним обладнанням та системами безпеки для підвищення рівня захисту та комфорту вихованців.
	Становлення ключових та професійних компетентностей сучасного педагога, здійснення методичної роботи
	Керуючись Законами України «Про освіту» ст.58, «Про дошкільну освіту» ст.30, Положенням про дошкільний навчальний заклад, власним Статутом, на посаду педагогічних працівників приймалися особи, які мають відповідну вищу освіту, а саме, освітньо-кваліфі...
	Дошкільна освіта потребує сучасного педагога, здатного ефективно навчати, виховувати, розвивати малюків, формувати їх особистість. Ключовим в сучасному дошкільному закладі є те, що педагог повинен навчити дитину з дошкільного віку здобувати знання впр...
	За штатним розписом у дошкільному навчальному закладі працює 7 працівників.
	Педагогічний склад –2 вихователя, директор,  музичний керівник.
	Упродовж 2023/2024 навчального року педагоги активно залучалися до проходження курсової перепідготовки . Повністю реалізовано план проходження курсів підвищення кваліфікації.
	Відповідно до ст.32 Закону України «Про дошкільну освіту», Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого  наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 року № 930 (із змінами, внесеними згідно з наказом Міністер...
	Підвищенню рівня професійної компетентності вчителів сприяє атестація педагогічних працівників закладу.
	У 2024 році проатестовано 2 педагогів. За результатами атестації:
	Присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» - 1 педагог (Світлана КОРБУН);
	Присвоєно кваліфікаційну категорію  «спеціаліст» - 1 педагог (Наталія  БАСЮК).
	Перспектива:
	1. Удосконалити методичну роботу закладу з підвищення професійної майстерності педагогів.
	2. Систематично залучати педагогічних працівників до розробки локальних документів.
	Організація роботи з охорони праці
	та безпеки життєдіяльності в умовах воєнного стану
	Організація роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності в дошкільному навчальному закладі здійснюється відповідно до чинного законодавства України, зокрема: Закон України «Про охорону праці», «Положення про організацію роботи з охорони праці та ...
	На підставі цих нормативних документів адміністрація закладу планує заходи щодо охорони здоров’я учасників освітнього процесу за напрямками: охорона праці та безпека життєдіяльності, пожежна безпека, дитячий травматизм.
	З метою формування навичок здорового способу життя та запобігання порушень техніки безпеки працівниками закладу, в річному плані роботи в розділі «Охорона життя і здоров’я дошкільників» плануються заходи щодо попередження дитячого травматизму в трьох ...
	Щорічно на початку року видаються накази про закріплення відповідальних за роботу з охорони праці, роботу з пожежної безпеки, роботу з попередження дитячого травматизму.
	З метою поліпшення якості освітньої роботи з питань особистої безпеки та захисту здоров’я дітей, удосконалення теоретичних знань і практичних навичок педагогічних працівників щодо формування у дітей дошкільного віку ціннісного ставлення до власного жи...
	В умовах воєнного стану особлива увага приділялася організації заходів безпеки під час повітряних тривог, підготовці та забезпеченню належного функціонування сховищ, а також проведенню регулярних навчань з евакуації. Усі заходи безпеки проводяться з у...
	Заслуговують на увагу розроблені матеріали та оформлені стенди «Бережемо життя і здоров’я дітей» за розділами: «Безпека на вулиці», «Взаємодія з іншими людьми», «Здоров'я малюка», «Правила поведінки в укритті», «Мінна безпека».
	З метою запобігання нещасним випадкам та професійним захворюванням проводився контроль за дотриманням працівниками закладу вимог з охорони праці під час виконання ними робіт певного виду або за професією. Вимоги визначені інструкціями з охорони праці,...
	Налагоджена робота щодо попередження дитячого травматизму з урахуванням сезонних явищ. Інструктажі з охорони праці та пожежної безпеки проводяться відповідно до плану та програми.
	Один раз на рік проводиться навчання з евакуації згідно з «Інструкцією дії персоналу в разі виникнення надзвичайної ситуації», яка щорічно складається з урахуванням кадрових змін. Вся документація з охорони праці та пожежної безпеки затверджена і пого...
	Навчання і перевірка знань з охорони праці та пожежної безпеки працівників ЗДО проводяться один раз на три роки, результати заносяться до посвідчення про перевірку знань з охорони праці.
	Силами комісії з питань охорони праці систематично здійснюється перевірка параметрів мікроклімату і санітарних умов у приміщеннях закладу, а саме:
	● температури повітря
	● стану природного і штучного освітлення;
	● відповідності приміщень вимогам гігієни навчання та праці.
	Результатом грамотної і професійної роботи з питань охорони праці (ОП) та пожежної безпеки (ПБ) є відсутність упродовж останніх 5 років випадків дитячого травматизму.
	Відповідно до вимог Закону України «Про охорону праці» адміністрація закладу спільно з профспілковим комітетом працювали над впровадженням державної політики в галузі охорони праці, яка базується на принципі пріоритету життя і здоров'я учасників освіт...
	На виконання вимог чинного законодавства з питань охорони дитинства і захисту прав малолітніх, в річному плані роботи передбачені та розглядаються питання на педагогічних радах, загальних батьківських зборах, загальних зборах колективу, нарадах при ди...
	Моральне та матеріальне стимулювання педагогічних працівників, вихованців та організація їх відпочинку та оздоровлення.
	Адміністрація дошкільного закладу докладає належних зусиль для покращення оплати праці обслуговуючого персоналу. Робота зі створення належних умов для праці педагогів та обслуговуючого персоналу у дошкільному закладі проводиться постійно та систематич...
	Для стимулювання професійної діяльності педагогічних працівників за зразкове виконання своїх обов'язків, тривалу і бездоганну працю, новаторство в роботі та за інші досягнення застосовувались заохочення, передбачені Правилами внутрішнього трудового ро...
	Співпраця з сім'єю та громадськими організаціями
	Завдання дошкільного закладу полягає в реалізації мети дошкільної освіти та забезпеченні всебічного розвитку дитини. Досягнення цієї мети можливе за умов виконання програм з дошкільної освіти, де важливу роль відіграють батьки вихованців.
	Заслуговує на увагу постійна та планомірна робота колективу закладу щодо налагодження співпраці з кожною сім’єю. Така співпраця орієнтована на пошук форм і методів роботи, які враховують актуальні потреби батьків, сприяють формуванню активної батьківс...
	З метою виконання програм з дошкільної освіти в умовах воєнного стану, забезпечення належної взаємодії педагогів з дітьми та батьками, педагогічний колектив організував різні форми співпраці. Для підтримки дітей та їх батьків, організації освітньої ді...
	Застосовувались ефективні інструменти організації роботи з дітьми та їх батьками у дистанційній формі.
	Проводилася інформаційно-роз’яснювальна робота з батьками щодо доцільності спілкування з дитиною, проведення ігор чи вправ.
	Надсилались відеоматеріали, що містили відеозвернення, елементи занять та різних видів діяльності.
	Дисциплінарна практика та аналіз звернень громадян з питань діяльності навчального закладу
	Керівник закладу оперативно реагує на зауваження та пропозиції, викладені батьківським комітетом, радою, батьками та представниками інших органів громадського самоврядування. Щотижня адміністрація ДНЗ проводить прийом громадян з особистих питань та з ...
	Робота щодо звернень громадян з питань діяльності навчального закладу ведеться на належному рівні.  Звернення громадян реєструються в журналі реєстрації звернень громадян та консультацій керівника
	Заплановану роботу в 2023/2024 навчальному році можна вважати виконаною на 70%.
	Від імені всього колективу закладу та наших вихованців хочу подякувати засновнику закладу – міській раді, працівникам закладу та батькам наших вихованців за спільну допомогу у забезпеченні функціонування закладу. В умовах воєнного стану, частих тривог...
	Вірю, що ми вистоїмо, справимося з цими тимчасовими труднощами!
	Віримо в Україну!
	Віримо і дякуємо ЗСУ!
	Віримо і бережемо свої родини!
	Дякую за підтримку, розуміння та незламну віру у перемогу, батькам, педагогам, громаді!
	Обіцяю, що надалі працюватиму над створенням затишку та комфорту для всіх учасників освітнього процесу.
	Дякую за увагу!

