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                              Звіт директора  

 про роботу Юрівського закладу дошкільної освіти №35    

              «Пролісок» за 2024-2025 навчальний рік                                                                                                                                  
Звіт директора Юрівського  закладу дошкільної освіти № 35 «Пролісок» 

Хомутовської Ірини Миколаївни перед колективом та громадськістю за 

2024/2025 навчальний рік. 

Даний звіт зроблений на підставі наказу Міністерства освіти і науки України 

від 23.03.2005р. № 178, зміст звіту зроблений на підставі “Положення про 

порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно – 
технічних навчальних закладів перед колективом та громадськістю". 

Мета: подальше утвердження відкритої і демократичної державно-
громадської системи управління навчальним закладом, поєднання 

державного і громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання 

управлінських рішень запровадження колнегіальної етики управлінської 

діяльності керівника.  

Завдання звітування: 

 1. Забезпечити прозорість, відкритість і демократичність управління освітнім 

закладом.  

2. Стимулювати вплив громадськості на прийняття та виконання керівником 

відповідних рішень у сфері управління освітнім закладом. 

 1.  ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА 

Юрівський заклад дошкільної освіти№ 35 «Пролісок» є комунальним 

закладом та комунальною власністю Олевської міської ради.                                  
Засновником є Олевська міська рада                                                                                    
Уповноваженим органом засновника є відділ освіти, молоді та спорту 

Олевської міської ради                                                                                                           
Юридична адреса закладу дошкільної освіти: вул. Миру, 19, село Юрове, 

Коростенський район, Житомирська область, 11014. 

Заклад дошкільної освіти здійснює свою діяльність відповідно до: 

Конституції України; Законів України «Про дошкільну освіту», «Про освіту»; 

Національної доктрини розвитку освіти; Конвенції «Про права дитини»; 

Закону «Про охорону дитинства»; Санітарного регламенту для закладів 

дошкільної освіти; Статуту Юрівського закладу дошкільної освіти №35; 

Положення про заклад дошкільної освіти; Колективної угоди між 
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адміністрацією, профспілковим комітетом та трудовим колективом; Правил 

внутрішнього трудового розпорядку; посадових інструкцій; норм харчування 

за системою НАССР для закладів дошкільної освіти; оновленого Базового 

компонента дошкільної освіти  та  інших документів згідно чинного 

законодавства. 
Юрівський ЗДО заснований 01 квітня 1995 року; з 1996 року його 

засновником була Юрівська сільська рада. З  17 квітня 2017 року Юрівський 

ЗДО перейшов у підпорядкування Олевської територіальної громади в особі 

Олевської міської ради. Уповноваженим органом громади з питань освіти є 

відділ освіти, молоді та спорту Олевської міської ради. Заклад здійснює 

свою діяльність на підставі відповідної ліцензії, виданої у встановленому 

законодавством порядку. 
Мова освітнього процесу та мова повсякденного спілкування 

у  Юрівському ЗДО - українська. 
Юрівський ЗДО розміщений у типовій одноповерховій будівлі 

загальною площею 600,4 кв. м. Будівля закладу обладнана пандусом та 

кнопкою виклику для обслуговування осіб з особливими потребами. 
Заклад обладнаний мережами господарсько-питного водопостачання, 

мережами каналізації, водостоку, має автономне опалення. Гарячою 

проточною водою заклад забезпечений завдяки наявності електробойлеріа у  

групових приміщеннях мийки, туалету, на харчоблоці. Будівля розташована 

на окремій земельній ділянці загальною площею 0.6032 га.   
Протягом останніх 5-ти років значна робота у закладі проводилася 

щодо охоплення дітей дошкільного віку дошкільною освітою. На виконання 

ст.19 Закону України «Про дошкільну освіту», ст. 32 Закону України «Про 

місцеве самоврядування», з метою охоплення дітей дошкільною освітою 

відповідно до освітніх запитів населення села Юрове та створення умов для 

здобуття дошкільної освіти, педагогічні працівники ЗДО відповідно до 

наказу по закладу проводили ряд заходів, а саме: 
 роз’яснення серед батьків, педагогічних працівників, інших громадян  

з питань здобуття дітьми дошкільної освіти та законодавчих актів, які 

регламентують дані питання; 
 уточнення списків дітей дошкільного віку по території села Юрове 

віком від народження до шести (семи) років на підставі документів 

первинного обліку громадян органами місцевого самоврядування та 

шляхом відвідування сімей з дітьми;   
 уточнення форм здобуття  дошкільної освіти дітьми села; 
 створення банку даних про дітей дошкільного віку, потреб та причин 

невідвідування ЗДО (ведуться списки  дітей за роками народження із 

зазначенням адреси та форми здобуття дошкільної освіти); 
 здійснення соціально-педагогічного патронату дітей, які виховуються 

вдома, у тому числі з вадами психофізичного розвитку (надання 

методичної, діагностичної і консультативної допомоги сім’ї); 
 робота Консультативного центру для батьків, або інших законних 

представників дитини, які виховують дітей самостійно (відповідно до 
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наказу по закладу та затвердженого Примірного положення про 

консультативний центр для батьків); 
 заходи щодо охоплення дітей дошкільною освітою відповідно до 

соціально-педагогічних потреб сімей, та заходи, які передбачають 

активне залучення сімей до освітнього процесу, проведення з ними 

просвітницької роботи; 
 узагальнення інформації про кількість дітей дошкільного віку та форми 

здобуття ними дошкільної освіти у селі Юрове(двічі на рік - вересень, 

січень). 
Станом на 30 травня 2025 року наявна черговість на здобуття 

дошкільної освіти дітьми округа, яка складає: 
- 8 дітей від народження до 2-х років; 
- 4 дітей від 2-х до 3-х років. 
У закладі запроваджена електронна реєстрація дітей на платформі 

«Курс дошкілля», ІСУО. Зарахування дітей до закладу дошкільної освіти 

здійснюється директором протягом календарного року на вільні місця у 

порядку черговості надходження заяв про зарахування.   
Першочергово до закладу дошкільної освіти зараховуються діти, які: 
1) проживають на території обслуговування комунального закладу 

дошкільної освіти (у разі її встановлення його засновником); 
2) є рідними (усиновленими) братами та/або сестрами дітей, які вже 

здобувають дошкільну освіту в цьому ж закладі дошкільної освіти; 
3) є дітьми працівників цього ж закладу дошкільної освіти; 
4) належать до категорій дітей з особливими освітніми потребами, що 

зумовлені порушеннями інтелектуального розвитку та/або сенсорними та 

фізичними порушеннями; 
5) належать до категорій дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського 

піклування, які влаштовані під опіку, у прийомну сім’ю, дитячий будинок 

сімейного типу, патронатну сім’ю, а також усиновлених дітей; 
6) перебувають у складних життєвих обставинах та знаходяться на 

обліку в службах у справах дітей; 
7) мали статус дитини-сироти та дитини, позбавленої батьківського 

піклування, але втратили його у зв’язку з усиновленням (у разі якщо батьки 

дитини не зберігають таємницю усиновлення); 
8) мають право на першочергове зарахування до закладів освіти 

відповідно до законів України. 
Таким чином, у закладі здобувають дошкільну освіту різні категорії 

дітей.  
 

СОЦІАЛЬНИЙ ПАСПОРТ 
за станом на червень 2025 року 

Категорії дітей Кількість  

дітей 

Вид допомоги 

Діти, позбавлені батьківського 

піклування 
0 Звільнення від плати за харчування. 

Соціально-психологічний супровід 
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Діти з інвалідністю 1 Звільнення від плати за харчування. 

Здійснюється корекція фізичного 

та/або розумового розвитку 

Діти з малозабезпечених сімей 0 Звільнення від плати за харчування. 

Діти з багатодітних сімей (3-є і 

більше дітей) 
12 Зменшена плата за харчування на 50% 

Діти з сімей, члени яких є учасниками 

зони військових дій ООС 
1 Звільнення від плати за харчування 

Діти, які перебувають на 

диспансерному медичному обліку 
0 Медична допомога в оздоровленні. 

Організація дієтичного харчування  

(за рекомендаціями сімейного лікаря) 

Діти з ООП, охоплені соціальним 

патронатом 
1 Соціально-психологічний супровід 

Діти батьків з інвалідністю 1 Соціально-психологічний супровід 

Діти з неповних сімей 2 Соціально-психологічний супровід 

Діти з сімей «групи ризику» 0 Соціально-психологічний супровід 

Діти, які є внутрішньо переміщеними 

особами, з сімей з тимчасово 

окупованої  території та районів, у 

яких проводяться активні бойові дії 

внаслідок  повномас-штабного 

вторгнення російських військ в 

Україну   

0 Соціально-психологічний супровід 

Звільнення від плати за харчування 

 

Щорічно у закладі дошкільної освіти проводиться кількісний аналіз 

охоплення дітей села Юрове дошкільною освітою. 
 

 
УЗАГАЛЬНЕНА ІНФОРМАЦІЯ 

про кількість дітей дошкільного віку та форми здобуття 

дошкільної освіти у сел Юровеів за станом на 01.01.2025 року 
Кількість 

дітей 
Всього Соціально-

педагогічний 

патронат 

Консульт-
пункт 

Короткотривале 

перебування 
В сім’ї 

батьки - педагоги  
Кількість 

груп 
Кількість 

дітей 

Загальна к-сть 

дітей від 2 до 6 

років. У тому 

числі: 

19 1 20 - -  

від 0 до 1 року       

від 1 до 2 років       
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від 2 до 3 років       

від 3 до 4 років 6  6    

від 4 до 5 років 9  9    

від 5 до 6 років 4  4    

від 6 до 7 років  1 1    

 
 Управлінська діяльність адміністрації Юрівського ЗДО спрямована 

на забезпечення гарантованого права громадян на отримання дітьми 

дошкільної освіти. У закладі є всі нормативно-правові акти щодо 

функціонування і розвитку закладів дошкільної освіти, створені умови для 

забезпечення права дитини на здобуття дошкільної освіти, задоволення її 

життєвих потреб. 
Кількість дітей у закладі: 19 (планова наповнюваність 15). Кількість 

груп, що функціонувала  станом на 31.05.2025 року  – 1 різновікова, 

інклюзивна 
 

Режим роботи Юрівського закладу дошкільної освіти №35 «Пролісок»- 
п’ятиденний. З дувятигодинним перебуванням з 8-30 до 17-30 год. 

Навчальний рік починається 01 вересня і закінчується 31 травня. Літнє 

оздоровлення триває в літні місяці з 01 червня по 31 серпня. 
 
 

 
КАДРОВИЙ СКЛАД 

працівників Юрвського закладу дошкільної освіти №35 

«Пролісок» 
Кадрове забезпечення Юрівського закладу дошкільної освіти   

проводиться у відповідності до типових штатів. Станом на 31.05.2025 року 

у закладі кількість посад: 
 

№ 
з/п 

Назва структурного підрозділу 
Назва посад 

Кількість 

1 Адміністративний персонал 2 

 Директор 1 
 Заступник директора господарства 1 
2 Педагогічні працівники 3 
  Вихователі 2 
  Музичні керівники 1 
  Асистент вихователя 1 
3 Спеціалісти 2 
  Бухгалтер 1 
  Сестра медична старша 1 
4 Молодший обслуговуючий персонал 5 
  Помічники вихователів  2 
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  Кухар 1 
  Машиніст із прання та ремонту спецодягу (білизни) 1 
  Сторож 1 

                                                                            Всього              12 

 
Порівняльний аналіз кількісного та якісного складу педагогічних 

працівників свідчить про стабільність колективу та його творчий потенціал. 
 

ЯКІСНИЙ СКЛАД 
педагогічних працівників за станом на травень 2025 року 

№ ПІБ 

працівн

ика 

ві

к 
Посада Назва 

навчальн

ого 

закладу 

Фах Загаль

ний 

стаж 

роботи 

Педагогіч

ний стаж 
Яку 

групу 

веде 

Навантаж

ення  

1
. 

Хомутов

ська 

Ірина 

Миколаї

вна 

48 Директо

р 
Житомирс

ький 

державний 

університе

т ім. 

І.Франка 
 

Вчитель 

математики 

та 

інформатик

и; 
вихователь 

29р. 6 

місяців 
21 р.8 

місяців 
Різновік

ову  
1 

 Виховат

ель  
Інклюзи

вну 
0,5 

2
. 

Гриб 

Тамара 

Миколаї

вна 

53 Виховат

ель  
 
 

Бердичівс

ьке 

педагогічн

е училище 

Вихователь 

дітей 

дошкільног

о віку 

33 р. 5 

м. 
 

18 р. 11 м. 
. 

Інклюзи

вну 
1,37 

 Музичн

ий 

керівни

к 

Інклюзи

вну 
0,13 

3 Глухеньк

а Аліна 

Федорівн

а 

25 Асистен

т 

виховат

еля 

Сарненськ

ий 

педагогічн

ий коледж 

Рівненськ

ого 

державног

о 

гуманітар

ного 

університе

ту 

Вихователь 

з 

дошкільної 

освіти, 

керівник 

дитячого 

хореографі

чного 

колективу 

5 р. 

2місяці

в 

5 р. 

2місяців 
Інклюзи

вну 
1,25 

4 вакансія  Музичн

ий 

керівни

к 

     0,12 

 

 
Кваліфікаційний рівень 

педагогічних працівників за станом на травень 2025 року 
 спеціаліст першої категорії – 1 педагог 
 старший вихователь – 1 педагог 
 12-й тарифний розряд – 1 педагог 
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Програмне та навчально-методичне забезпечення 

освітнього процесу у ЗДО 
Для програмно-методичного забезпечення освітнього процесу у 

Юрівському ЗДО використовуються навчальні видання, рекомендовані 

Міністерством освіти і науки України для використання у закладах 

дошкільної освіти у навчальному році, розміщені на сайті Міністерства 

освіти і науки України. Про що йдеться у щорічних відомчих листах 

МОН  щодо переліків навчальної літератури та навчальних програм, 

рекомендованих Міністерством освіти і науки України для використання в 

освітньому процесі закладів дошкільної освіти у навчальному році.  
Базовий компонент дошкільної освіти (у новій редакції) 

затверджено наказом МОН № 33 від 12.01.2021 «Про затвердження 

Базового компонента дошкільної освіти (Державного стандарту дошкільної 

освіти) нова редакція». Визначені Базовим компонентом дошкільної освіти 

вимоги до обсягу необхідної інформації, життєво важливих умінь і навичок, 

системи ціннісних ставлень до світу та самої себе, відображені у програмі, 

є обов’язковими для виконання всіма учасниками освітнього процесу. 
Програма розвитку дитини «Українське дошкілля». Зміст 

інваріантної складової Базового компонента дошкільної освіти 

педагогічний колектив Юрівського ЗДО здійснює за оновленою програмою 

«Українське дошкілля» та парціальними програмами «Дошкільнятам- 
освіта для сталого розвитку» та «Україна – моя Батьківщина» 

 
В 2024/2025 навчальному році адміністрація та колектив закладу 

спрямовувала свою діяльність на дотримання вимог організації освітніх і 

управлінських процесів закладу та внутрішньої системи забезпечення якості 

освіти за напрямом оцінювання «Фахова діяльність педагогічних працівників» 

із визначенними річними завданнями, а саме:                                                                 

1. Формувати мистецько-творчу компетентність дошкільників засобами 

художньо-продуктивних видів діяльності. 
2. Оптимізувати здоров’язбережувальне та ігрове середовище для 

формування і зміцнення здоров’я дошкільників, у тому числі дітей з ООП,  
3.  Продовжувати освітню діяльність, спрямовану на якісний результат 

формування мовленнєвої та соціально-громадянської компетентності 

дошкільників засобами творчої спадщини Василя Сухомлинського. 
4. Провести самооцінювання діяльності закладу за напрямом оцінювання 

«Фахова компетентність педагогічних працівників».  
З метою реалізації головних завдань педагоги дошкільного закладу постійно 

підвищували рівень професійної майстерності, аби забезпечити необхідний 

рівень знань, умінь та навичок у досягнені поставлених цілей та мети. 
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Директор                                Хомутовська Ірина Миколаївна  
№ Вид діяльності                                      Тема  дата 
1 Опрацювання 

проблемної теми 
Опрацювання пріорітетних напрямів діяльності ЗДО 

на 2024/2025 н.р.     Організаційно-методична 

підтримка в нових реаліях часу  

Міжатест

аційний 

період 
2 Участь в педагогічній 

нараді 
«Інструктивно-методична нарада директорів ЗДО» Серпень 

3 Ознайомлення, 

вивчення, 
впровадження в  роботу 

Наказів, листів, методичних рекомендацій МОН 

України, розпоряджень обласної ради, відділу освіти, 

молоді та спорту Олевської міської ради. 

Протягом 

року  

4 Доповіді, виступи 

інформація 
Педагогічнв ради:  

1. Аналіз діяльності ЗДО та пріоритетні завдання 

колективу на новий навчальний рік. 
2. Про стан освітньої роботи з формування мистецько-
творчості компетентності дошкільників засобами 

художньо-продуктивних видів діяльності.  
3. Оптимізація здоров’язбережувального та ігрового 

середовища у ЗДО в умовах воєнного стану 
4. Про цілісність, системність, послідовність 

планування й організації освітньої діяльності щодо 

формування мовленнєвої та соціально-громадянської 

компетентності дошкільників 
 

 
Вересень 
 
Листопад 
 
 
лютий 
 
березень 

5 Опрацювання  Колективний договір між адміністрацією та ППО 

Юрівського ЗДО 
грудень 

6 Вивчення, введення в 

роботу 
«Закон про дошкільну освіту» січень 

7 Підвищення 

кваліфікації 
Курси  директорів та вихователів на базі КЗ ЖОІППО березень 

8 Моніторинг досягнень Готовність старших дошкільників до  до 

систематичного навчання в НУШ. 
квітень 

9 Розбудова внутрішньої 

системи ВСЯО 
Результати самооціенювання освітніх і управлінських 

процесів у ЗДО «Фахова діяльність педагогічниї 

працівників». 

травень 

10 Перегляд вебінару «Зміни у формуванні внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти: що  потрібно знати 

директору дитсадка» 

червень 

 Вихователь    Гриб Тамара Миколаївна  
1 Виступи на педрадах  1. Про стимулювання розвитку творчих здібностей 

дошкільників під час спільної діяльності з батьками. 
2. Про особливості організації фізкультурно-
оздоровчої роботи в ЗДО в реаліях сьогодення 
3. Актуальність творів В.Сухомлинського у викликах 

сьогодення, виховання моралі дітей дошкільного віку 

та формування соціально-громадянської 

компетентності.  

Листопад 
 
Лютий 
 
 
Березень 

2 Вивчення проблемної 

теми 
Патріотичне виховання засобами інтегрованої 
освітньої діяльності 

Протягом 

року 
3 Вебінар  «Настільно-друковані ігри у роботі з дітьми ООП вересень 
4 Консультація «Діти та дисципліна – як діяти у конфліктах» жовтень 



9 
 

5 вебінар «Як підвищувати самооцінку дитини: ефективні ігрові 

прийоми» 
січень 

6 Набуття досвіду «Як говорити з дітьми про війну і мир.» Лютий 
7 Інтернет-конференція «Формування цінностей у дітей дошкільного віку під 

час ігрової активності на свіжому повітрі» 
квітень 

 Асистент вихователя  Глухенька Аліна Федорівна  
1 Вивчення проблемної 

теми 
Використання дидактичних ігор та вправ при роботі з 

дітьми з ООП 
В 

міжатеста

ційний 

період 
2 Виступи на педрадах  1. Види і форми планування освітньої роботи з дітьми 

з ООП. 
2. Про мистецько-творчу компетентність 

дошкільників: що враховувати під час оцінювання 

дитини з ООП. 
3. Про стан забезпечення здоров’я-збережувального та 

ігрового середовища для формування і зміцнення 

здоров’я дошкільників, у тому числі дітей з ООПю 

Вересень 
 
 
Листопад 
 
лютий 

3 Перегляд вебінару  «  Психологічний супровід та інклюзія в 2023-2024 
навчальному році» , . 

жовтень 

4 Перегляд вебінару «Сучасні підходи організації освітнього процесу у 

закладі дошкільної освіти »,     
грудень 

5 Перегляд вебінару « Як підтримати дітей із ООП у період війни» березень 
6 Опрацювання 

консультації 
Виховання культурно-гігієнічних навичок у дітей з 

ООП: впроваджуємо методику Марії Монтессорі 

«Навички практичного життя». 

квітень 

7 Участь у святах та 

розвагах 
«Миколай у гості завітав» , «День хустки», 

«Новорічне свято», «Мій -город на підвіконі » , «День 

казки » , «Як весна Бедрика розбудила» , «Христос-
Воскрес », «День вишиванки». 

 

На 

протязі 

року 

   В закладі впроваджуються інноваційні освітні технології, які сприяють 

підвищенню якості освітнього процесу - цілеспрямоване, систематичне й 

послідовне впровадження в освітню практику оригінальних, новаторських 

способів, прийомів педагогічних дій і засобів, які охоплюють освітній 

процес ЗДО від визначення мети до результатів. Педагоги здійснювали 

пошук нових ефективних шляхів формування соціально-громадянської 

компетентності дошкільників.        
  З метою виявлення, підтримки, розвитку обдарованості, природних 

нахилів та здібностей дітей дошкільного віку, реалізації варіативної 

складової Базового компоненту дошкільної освіти у Юрівському ЗДО у 

2024/2025 навчальному році,  проводилась гурткова робота «Маленькі 

митці».  
У 2024/2025 навчальному році заклад забезпечував право на дошкільну 

освіту, продовжував здійснювати роботу з дітьми з особливими освітніми 

потребами. Надавалася якісна психолого-педагогічна допомога дитині з 

особливими освітніми  потребами.  
Адміністрація ЗДО забезпечувала прозорість та інформаційну відкритість 

закладу освіти, відповідно до ст.30 Закону України «Про освіту», 



10 
 

наповнювала сторінку ЗДО на сайті засновника актуальною інформацією, 

яка розкриває діяльність колективу.  
Формування внутрішньої системи забезпечення якості 

освіти.                 Відповідно до наказу Державної служби якості освіти 

України «Про затвердження методичних рекомендацій з питань 

формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладах 

дошкільної освіти» від 30.11.2020 № 01-11/71, на виконання Програми 

стратегічного розвитку Юрівського закладу дошкільної освіти , Положення 

про внутрішню систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості 

освіти у Юрівському закладі дошкільної освіти у 2024/2025 навчальному 

році колектив реалізовував Проєкт 3 з питання формування внутрішньої 

системи забезпечення якості освіти «Фахова діяльність педагогічних 

працівників» та   проведено моніторинг якості освітнього процесу у ЗДО та 

готовність старших дошкільників до навчання у школі», з метою 

забезпечення внутрішнього контролю за діяльністю педагогічних 

працівників, якістю освітнього процесу з дітьми та визначення його 

результативності, оцінки динаміки розвитку та сформованості життєвої 

компетентності у дошкільників старшого віку.  
У ході підсумкового вивчення якості дошкільної освіти у ЗДО на кінець 

навчального року проведений аналіз результатів контрольно-діагностичних 

зрізів з різних освітніх напрямів у ході педагогічної діагностики дітей, які 
продемонстрували  достатній і високий рівні сформованості мовленнєвої, 

комунікативної, художньо-мовленнєвої, сенсорно-пізнавальної, логіко-
математичної, дослідницької, предметно-практичної та технологічної 

компетентностей на кінець 2024/2025 навчального року.  
Повний аналіз результатів педагогічного моніторингу здобувачів 

дошкільної освіти за освітніми напрямами засвідчує позитивну динаміку 

досягнень дітей  з вересня по травень: низькі показники рівня розвитку дітей 

змінені на середні та достатні, середні - на достатні та високі.  .  
                                           ЗВЕДЕНАТАБЛИЦЯ                                                      
результатів моніторингу оцінювання рівня розвитку дошкільників та якості 

дошкільної освіти у Юрвського ЗДО за станом на кінець 2024/2025 

навчального..року. .   

№ 

п\п 
Рівень  

виконання програми (%) 
Рівень  

розвитку дитини 
вересень травень вересень травень 

1. 53% 73% середній достатній 

2. 70% 91% достатній високий 

3. 70% 91% достатній високий 

4. 61% 73% середній достатній 

       Середня оцінка рівня 

виконання програми та БКДО                               
                                        82% 

 

Високий рівень 
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Рівень розвитку дітей старшого дошкільного віку:  

кількість дітей (у %) 
- високий рівень:   50%  (2 дитини)  
- достатній рівень: 50%  (2 дитини) 
- середній рівень:   0%  
- низький рівень:    0%    
 
 

Освітнє середовище  
Важливим чинником роботи Юрівського закладу дошкільної освіти 

№35 «Пролісок» (далі - ЗДО) є аналіз та створення комфортних, безпечних, 

доступних та нешкідливих умов розвитку, виховання, навчання дітей та 

праці відповідно до санітарних норм і правил, рівень забезпеченості 

матеріально-технічної бази. Улаштування території ЗДО та розташування 

основних приміщень є раціональним та безпечним. Обладнання на 

майданчиках відповідає росту і віку дітей, надійно і стійко закріплено. 
Наявні акти готовності обстеження закладу та найпростішого укриття для 

безпечного використання в роботі з дітьми. 
У закладі забезпечується архітектурна доступність території та 

приміщень будівлі. Обладнання  основних приміщень відповідає зросту та 

віку дітей, санітарно-гігієнічним вимогам. Дотримується належний 

санітарний режим: здійснюється провітрювання, вологе прибирання, 

дотримується тепловий режим, проводиться кварцування групового 

приміщення. Тепловий режим у групових приміщеннях в межах норми 

(+18+22С). Працівники забезпечені спецодягом, який використовується за 

призначенням.  
Матеріально-технічний стан групових приміщень відповідає нормам 

санітарно-гігієнічного забезпечення. Група укомплектована м’яким і 

твердим інвентарем.  Щорічно проводяться необхідні ремонтні роботи. 

Кожна дитина індивідуально забезпечена: меблями, постільною білизною, 

рушниками. Кухонний посуд для отримання страв з харчоблоку відповідає 

вимогам інструкції з організації харчування. Столовим посудом для 

харчування дітей групи забезпечені у достатній кількості; посуд естетичний, 

у хорошому стані.   Посуд, меблі, постільна білизна, рушники марковані 

згідно санітарно-гігієнічних вимог.  
Достатньо інвентарю для прибирання приміщень, який маркований та 

правильно зберігається.  У робочому стані сантехнічне обладнання. У 

групах достатня кількість миючих та дезінфікуючих засобів, придбаних, в 

основному, за кошти батьків.  
Приміщення забезпечені необхідним обладнанням, іграшками, 

дидактичними посібниками у відповідності до освітньої програми, типу та 

профілю закладу, а також «Примірного переліку ігрового та навчально-
дидактичного обладнання для закладів дошкільної освіти» (затв. наказом 
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МОНУ від 19.12.2017 №1633). Робочі місця для індивідуальної, групової та 

колективної роботи легко пересуваються, з метою зміни конфігурації 

освітнього середовища, форму роботи з дітьми під час заняття. 

Освітній простір Юрівського ЗДО представлений у таблиці за трьома 

складниками: 
 Приміщення 
 Територія 
 Особливості предметно-просторового розвивального середовища 

групових приміщень 
 

 

П
р

и
м

іщ
ен

н
я
 

Заклад забезпечений приміщеннями з необхідним обладнанням для 

організації освітнього процесу та життєдіяльності дошкільників відповідно 

до типу та профілю закладу. Групове приміщення ізольоване від інших та має 

зручні сполучення з іншими функціональними приміщеннями закладу освіти. 

Приміщення ЗДО включає: 

- 1 групове приміщення,  яке має: роздягальну, ігрову, спальну, туалетну 
кімнату, буфетну кімнату для миття і зберігання посуду 
- музична зала (переобладнане з групового приміщення ігрової кімнати) 
- фізкультурна зала (переобладнане з групового приміщення спальні) 
- кабінет директора із сучасним обладнанням та необхідними матеріалами 
- харчоблок, який забезпечений усім необхідним технологічним 

обладнанням: 2 електроплити, 2 духові шафи, , стаціонарна електрочайник, 

м’ясорубка, , 2 холодильники, 1 морозильна камера, вентиляційна система, 

2 ваги, необхідний посуд (каструлі, сковороди, миски, ножі, розливні ложки 

тощо) 
- пральня, яка забезпечена двома пральними машинами, праскою. 
- медичний кабінети для обслуговування дітей: (який забезпечений 

необхідним обладнанням та матеріалами) 
- ресурсна кімната (переобладнане з групового приміщення роздягальні) 
- осучаснені інформаційні стенди у коридорі: «Для вас батьки», 

«Оголошення», «Графіки роботи», «Наші нагороди»; куточки: «Пожежна 

безпека»; «Меню для батьків» та ін. 
Стіни групових приміщень та приміщення ЗДО – місце не лише для 

інформаційних куточків. Велике значення у закладі надається естетичному 

оформленню всього приміщення зі створенням розвивальних центрів для 

дошкільників та дорослих (запроваджується технологія «Стіни, стеля, 

підлога, які говорять»). Виготовлені та оформлені на стінах  розвивальні 

стенди для дошкільників: 

 «Сонячна система» (із зображенням різних планет) 
 «Кольорові вагончики» (з цифрами та геометричними фігурами) 
 «Абетка» 
 «Наш садок» 
  «Дні тижня» (для читання слів-назв днів тижня на кольорових кульках) 
 
А також стіни коридорів, спортивної зали , тощо оформлені 

 - Петриківський розпис;  
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- галереї: художніх сюжетних картин «Казки по-новому»; репродукцій 

художніх картин;  
- виставка творчих робіт педагогів «Лялька-мотанка – берегиня роду»;  
- виставка творчих робіт педагогів «Писанка-паняночка» з великою 

кількістю зразків писанок, виконаних у різних техніках; 
- виставка дитячих малюнків «Сім кольорів дитинства»; 

 

Т
ер

и
т
о
р

ія
 

Територія закладу має естетичний вигляд, достатньо озеленена, повністю 

огороджена у сучасному стилі. Ігрові та спортивний майданчики, обладнання 

підтримуються у задовільному і безпечному стані.. За потребою здійснюється 

викошування трави, обрізка кущів та дерев. Проведене зовнішнє освітлення 

території.                                                                                                                                              
Наявні 3 клумби (по сезону засаджені квітами)                                                                            

зони відпочинку; тіньовий навіс. 
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У групових приміщеннях ЗДО облаштовані різні осередки предметно-
просторового розвивального середовища: 

- центр ігрової діяльності (з осередками для сюжетно-рольової гри, 

будівельно-конструкторських, настільних ігор) 
- центр сенсорно-пізнавальної діяльності (з математичним, дослідницьким, 

екологічним, народознавчим осередками) 
- центр здоров’я (охоплює осередки: фізкультурний, валеології, безпеки 

життєдіяльності) 
- центр відпочинку (психологічного розвантаження, куточок усамітнення, 

затишний куточок) - для емоційного розвантаження дітей, зняття втоми і 

постійного напруження, задоволення потреби дітей в усамітненні) 
- центр естетичний (художній, театральний, музичний) - з осередком для 

самостійної художньої діяльності із традиційними і нетрадиційними 

матеріалами для художньо-продуктивних видів діяльності дітей) 
- центр розвитку мови і навчання елементів грамоти (з бібліотечним 

осередком) 
- центр трудового виховання (з матеріалами та обладнанням для різних видів 

праці дітей) та ін. 
- батьківські куточки (з актуальною інформацією для батьків, меню тощо) 
- стенди для виставки творчих робіт дітей (з художньо-продуктивних видів 

мистецтва) 
- куточки приналежності (з метою унаочнення інформації для дітей про всю 

групу, досягнення кожної дитини) 
- куточки «Правила групи» (стенд із зонами: «можна», «не можна») 
- екрани настрою (із зображенням простору веселого і сумного настрою та 

смайликами-символами настрою) та ін. 
 

Організація харчування та медичного обслуговування у ЗДО 

Основним завданням педагогів та медперсоналу було формування у дітей 

здоров’язберігаючої компетентності. Постійно здійснювався моніторинг 

захворюваності, стану здоров’я дітей, організація раціонального харчування, 

застосування рухового режиму дня, загартувальних заходів, надання 

правильної інформації як берегти здоров’я. Постійно надавались консультації 

для батьків, які розміщувались в інформаційному куточку та за запитами: 
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«Як не захворіти восени», «Осінній раціон дитини», «Як зміцнити дитячий 

організм взимку», «Профілактика ГРВІ у дітей», «Безпечне літо, або як 

поводитись в екстренних випадках» тощо. 

У закладі дошкільної освіти створено умови для якісного та безпечного 

харчування здобувачів дошкільної освіти. При організації харчування 

вихованців закладу здійснювався соціальний захист пільгових категорій 

дітей.   
Режим харчування затверджений керівником закладу і оприлюднений в 

інформаційному куточку. В інформаційному куточку  наявне денне меню із 

зазначенням виходу кожної страви, завірено керівником і медичним 

працівником закладу. Поруч з вікном видачі їжі з харчоблоку розміщений 

графік видачі їжі, який завірений керівником закладу. 
        Приміщення харчоблоку, комора оснащені необхідним обладнанням, 

меблями, посудом, інвентарем. Не використовується пластмасовий посуд 

багаторазового використання, пощерблений посуд та з пошкодженою емаллю. 
Кількість столового посуду у групі відповідає кількості дітей за списком. 

Створено умови для формування культурно-гігієнічних навичок 

здобувачів дошкільної освіти. За дитиною закріплено постійне місце за 

столом, розмір стола та стільця відповідає до зросту дитини. Перед кожним 

прийомом  їжі стіл сервірують згідно з меню. 
У закладі дошкільної освіти забезпечується медичне обслуговування 

дітей, у разі потреби надається невідкладна домедична допомога. Функціонує   

медичний кабінет, у якому наявні вироби медичного призначення для надання 

невідкладної медичної допомоги, є достатньо лікарських засобів. 
У  закладі  організоване збалансоване харчування дітей відповідно з 

натуральними нормами. Усі продукти харчування, що надходять до ЗДО, 

відповідають вимогам державних стандартів, супроводжуються накладними, 

сертифікатами якості, висновками санітарно-епідеміологічної експертизи. У 

повсякденний раціон включені основні групи продуктів: м’ясо 64%, риба 60%, 
молочні продукти 90% , яйця 60%, овочі 70%, , крупи 100%, фрукти  50% та 

інші.  
Медична сестра та педагоги ЗДО  систематично інформують батьків про стан 

здоров’я дитини та їх рівень розвитку, про необхідності надають поради та 

консультації, пропагують здоровий  рівень життя як для дітей так і для 

дорослих. 

 Організація роботи з батьками.     

   Педагогами нашого закладу проводилася відповідна робота з 

батьками: батьківські збори, консультації, наочно-інформаційні 

повідомлення, запрошуються члени батьківської ради на педради.. Завдяки 

співпраці з батьками досягнуто значних результатів у навчанні та вихованні 

дітей дошкільного віку, вдосконаленні навчально-матеріальної бази.   
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Проводилися виставки творчих поробок батьків та дітей, 

організовувалися фотовиставки  з сімейними світлинами  у групових 

осередках. Щира подяка вихователям, які ініціюють подібні заходи з батьками 

та їх підтримку у вирішенні матеріально-технічних проблем у групах та у 

закладі. 
Фотоматеріали усіх цікавих форм роботи з дітьми протягом навчального 

року систематично висвітлювалися на сайті засновника на сторінці ЗДО та в 

групі в фейсбуці для ознайомлення батьків.   
 

 МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ЗДО, ЗАЛУЧЕННЯ ДОДАТКОВИХ ДЖЕРЕЛ 

ФІНАНСУВАННЯ НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ. 

Упродовж навчального року поповнення матеріально-технічної бази 

здійснювалося за кошти бюджету та у вигляді благодійної допомоги. 

Відповідно до поданого у вересні 2024 року бюджетного запиту було 

виділені кошти на покриття витрат. 

Придбано:                                                                                                                                                    
Посуд кухонний на суму -1410,00;                                                                                                       
матеріали для поточного ремонту – 1500,00;                                                                                            
дров на суму – 29227,43;                                                                                                        
лампи LED – 1800.00 ;                                                                                                                            
деззасоби – 350,00  

До новорічних свят була надана благодійна допомога у вигляді солодких 

подарунків для дітей  від представників ЗСУ, депутата міської ради Вовк 

С.А., Олевської міської ради. 

Для створення оптимальних умов перебування дітей в закладі дошкільної 

освіти матерільно-технічна база постійно удосконалюється за ініціативи 
батьківської громади, було проведено певну роботу у господарсько-
побутовій сфері та навчально - методичному забезпеченні закладу та групи. 

Допомогу батьки надавали послугами, матеріалами, обладнанням, іграшками 

тощо. 

Про використання благодійної допомоги у закладі перед громадкістю 

відзвітувала голова батьківської ради. Щодо підготовки дошкільного закладу 

до роботи у новому навчальному році та у зимових умовах, необхідно 

здійснити перевірку опалювальної системи, провести ревізію обладнання в 

групах, поладнати дах, укомплектувати найпростіше укриття медикаментами 

та дидактичним матеріалом для занять з дітьми. 

На виконання Закону України «Про звернення громадян» від 02.10.1996 р.; 

Указу Президента України № 700/2002 «Про додаткові заходи забезпечення 

реалізації громадянами конституційного права на звернення»; Інструкції з 

контролю за зверненнями громадян, затвердженої постановою КМ України 
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від 14.04.1997 № 348, в ЗДО №7 регулярно велись журнали обліку особи-
стого прийому громадян, реєстрації пропозицій, заяв і скарг громадян. 

За минулий 2024-2025 навчальний рік кількість письмових звернень склала  

із них 1 -працевлаштування, 4 з метою оформлення дітей у дошкільний 

заклад і 0 - щодо скарг та пропозицій по покращенню роботи дошкільного 

закладу. Порушені питання розглянуті, прийняті відповідні міри, надані 

відповіді. 

  Вважаю, що колектив закладу працює з розумінням свого морального 

обов’язку перед прийдешнім, живе в атмосфері постійного пошуку нового, 

кращого, досконалішого духовно-творчого єднання педагогів, вихованців та 

їх батьків в умовах воєнного стану, а я, як керівник закладу –– допомагаю їм 

в усьому. 

  Усе чого ми досягаємо можливе лише за активної участі усіх, згуртованого 

колективу, свідомої батьківської громади, допитливих дітей.  І хоч як казав 

Стів Джобс «Робота відбере значну частину вашого життя, і єдиний спосіб 

отримати від життя задоволення – вірити, що ви робите гарну роботу». 

                                               Дякую за увагу! 

 

 

 
 

 
 


